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ACCORDO INTEGRATIVO SULLE MODALITA’ ATTUATIVE DELLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE A FAVORE DEL PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE
Al SENSI DELL’ART.208 DEL D.LGS 285/1992
Anno 2014

11 giorno 3 del mese di 0710 RRE 2014, presso la Residenza Municipale, ha avuto luogo
I’incontro tra:
la delegazione di parte pubblica
11 Presidente Dott. . LUIGI DAGA - Segretario Generale

e la delegazione sindacale
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Premesso che :

- Dart. 208, comma 4°, del D.Lgs 285 del 30.4.1992 e s.m.i. (Codice della Strada) ¢ volto a
disciplinare la possibilitd per gli Enti Locali di devolvere parte dei proventi da sanzioni
pecuniare amministative a diverse finalita fra cui [’assistenza e la previdenza complementare
per gli appartenenti alla Polizia Municipale ;

previdenziali dall’art. 208, comma 2, lett. a) e comma 4, del D Lgs. n. 285 del 1992 ¢
successive modificazioni e integrazioni, sono gestite dagli organismi di cui all’art. 55 del
CCNL del 14.9.2000 formati da rappresentanti dei dipendenti e costituiti in conformita a
quanto previsto dall’art. 11, della legge n. 300 del 1970" ;

- indata 7 Novembre 2013 le parti hanno sottoscritto ’ipotesi di Convenzione tra il Comune
di Malalbergo e 1’ Associazione “ Pianura Sicura” per la gestione dei fondi art. 208 CdS per
il periodo 1/1/2013 —31/12/2017,

e

della convenzione tra il Comune di Malalbergo e 1’Associazione *“ Pianura Sicura” per la
gestione dei fondi art. 208 CdS relativa al periodo 1/1/2013 — 31/12/2017, dando
contestualmente atto che il finanziamento della somma da destinare & definita di anno in

- la Giunta Comunale con deliberazione n° 128 del 25/11/2013 ha approvato la sottoscrizione %
anno dalla Giunta Comunale;

- indata 27/9/2014 il Revisore dei Conti con verbale n° 13 ha rilasciato parere favorevole;

- la Giunta Comunale con deliberazione n° 93 del 2/10/2014 ha autorizzato il Presidente della

- lart. 17 del CCNL del 22/01/2004 prevede “Le risorse destinate a finalita assistenziali e %\
delegazione trattante alla sottoscrizione del presente accordo;
7>
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Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue:

1) Di stabilire beneficiari del fondo di previdenza complementare tutti i dipendenti a tempo
indeterminato appartenenti al Settore Polizia Locale nell’arco di vigenza del presente
accordo e con le seguenti precisazioni:

- inuovi assunti dovranno aver superato positivamente il periodo di prova;

- iperiodi di appartenenza al Settore Polizia Locale inferiori all’anno si conteggiano in
base ai mesi di servizio nell’intesa che le frazioni di mese superiori a 15 gg. Si
computano come mese intero;

- ai fini del computo dei mesi di servizio non saranno ritenuti validi i periodi di
assenza senza retribuzione per aspettativa, per motivi personali, per sospensione dal
servizio con provazione della retribuzione, sospensione cautelare , comando o
distacco;

- al personale part-time I’importo annuo previsto sard parametrato in base alla
percentuale dell’orario di lavoro; '

2) Per il finanziamento delle prestazioni previste nel presente accordo il Comune stanzia una
quota dei proventi delle sanzioni per infrazioni al Codice della Strada . La somma, tenuto
conto dei vincoli in materia di contenimento della spesa di personale , viene fissata
annualmente con deliberazione della Giunta Comunale dopo apposita contrattazione con la
delegazione sindacale. Con riferimento all’anno 2014, , viene confermato 1’importo di €
900,00 cadauno, riproporzionato in base alla percentuale del rapporto di lavoro. II Comune
si impegna a versare per ciascun dipendente la somma deliberata e verranno conferiti su
domanda espressa dell’associazione alla quale dovra essere allegata una dichiarazione da
parte del rappresentante della medesima, attestante che i fondi verranno utilizzati
esclusivamente ai fini previsti dall’art. 208 C.d.S.. ed idonea documentazione comprovante
la modalita e I’avvenuto utilizzo dei fondi conferiti.

3) L’obbligo contributivo dell’Ente ha termine alla cessazione del rapporto di lavoro con I’Ente
medesimo o per passaggio del dipendente in servizio ad altro profilo professionale per il
quale non ¢ prevista la forma integrativa.

4) 1l dipendente, al fine di permettere 1’attuazione della Forma di Previdenza Complementare
deve acconsentire , acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs 196/2033, al

trattamento dei propri dati personali, da parte del Comune nonché del Fondo. Il Consenso ¢
condizionato al rispetto delle disposizioni della normativa vigente. %
S

Per quanto non espressamente trattato si rimanda alle norme di Legge vigenti in materia.

Malalbergo, 8 oTrosne Lod L \ﬁ

DELEGAZIONE T-RATTXNTE DI PARTE PUBBLICA

IL PRESIDENTE

(Dott.Lui Dag-i))‘\ J\S_JL _




DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
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