AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INCARICO PROFESSIONALE DI
DIRETTORE RESPONSABILE DEL NOTIZIARIO COMUNALE “IL CORRIERINO”

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visti:

e la deliberazione del Consiglio Comunale n.31 del 18/12/2028 avente per oggetto
"APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2026/2028"

e la deliberazione del Consiglio Comunale n.32 del 18/12/2025 avente per oggetto
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2026/2028
(ART.151 DEL D.LGS.267/2000 E ART.10 D.LGS.118/2011)";

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 30/12/2025 avente per oggetto
"APPROVAZIONE DEL P.E.G. (PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE) PER GLI
ESERCIZI 2026/2028-ASSEGNAZIONE RISORSE";

e il decreto del Sindaco n. 62 in data 22/12/2025 con cui ¢ stata confermata alla sottoscritta la
responsabilita del Settore Affari generali e Servizi Demografici fino al 31/12/2026;

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una selezione pubblica, mediante procedura di valutazione comparativa, per il
conferimento dell’incarico professionale di Direttore Responsabile del Notiziario Comunale “Il
Corrierino”.

Art. 1 - OGGETTO E CARATTERISTICHE DELI’INCARICO

La figura professionale richiesta dovra essere funzionale e idonea a svolgere le attivita relative alla
direzione del notiziario comunale “Il Corrierino”.

In particolare I’incarico prevede lo svolgimento della supervisione dei numeri del Notiziario
Comunale, in numero complessivo di quattro uscite nell’anno 2026, adattando/modificando alle
esigenze di stampa le proposte di comunicazione formulate dai vari Settori dell’Amministrazione o
dall’esterno, sottoponendo il materiale al vaglio del Sindaco e/o dell’Assessore delegato per
materia.

L’incarico di Direttore Responsabile del periodico comunale verra espletato senza vincolo di
subordinazione, ma in modo coordinato con 1’Ente, in armonia con gli indirizzi, i programmi e gli
obiettivi dello stesso.

In particolare il Sindaco, gli Assessori € i Responsabili dei Servizi comunali saranno coinvolti
secondo le rispettive aree di intervento e competenze su quanto diffuso e pubblicato.

Il Comune di Malalbergo non intende in alcun modo instaurare con 1’incaricato un rapporto di
subordinazione o di para subordinazione, ma un rapporto inquadrabile nello schema di cui all’art.
2222 e seguente c.c.

Art. 2 - DURATA E CORRISPETTIVO

La presente selezione ¢ volta ad individuare il professionista a cui affidare I’incarico per 1’anno
2026.



L’importo massimo corrisposto sara di € 1.200,00 finalizzato alla pubblicazione di un numero
massimo indicativo di 4 edizioni del notiziario, esclusi IVA e oneri se dovuti.

La liquidazione del compenso avverra su presentazione di regolare documentazione fiscale da parte
dell’interessato.

Art. 3 - REQUISITI

Possono partecipare alla selezione 1 singoli professionisti che al momento della data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea;

. Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano
I’esercizio della professione;

. Non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, né di
essere sottoposto a misure di prevenzione;

. Essere iscritto/a all’albo dei giornalisti;

. L’insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi con I’Ente (art. 53 del

D.Lgs. 165/2001);

. Esperienze nella redazione di notiziari comunali;

. Collaborazione con testate giornalistiche registrate;

. Conoscenza delle realta locali, sostenuta da eventuali pubblicazione di articoli o altro sul
territorio;

Art. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione (allegato B) dovra pervenire alla pec dell’Ente
comune.malalbergo@cert.provincia.bo.it entro il giorno 07/02/2026.

Saranno escluse le richieste che verranno presentate oltre 1 termini della scadenza,
indipendentemente dalla causa anche se inviate entro la data di scadenza.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia del documento d’identita valido, il curriculum vitae
ed ogni altro documento che il concorrente ritenga utile ai fini della valutazione.

Art. 5 — CRITERI DI SELEZIONE

L’incarico verra conferito al professionista in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso a seguito di
valutazione comparativa delle esperienze professionali maturate.

Alla verifica dei requisiti ammissione, all’esame delle candidature e al colloquio procedera
un’apposita Commissione in base all’esame comparativo dei curricula.

In particolare saranno valutati, sulla base di un giudizio sintetico espresso in cinquantesimi, 1
seguenti elementi:
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15 PUNTI
A chi ha la massima anzianita;
agli altri concorrenti il punteggio sara ridotto nella misura
di 0,5 punti per ogni anno (o frazione dianno) in meno di

Iscrizione all’Albo dei Giornalisti, in qualita di
pubblicista e di professionista

anzianita.
15 PUNTI
Esperienza maturata nella redazione di ) ) o
notiziari comunali, nonché attivita di - Achihala massima anzianita; _
Direttore Responsabile di notiziari editi da agli altri concorrenti il punteggio sara ridotto nella misura
PA. di 0,5 punti per ogni anno (o frazione dianno) in meno di
anzianita.

Fino a 10 PUNTI

Verra riconosciuto un massimo di 2 punti per ogni testata
registrata.

10 PUNTI

Collaborazione con testate giornalistiche
registrate

Conoscenza documentata delle realta
locali, elenco eventuali pubblicazioni, articoli. A chi ha il maggior numero di pubblicazioni; con criterio
o0 altro sul territorio proporzionale gli altri

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, si informa che il
trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti € finalizzato alla gestione della procedura
selettiva, nonché all’eventuale procedimento di nomina e avverra con I’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuali comunicazioni a terzi. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’ammissione alla
procedura selettiva. I dati dei candidati possono essere comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici
o privati, quando sia previsto da norme di legge o di regolamento o risultino comunque necessari
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalita di interesse pubblico.

Il trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sara effettuato al sensi della normativa
vigente. All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e, in
particolare, il diritto di accedere ai proprio dati personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento
e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Malalbergo e che 1'Ente ha designato quale Responsabile
della protezione dei dati (RPD)/Data Protection Officer (DPO), ai sensi dell'art. 37 del suddetto
Regolamento, lo STUDIO LEGALE WILDSIDE HUMAN FIRST (dpo@wildsidelegal.it)

Art. 7 — Disposizioni finali e avvertenze

Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti che non risultino in possesso dei requisiti
richiesti. L’ Amministrazione si riserva di invitare, se ritenuto necessario, i concorrenti a completare
o a fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei documenti e dichiarazioni presentati.

Per informazioni circa il presente avviso telefonare al numero 051/6620211 o scrivere a
segreteria@comune.malalbergo.bo.it.

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maura Cocchi, Responsabile del Settore.



Si potra procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida,

purché ritenuta congrua e idonea.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di non procedere al conferimento dell’incarico nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto, o per sopraggiunte ragioni
di opportunita organizzativa, di sospendere o di indire nuovamente la selezione motivatamente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Dott.ssa Maura Cocchi)



