
	 


F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E 


INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome VINCENZO BARONE

Indirizzo 
Residenza


Indirizzo Domicilio

Telefono

E-mail vincenzo.barone@comune.malalbergo.bo.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 6 MAGGIO 1964

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Principali mansioni e 
responsabilità

22 MAGGIO 1982/30 GIUGNO 2022 NELL’ARMA DI CARABINIERI 

- dal marzo 2011 al 30 giugno 2022 Negoziatore di 1^ livello del 
Comando Provinciale Carabinieri Bologna;

- dal giugno 2012 al 30 giugno 2022 Referente per la diffusione della 
Cultura della Legalità - contrasto al Bullismo e Cyberbullismo nelle 
scuole, istituti scolastici e di formazione professionale della provincia di 
Bologna;   

- dal 11/07/2017 al 6 luglio 2020 Comandante Aliquota Radiomobile  - 
Molinella (BO); 

- dal 30/11/2009 al 10/07/2017  e dal 7 luglio 2020 al 30 giugno 2022 
Nucleo Investigativo 1ª Sezione  - Bologna Ufficiale di P.G. Addetto;

- dal 06/02/1995 al 29/11/2009 Procura Repubblica Tribunale Minorenni 
Bologna- Ufficiale di P.G. Addetto e Responsabile.


In precedenza: Ufficiale DI P.G. Addetto alla Sezione Antidroga di 
Bologna; Capo Equipaggio Nucleo Radiomobile di Serra  S. Bruno 
(CZ); Comandante di Stazione Carabinieri a Caraffa di Catanzaro 
(CZ); Assaltatore c/o il  1° Battaglione Carabinieri Paracadutisti 
“Tuscania” (oggi Reggimento) - Missione di Pace in Libano dal 
settembre 1983 a marzo 1984;
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

• Date (da – a) Marzo 2017
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Laurea Triennale in Sociologia dei Processi Culturali – curriculum 
Criminologico –Tesi di Laurea  su “La Comunicazione nella 
Negoziazione di Polizia” - Strategie d’Intervento alternative all’uso della 
forza;

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio

Psicologia Sociale, Sociologia Urbana e Rurale, Sociologia dello 
Sviluppo e Criminologia.

• Qualifica conseguita Dottore in Sociologia - 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

PERSONALI

Le materie accademiche hanno permesso di strutturare le 
conoscenze acquisite nel corso dei tre decenni (al momento della 
Laurea) trascorsi nell’Arma dei Carabinieri, una maggior 
definizione formale, potenziandone il significato e 
l’interpretazione. I quarant’anni trascorsi nell’Arma dei 
Carabinieri mi hanno permesso di operare in diverse realtà 
(Campania, Calabria, Toscana e all’estero) assumendo diversi 
ruoli (Addetto, componente di Squadra, Responsabile, 
Comandante e Referente) in diversi Reparti/Uffici (Assaltatore 
Paracadutista, Capo Equipaggio Radiomobile, Addetto alla 
Stazione, Responsabile di Sezione. Ufficiale di P.G. di Nucleo 
Investigativo). Particolarmente “formante” è stata l’esperienza 
nella Sezione di Polizia Giudiziaria della Procura della 
Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni dell’Emilia 
Romagna: il disagio minorile e familiare analizzato e affrontato 
insieme a figure professionali come psichiatri, psicologi e 
operatori sociali, con la direzione di magistrati competenti. 

• Date (da – a) 1 marzo 2011 - 28 febbraio 2013 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione 

o formazione

Corso di Formazione - Lex-Operators All together for 
women victims of intimate partner violence - Commissione 
Europea – Direzione Generale Giustizia, Libertà e Sicurezza 
Programma Daphne 3 - Unibo CIRSFID.


	 	 


	



• Principali 
materie / abilità 

professionali 
oggetto dello studio

Prevenire e contrastare la violenza contro donne e minori e 
proteggere vittime e gruppi a rischio. 

Call priorities: capacity building of law enforcement 
agents and legal practitioners related to intimate partner 
violence - Migliorare l’impatto con la polizia e il sistema 
giudiziario delle donne che hanno subito violenza nelle 
relazioni di intimità.


• Qualifica 
conseguita

Front Officer del Comando Provinciale CC di Bologna

PROGETTI E 
SEMINARI DA 

RELATORE E/O 
DOCENTE/

FORMATORE 

− 10-31 gennaio  2022 –  “L’uomo e l’ambiente: 
l’evoluzione della specie nell’ ERA BIOMEDIATICA –  
PON - Sensibilizzazione ai fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo”presso ISTITUTO COMPRENSIVO di 
CASTEL MAGGIORE (BO);


− 2019/2020/2021 collaborazione con la Step Engineering s.r.l. 
per la formazione degli insegnanti della provincia di Bologna 
nei corsi di “Aggiornamento specifico Rischio Medio” 
ambito ICT (Information and Communication Technology); 


− 13-23 gennaio 2020, I.I.S. “G. Bruno” di Budrio, PON 
Attività prevenzione fenomeni cyberbullismo L.71/2017;


− 22 febbraio/28 marzo 2020 “Regno del digitale: 
l’impossibile possibile.”  - AGIMAP, Scuola Maestre Pie e 
Comune di Bologna; 


− aprile 2015 – maggio 2016 docente nel progetto “La 
sicurezza sul Lavoro parte dai banchi di scuola”, dell’Ufficio 
Provinciale Scolastico di Bologna con il patrocinio della 
Presidenza della Repubblica;


− 9-23 maggio 2013 “Minori e Devianze” - Fondazione 
Forense Bolognese, A.M.I. e Comando Provinciale 
Carabinieri di Bologna;

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE


• Capacità di lettura LIVELLO B1

• Capacità di scrittura LIVELLO B1

• Capacità di 
espressione orale

LIVELLO B1

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Le diverse esperienze in alcuni settori mi hanno insegnato la 
gestione di uomini e mezzi per meglio attendere ai compiti 
istituzionali.

	 	 


	



La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali. Inoltre la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dalla Legge 196/03.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

BUONA CONOSCENZA DI AMBIENTI WINDOWS E IOS.

BUONA CAPACITA’ DI USARE PROGRAMMI DI VIDEOSCRITTURA, FOGLI DI CALCOLO, DATA BASE E 
STATISTICHE.

PATENTE O PATENTI A e B.

	 	 


	


