
COMUNE DI MALALBERGO
Provincia di Bologna

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE 26 del 26/03/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE A/15: 
AFFIDAMENTO RISORSE ED OBIETTIVI.-

L'anno duemilaquindici addì ventisei del mese di marzo alle ore 17:00, 
convocata con le prescritte modalità, nella residenza comunale si è riunita la 
Giunta Comunale. 

Fatto l'appello nominale risultano:

PresenteGIOVANNINI MONIA Sindaco

PresenteMILLA MEI Vicesindaco

PresenteFERRETTI STEFANO Assessore

PresenteCHIARI MATTEO Assessore

PresenteFORNASARI MARCO Assessore

5 0Totale presenti: Totale assenti:

Partecipa il Segretario Comunale del Comune, Dott. DAGA LUIGI.

In qualità di SINDACO, il Sig. GIOVANNINI MONIA assume la presidenza e, 
constatata la legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la 
Giunta a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: 
APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE A/15: AFFIDAMENTO RISORSE 

ED OBIETTIVI.- 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Visti: 
 

− Il bilancio annuale di previsione per l’esercizio 2015 approvato con deliberazione di 
C.C. n. 21 del 23/03/2015 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di previsione 
per l’anno 2015;  

− La propria deliberazione n. 127 del 18.12.2015 avente per oggetto: “Approvazione 
P.E.G. provvisorio anno 2015” necessaria a garantire la gestione in attesa 
dell’approvazione del bilancio di previsione anno 2014, e ritenuto ora di provvedere 
all’approvazione del P.E.G. definitivo; 

− L’art. 10 del Regolamento di Contabilità relativo al “Piano esecutivo di gestione”, il 
quale prevede che contestualmente alla definizione del P.E.G. la Giunta provvede all’ 
individuazione dei Responsabili di servizi; 

− L’art. 3 del Regolamento delle Performance individuali ed organizzative ai sensi del D. 
Lgs. 150/2009 approvato con delibera G.C. n. 18 del 03.03.2011, che prevede che il 
Piano delle Performance coincide con il P.E.G. e con il P.D.O e dato atto che gli stessi 
sono stati definiti conformemente ai programmi contenuti nella Relazione Previsionale 
e Programmatica; 

− Richiamata, inoltre, la delibera n 67 del 28/05/2014 relativa a “Determinazione del 
valore delle indennità da attribuire ai Responsabili di Settore (art. 11 CCNL)” i cui 
contenuti si intendono riconfermati anche per l’anno 2015; 

− Considerato che, l’intento che la Giunta Comunale si pone con il presente atto è di poter 
disporre in modo formale di un sistema di pianificazione strategica, in grado di 
identificare i diversi obiettivi assegnati ad ogni Responsabile, che consentano una 
gestione: 

1. Trasparente; 
2. Pianificata, nei tempi e nelle fasi di realizzazione; 
3. Praticabile, in quanto condivisa con la struttura; 
4. Misurabile, in termini di qualità e quantità; 
5. Verificabile, nei risultati finali e nelle responsabilità, al termine del relativo 

periodo di esercizio; 
− Il provvedimento del Sindaco n. 7 in data 24/09/2014, con cui sono stati conferiti fino al 

31.12.2015 gli incarichi di posizione e ritenuto di confermare le posizioni organizzative 
individuate precedentemente; 

− Lo schema del piano esecutivo di gestione è così strutturato:  
- elaborato in atti contenente la suddivisione delle risorse e degli interventi in 

capitoli; 
- elaborato all. A contenente il dettaglio delle entrate e delle spese assegnate ai 

Responsabili per il raggiungimento degli obiettivi;  
- organigramma All. B; 
- obiettivi permanenti e strategici affidati ai Responsabili nonché al Segretario 

Comunale con relativi indicatori (All. C) 
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Preso atto che la materiale definizione degli obiettivi e delle attività strutturali è stata curata 
direttamente da ciascun Responsabile sulla base delle indicazioni del Sindaco/Assessore di 
riferimento; 
 

Richiamato il D.Lgs n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi come in 
integrato dal D.Lgs 126/2014; 

 
Ritenuto, inoltre, che la relativa verifica debba essere effettuata, anche ai fini del 

riconoscimento dell’indennità di risultato Anno 2015, sulla base e in proporzione del valore 
percentuale raggiunto nella realizzazione dei suddetti obiettivi, quali risulta individuata per i titolari 
di A.P.O. nei relativi atti formali di nomina, confermati per l’Anno 2015 giusta propria precedente 
Deliberazione n. 66/2014 del 21/05/2014 “Modifica al PEG. 2014”; 
 

Visti: 
 
- T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000); 
- Il D. Lgs. 25.2.1995 n. 77 e successive modifiche; 
- lo statuto dell’Ente; 
- Regolamento di Contabilità; 
- la vigente Pianta Organica; 

 
Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000; 

 
Con voti favorevoli unanimi resi nei modi di legge; 
 

 
DELIBERA 

 
 

1. Di prendere atto e di approvare tutto quanto esposto in premessa e, di confermare le 
posizioni organizzative così come conferite dal Provvedimento del Sindaco n. 7 del 
24/09/2014 fino al 31.12.2015 ai Sigg: 

 
POSIZIONE  
ORGANIZZATIVE 

TITOLARE INQUADRAMENTO 

1° Settore  
Affari Generali, Istituzionali 
ed Economico Finanziari  

Cristina  
Brandola 

D1 

2° Settore 
Servizi alla Persona 

Sabrina  
Zamboni 

D1 

3° Settore 
Pianificazione e Gestione del 
Territorio 

Federico  
Ferrarato 

D3 

4° Settore Corpo di Polizia  
Municipale 

Daniele  
Romagnoli 

D1 

5° Settore Servizi Demografici 
e Pubbliche Relazioni 

Patrizia  
Corazza 

D1 
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2. Di approvare l’elaborato in atti, contente la suddivisione delle risorse e degli interventi in 
capitoli, costituente il “Piano Esecutivo di gestione” per l’anno 2015, definito 
conformemente alle previsioni del bilancio annuale approvato dal Consiglio Comunale. 

 
3. Di individuare i capitoli P.E.G.  anno 2015 affidati, per gli effetti degli artt. 169 e 183 

comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000, alla gestione dei Responsabili dei servizi come 
dall’allegato A attribuendo agli stessi il potere di assumere gli atti di gestione, con 
riferimento agli indirizzi di cui alla Relazione Previsionale e Programmatica, si precisa che i 
capitoli contrassegnati da * non vengono al momento assegnati riservandosi la Giunta 
Comunale di emanare gli indirizzi necessari, pertanto, qualora se ne rendesse necessario 
l’utilizzo, i Responsabili dovranno provvedere a fare apposita richiesta di variazione di 
P.E.G.. 

 
4. Di approvare l’allegato B contenente l’Organigramma e l’allegato C contenente: la 

definizione degli obiettivi assegnati sia ai titolari di posizione organizzativa, sia al 
Segretario Comunale, le dotazioni di personale per categoria e profilo lavorativo, dando atto 
che i Responsabili sono tenuti a presentare relazione sintetica sullo stato di attuazione dei 
programmi e sulla realizzazione degli obiettivi entro: 
-  31.08.2015 ai sensi degli artt. 15-39 del vigente Regolamento di Contabilità; 
- 31.01.2016 ai sensi dell’art. 29 del vigente Regolamento di Contabilità e dell’art. 7 del 
Regolamento degli uffici e dei servizi. 
 

5. Di dare atto che: 
− con successiva deliberazione verranno impartite le direttive in merito al patto di 

stabilità, al fine di rispettare i limiti; 
− le modalità di effettuazione delle spese affidate con il presente provvedimento 

dovranno essere conformi a quanto disposto in merito dai vigenti Regolamenti 
Comunali e della normativa in vigore; 

− i provvedimenti di modifica del P.E.G. sono proposti dal Responsabile del settore  
economico finanziario, sulla base di motivate e dettagliate richieste dei Responsabili 
del servizio interessato; 

− per gli storni di fondi fra capitoli appartenenti allo stesso titolo, funzione, servizio, 
intervento, assegnati ad uno stesso responsabile, non necessita effettuare una 
variazione alla presente deliberazione, bensì vengono effettuati con determinazione 
del Responsabile della procedura di spesa al momento dell’assunzione del relativo 
impegno di spesa; 

− l’indizione di gare e gli impegni di spesa relative ai periodi successivi all’anno 2015, 
limitatamente ai servizi di carattere continuativo, già previsti nel bilancio pluriennale 
per i quali sia necessario provvedere prima dell’approvazione del P.E.G. A/2015 ed 
al fine di non interrompere il servizio, potrà avvenire con atto del Responsabile 
interessato, nel limite delle somme affidate per le stesse finalità nell’anno corrente, 
aumentate dell’indice ISTAT, ai sensi dell’art.23 del Regolamento di Contabilità; 
qualora non si rientri nei limiti suddetti, occorrerà apposita autorizzazione della 
Giunta Comunale; 

− per la parte investimenti le spese dovranno essere effettuate in base alle risorse 
finanziarie, tempo per tempo accertate, e ai vincoli dettati dal rispetto del patto di 
stabilità interno previo visto dell’Assessore al Bilancio o Sindaco;  

− l’utilizzo del fondo relativo agli incentivi per il miglioramento della produttività è 
assegnato al Responsabile settore finanziario per la continuazione dei seguenti 
istituti: 

1. progressione economica orizzontale 
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2. indennità da erogare alle educatrici asilo nido di cui all’art. 31 comma 7 del 
CCNL 14.09.2000 e l’aumento di cui all’art. 6 del CCNL 05.10.2001, da 
liquidare come stabilito nella propria delibera n. 149 del 9.11.2000 e nella 
determinazione del Responsabile servizi finanziari n. 547 del 28.11.2000 

3. indennità di comparto; 
4. le eventuali ulteriori risorse sono affidate previa autorizzazione della Giunta 

Comunale; 
 
6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134 comma 4 

del D.Lgs. 267/2000 con successiva separata votazione unanime, stante l’urgenza di 
provvedere in merito. 

 
°°°°°° 
 



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALEIL SINDACO

F.to GIOVANNINI MONIA F.to DOTT. DAGA LUIGI

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Comunale online il 
17/06/2015 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Comunicata ai Capigruppo Consiliari Prot. del 17/06/2015  /   9821.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to RAG. BRANDOLA CRISTINA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del D.Lgs 18/08/2000 n. 
267 (T.U.E.L.) e successive modificazioni, il giorno 26/03/2015.

[ X ]  dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°)

Data, 26/03/2015

Attesto che la presente deliberazione è conforme all'originale.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Data, 17/06/2015

DOTT. DAGA LUIGI



Proposta di deliberazione alla Giunta Comunale

Servizio/Ufficio: I Settore Affari Generali, Istituzionali e Economico Finanz
Proposta N° 37/2015

Provincia di Bologna

COMUNE DI MALALBERGO

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE A/15: AFFIDAMENTO RISORSE ED 
OBIETTIVI.-

Favorevole Contrario

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA
ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n° 267.

[ X ] [  ]

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to RAG.  CRISTINA BRANDOLA

Data   24/03/2015

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE
ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n° 267.

ContrarioFavorevole[ X ] [   ]

F.to RAG.  CRISTINA BRANDOLA

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARIData 24/03/2015 













































































    Comune di Malalbergo

     ORGANIGRAMMA DELL’ENTE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE  
 

2015  
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
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SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
DESCRIZIONE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ 

 
SERVIZI: 
 
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI SEGRETERIA DEL SINDACO 
BILANCIO CONTABILITA’ E PROGRAMMAZIONE 
ECONOMATO 
GESTIONE ENTRATE PATRIMONIALI E TRIBUTARIE 
PERSONALE  
 
 

  
OBIETTIVI STRATEGICI (SI VEDANO SCHEDE ALLEGATE):  

1. Promuovere e sostenere attività imprenditoriali e agevolazioni per giovani imprenditori 
2. Ingresso Unione Terre di Pianura 
3. Miglioramento del recupero coattivo/Contenimento dell’imposizione fiscale locale 
4. I.U.C. 
5. Armonizzazione contabile: Attuazione d.lgs. 118/11 coordinato con d.lgs. 126/14,  applicazione principio competenza 

rafforzata 
6. Tempestività pagamenti e relativi monitoraggi, Attuazione delle disposizioni in materia di scissione dei pagamenti c.d. 

“split payment” 
7. Contrattazione decentrata  
8. Passweb controllo posizioni inps 
9. Fatturazione elettronica  
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SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 

RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 
 

DENOMINAZIONE 
Promuovere e sostenere attività imprenditoriali e agevolazioni per giovani imprenditori 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

Asse strategico 2 M14/P40 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 1 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Per incentivare l’inserimento lavorativo imprenditoriale di nuove realtà sul territorio, l’Amministrazione Comunale intende 
individuare strumenti sperimentali di agevolazione tariffaria per gli “under 35”. 
 

PESO/PRIORITA’ 
5% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 
 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

 
Previsione di agevolazione TARI per giovani 
imprenditori in delibera Tariffe 2015. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
Carla Sarti 

    
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
DENOMINAZIONE 
Ingresso Unione Terre di Pianura 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

Asse strategico 5 M18/P43 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°2 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Attivazione dell’iter procedurale per l’ingresso del Comune di Malalbergo nell’Unione di Comuni “Terre di Pianura”, 
attraverso analisi quantificazione costi, modalità operative, individuazione convenzioni. 
 

PESO/PRIORITA’ 
 

10% 

SCADENZA 
 

31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

 
 
 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

 
Entrata in Unione 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

 
Segretario Comunale 

   
X 

         

 
2 

 
Sviluppo canale informativo dell’attività 
dell’Unione 
 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

 
Minò 

     
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
3 

 
Convenzione Gare e Contratti 

 
RESPONSABILE 

 
TUTTI I 

     
X 

 
X 
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SETTORE 
 

RESPONSABILE 
SETTORE 
Neri 

 
4 

 
Convenzione S.I.A. 

RESPONSABILE 4° 
SETTORE 
 

RESPONSABILE 
SETTORE P.M. 
Neri  

        
X 

 
X 

   

 
5 

 
Analisi convenzione ufficio unico del personale 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Venturini             
X 

 
X 
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SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
DENOMINAZIONE 
Miglioramento del recupero coattivo/Contenimento dell’imposizione fiscale locale 
 
 
LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

Asse strategico 5 M1/P4 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°3 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
La finalità dell’Amministrazione Comunale è quella di contenere l’imposizione fiscale locale attraverso: 

1. individuazione di un sistema di riscossione coattiva in alternativa ad Equitalia al fine di aumentare il 
recupero coattivo 

2. recupero tributario 
 

PESO/PRIORITA’ 
  

20% 

SCADENZA 
 

31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

 
Proposta G.C. superamento Equitalia 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
Sarti 

    
X 

        

 
2 

 
Attivazione nuova convenzione 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Sarti     
X 

 
X 
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3 

 
Definizione nuovi processi di riscossione e 
rispettivi iter organizzativi 

RESPONSABILE 
SETTORE  
 

RESPONSABILI TUTTI 
SETTORI 

    
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
4 

 
Emissione liste di carico ingiunzioni per entrate 
anno 2014 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

RESPONSABILI TUTTI 
SETTORI 
Lodi/Sarti 

    
 

 
 

 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

5 Gestione riscossione liste di carico RESPONSABILE 
SETTORE 

Lodi/Sarti        
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
6 

 
Emissione avvisi Ici/Imu fino all’anno 2012 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Lodi   
X 

    
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
7 
 

 
Emissione avvisi TARSU (liquidazione anno 2013) 
accertamenti anni pregressi 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Sarti   
X 

 
X 

   
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 

RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 
 

DENOMINAZIONE 
I.U.C.  
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M1/P4 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°4 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Garantire la gestione dell’imposta e relativo gettito ordinario. 
L’art.1 comma 639 della Legge 27 dicembre 2013 n. 147 ha istituito, a decorrere dall’anno 2014, l’Imposta Unica 
Comunale (IUC) che si compone: 

- dell’Imposta Municipale Propria (IMU) 
- del Tributo sui Servizi Indivisibili (TASI) 
- della Tassa sui Rifiuti (TARI) 

 
 

PESO/PRIORITA’ 
 

15% 

SCADENZA 
 

31/12 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto dei tempi, congruità del gettito con le previsioni di bilancio 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
Tari 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
 
Sarti  

            

1.1 analisi gettito e approvazione tariffe per 
l’anno 2015 

   X X X         

1.2 emissione bollette in acconto e conguaglio     X X         

1.3  emissione immediata rettifiche a richiesta 
contribuente per variazione posizione 

     X X X X X X X X X 

 
1 

1.4 studio ipotesi tariffe per l’anno 2016             X X 

 
Tasi 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Lodi              

2.1 analisi e approvazione aliquote per l’anno 
2015 

   X X X         

 
2 

2.2 predisposizione invio modelli pagamento per 
abitazione principale situazione al 31.12.13 

     X X        

 
Imu 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Lodi              

3.1 analisi gettito e approvazione aliquote per 
l’anno 2015 

   X X X         

 
3 

3.2 assistenza ai contribuenti per calcolo imposta       X X     X X 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
DENOMINAZIONE 
Armonizzazione contabile: Attuazione d.lgs. 118/11 coordinato con d.lgs. 126/14,  applicazione principio 
competenza rafforzata 
 
LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M1/P3 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°5 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Dal 1° gennaio 2015, il Comune sarà tenuto ad applicare le disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, 
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 

enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”. L'Ente dovrà, quindi, 

utilizzare, oltre che nuovi schemi di bilancio, anche una diversa modalità di imputazione, di accertamenti e impegni, 
secondo il principio della “competenza finanziaria potenziata”. Si intende  garantire maggiore trasparenza e 

comparabilità dei dati di bilancio del Comune, promuovere maggiormente l'attività programmatoria del Comune, anche 
nei suoi aspetti contabili e finanziari;  
 

PESO/PRIORITA’ 
 

15% 

SCADENZA 
 

31/12 (salvo 
proroghe normative 

di cui intenda 
avvalersi l’A.C.) 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
I tempi indicati  sono puramente indicativi in quanto sottostanno alle incertezze normative in 

materia di finanza pubblica 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

 
DUP  redazione nuovo documento 
 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

TUTTI I RESPONSABILI 
SETTORE 
Neri  

    
 

 
 

 
X 

 
X 

     

 
2 

 
Proposta progetto per relazione conclusiva 2015 
integrata con gli aspetti inerenti il cosiddetto 
bilancio sociale  
 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
Neri  

    
 

        
X 

 
3 

 
Riaccertamento dei residui entro il termine di 
approvazione del bilancio consuntivo a/2014 
 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
TUTTI I RESPONSABILI 
SETTORE 

    
X 

        

 
4 

 
Trasposizione dei risultati del riaccertamento dei 
residui al programma informativo di contabilità 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

     
X 

        

 
5 

Studio normativa e predisposizione di linee guida 
per l’applicazione del piano dei conti per il 
bilancio 2016 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

     
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              



 - 13 - 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
DENOMINAZIONE 
Tempestività pagamenti e relativi monitoraggi  
Attuazione delle disposizioni in materia di scissione dei pagamenti c.d. “split payment” 

 
LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M1/P3 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°6 

 

 
Applicazione delle procedure che consentano il rispetto della tempestività dei pagamenti 

PESO/PRIORITA’ 
 

10% 

SCADENZA 
 

31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

 
 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

 
Introduzione controllo quindicinale scadenze di 
tutte le fatture 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
2 

 
Aggiornamento dei dati sulla “Piattaforma 
elettronica” predisposta dal Ministero 
 
 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 Venturini   
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

                



 - 14 - 

3 
 

Monitoraggio e pubblicazione trimestrale 
dell’indicatore di tempestività dei pagamenti a 
norma del DPCM 22/5/2014 artt. 9 e 10 
 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

X X X X 

 
4 

 
Definizione procedure per applicazione split 
payment e intera gestione al primo settore, 
senza aggravio per gli altri settori 
 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Bonora 
Sarti  

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
DENOMINAZIONE 
Contrattazione decentrata 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

Asse strategico 5 M1/P9 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°7 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Definire e compensare gli istituti contrattuali rimessi alla Contrattazione decentrata con lo scopo di corrispondere alle 
esigenze della comunità amministrata, sussistendone presupposti e risorse economiche. 
L’obiettivo dell’A.C. è rinnovare i contenuti contrattuali  e migliorare le procedure di gestione del salario accessorio ed 
altre voci retributive 
   

PESO/PRIORITA’ 
 

10% 

SCADENZA 
 

31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto tempi 

Nota: Le fasi della contrattazioni non sono facilmente prevedibili, dipendendo dalle reciproche 
volontà delle parti, circa i termini di conclusione del contratto. 

 
 

 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 
 

  
Definizione nuovi criteri decentrato con 
Assessore Ferretti 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
TUTTI I RESPONSABILI 
SETTORE 
Venturini  

    
X 

 
X 

       

 
2 

 
Nuova formulazione contratto decentrato 

 
RESPONSABILE 

SEGRETARIO 
COMUNALE 

     
X 

 
X 
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 Proposta alle OO.SS. SETTORE 
 

Venturini 

 
3 
 

 
Proposta deliberazione  contratto decentrato 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

SEGRETARIO 
COMUNALE 
Venturini 

    
 

 
X 

 
X 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
DENOMINAZIONE 
Passweb controllo posizioni inps 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M1/P9   X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°8 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Consolidamento della banca dati delle posizioni assicurative dei dipendenti per il controllo dell’estratto conto informativo 
emesso dall’Inps per dipendenti ed ex dipendenti 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
 

5% 

SCADENZA 
 

31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 18 - 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

 
Analisi delle attività promosse dall’Inps per 
controllo e rettifica delle informazioni 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

  
Venturini 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
2 

 
Assistenza ai dipendenti nella lettura e verifica 
dell’estratto conto contributivo  

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
Venturini 
 

    
 

 
 

 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
 
 
 
  

DENOMINAZIONE 
Fatturazione elettronica  
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M1/P3  X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°9 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Adozione di nuovi iter organizzativi, legati all’introduzione della fatturazione elettronica, sia all’interno del settore sia per 
tutti i settori 
 

PESO/PRIORITA’ 
 

10% 

SCADENZA 
 

31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

 
 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

 
Adeguamento del programma di contabilità per 
applicazione della normativa relativa alla 
fatturazione elettronica 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

 
Venturini  

   
X 

         

 
2 

 
Definizione nuovi iter organizzativi per 

 
RESPONSABILE 

TUTTI I RESPONSABILI 
SETTORE 

   
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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liquidazione fatture  
 

SETTORE 
 

 

 
3 

 
Liquidazione fatture con interoperabilità dei 
settori sul software contabilità (progressiva 
eliminazione del cartaceo) 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

TUTTI I RESPONSABILI 
SETTORE 
Bonora  

    
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X  
 

 
4 

 
Formazione del personale 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

TUTTI I RESPONSABILI 
SETTORE 

   
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
 

DESCRIZIONE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
 
SERVIZI: 
SOCIO-ASSISTENZIALI, EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA, VOLONTARIATO, SPORT E TEMPO LIBERO 
EDUCATIVI E SCOLASTICI 
BIBLIOTECA E CULTURA 
 
�  

 

  
 
OBIETTIVI STRATEGICI (SI VEDANO SCHEDE ALLEGATE):  
 
1. AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI. REVISIONE DELLE CONVENZIONI CON 
ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO. 
2. COLLABORAZIONE, SOSTEGNO E VALIRIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO LOCALE. 
3. APPLICAZIONE DEGLI STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE NEI NIDI D’INFANZIA. SPERIMENTAZIONE QUESTIONARIO DI 
QUALITÀ. 
4. AZIONI DI PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE GIOVANILE.  
5. PROMOZIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA. 
6. PROGETTO “UNO SCONTRINO PER LA SCUOLA”. 
7. REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ CULTURALI IN BIBLIOTECA. 
8. PARTECIPAZIONE AL TAVOLO DI COORDINAMENTO, INTEGRAZIONE E RACCORDO DEI PIANI DI ZONA DISTRETTUALI. 
9. ALLOGGI ERP: AZIONI PER IL PIENO RECUPERO ED UTILIZZO. 
10. CUSTOMER SATISFACTION SUI SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI.  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
 
AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI. REVISIONE DELLE 
CONVENZIONI CON ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO. 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M6/P18                                        X                                             X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 1 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
In applicazione del nuovo regolamento comunale per la gestione degli impianti sportivi, si procederà all’affidamento 
degli stessi secondo linee di indirizzo espresse dalla amministrazione comunale. 
Nell’intento di razionalizzare anche le convenzioni con associazioni di volontariato locale per l’uso di locali comunali, si 
opererà una revisione delle stesse per giungere alla approvazione di convenzioni pluriennali 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Stesura del regolamento per la gestione degli 
impianti sportivi. Approvazione in consiglio 
comunale 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi X X X          

 
2 

Condivisione con l’amministrazione delle linee di 
indirizzo per gli affidamenti. Approvazione da 
parte della giunta. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi    X X        

 
3 

Procedure per gli affidamenti: determinazioni, 
avvisi esplorativi, bandi, selezioni. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi     X X       

 
4 

Convenzioni di affidamento degli impianti 
sportivi: approvazione convenzioni e 
sottoscrizione. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi      X X      

5  Convenzioni per l’uso di locali: revisione 
convenzioni per una razionalizzazione dell’uso 
dei locali da parte delle associazioni comunali di 
volontariato. 

RESPONSABILE  
SETTORE 

Maura Cocchi        X X X X  

6 Approvazione convenzioni pluriennali per l’uso di 
locali comunali. 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi            X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
 
COLLABORAZIONE, SOSTEGNO E VALORIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO LOCALE. 
 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                            M6/P18-M5/P17-M12/P33                    X                                             X 
                      

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 2 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Le attività delle associazioni di volontariato locale (culturali, sportive, sociali e ricreative) verranno sostenute e 
potenziate attraverso azioni e proposte da parte del settore, nell’intento di creare le premesse per una maggiore futura 
collaborazione tra le associazioni stesse e le diverse istituzioni presenti sul territorio. 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Potenziamento delle attività attraverso l’utilizzo 
di bandi di finanziamento per il volontariato 
sociale: partecipazione al bando e-care. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi, Ambra 
Delucca, assistente 

sociale 

  X X X X X X X X X X 

 
2 

Sostegno alla Proloco nella fase di 
riorganizzazione e promozione di attività a favore 
della popolazione. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi, Elisa 
Soffritti 

     X X X X X X X 

 
3 

Azioni per il consolidamento dei rapporti tra le 
associazioni sportive, l’Istituto scolastico e le 
famiglie per la promozione dello sport tra i 
giovani (corsi di nuoto per ragazzi delle scuole 
secondarie, Sport a scuola, ecc.). 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi, Ambra 
Delucca 

  X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
APPLICAZIONE DEGLI STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE NEI NIDI D’INFANZIA. SPERIMENTAZIONE 
QUESTIONARIO DI QUALITÀ. 
 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M12/P13                                        X                                             X 
 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 3 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
L’obiettivo rientra tra le azioni contemplate dalla sperimentazione regionale finalizzata all’adozione del nuovo strumento 
valutativo della qualità educativa dei servizi regionali per la prima infanzia, in continuità con gli obiettivi realizzati negli 
anni scorsi. 
Nell’anno 2013 sono stati adottati nuovi strumenti di osservazione dei bambini. Nell’anno 2014 è stato redatto il nuovo 
progetto pedagogico, che sarà probabilmente oggetto di valutazione da parte della Regione nel 2016. Procede ora il 
lavoro di autovalutazione, in collettivo ed in singolo, dei punti del progetto pedagogico. La autovalutazione si rafforza 
con l’utilizzo del questionario della qualità percepita dalle famiglie.  
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 

 



 - 27 - 

 
PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Prosegue l’autovalutazione del progetto 
pedagogico, sul quale è impostata l’attività del 
nido d’infanzia: ne vengono misurate 
l’adeguatezza e l’efficacia rispetto alla attività 
quotidiana con i bambini. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Antonia Bagnato, 
Fabrizia Boccafogli, 
Patrizia Ferraresi, 
Nadia Gelli, Marzia 
Tinarelli, Carla Urbinati, 
Mariagrazia Brandalesi, 
Sandra Busi, Cinzia 
Lazzarini, Nicola 
Tessitore.  
Coordinatore 
pedagogico comunale  

 

X X X X X X       

 
2 

Somministrazione alle famiglie del questionario 
della qualità percepita del servizio. Il 
questionario è stato elaborato dal pedagogista a 
partire dal modello proposto dal coordinamento 
pedagogico provinciale. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Antonia Bagnato, 
Fabrizia Boccafogli, 
Patrizia Ferraresi, 
Nadia Gelli, Marzia 
Tinarelli, Carla Urbinati, 
Mariagrazia Brandalesi, 
Sandra Busi, Cinzia 
Lazzarini, Nicola 
Tessitore.  
Coordinatore 
pedagogico comunale  

 

   X X        

 
3 

Elaborazione dei questionari compilati e 
restituzione dei risultati alle famiglie ed alla 
amministrazione comunale. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Antonia Bagnato, 
Fabrizia Boccafogli, 
Patrizia Ferraresi, 
Nadia Gelli, Marzia 
Tinarelli, Carla Urbinati, 
Mariagrazia Brandalesi, 
Sandra Busi, Cinzia 
Lazzarini, Nicola 
Tessitore.  

    X X X      
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Coordinatore pedagico 
comunale  

 
4 
 

Analisi degli esiti delle autovalutazioni e dei 
risultati dei questionari della qualità percepita. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Antonia Bagnato, 
Fabrizia Boccafogli, 
Patrizia Ferraresi, 
Nadia Gelli, Marzia 
Tinarelli, Carla Urbinati, 
Mariagrazia Brandalesi, 
Sandra Busi, Cinzia 
Lazzarini, Nicola 
Tessitore.  
 
Coordinatore 
pedagogico comunale  

 

        X X   

5 Introduzione di eventuali cambiamenti al 
progetto pedagogico per apportare 
miglioramenti al servizio. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Antonia Bagnato, 
Fabrizia Boccafogli, 
Patrizia Ferraresi, 
Nadia Gelli, Marzia 
Tinarelli, Carla Urbinati, 
Mariagrazia Brandalesi, 
Sandra Busi, Cinzia 
Lazzarini, Nicola 
Tessitore.  
 
Coordinatore 
pedagogico comunale  

 

          X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
 
AZIONI DI PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE GIOVANILE. 

 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M6/P19                                        X                                             X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 4 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Dopo l’avvio del progetto Younger card, si continuerà nella promozione del progetto proponendo attività di volontariato 
tra i giovani anche attraverso il coinvolgimento delle associazioni locali. L’attivazione del servizio civile presso la 
biblioteca comunale potrà dare un ulteriore impulso al progetto Younger card. 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Azioni di promozione della Younger card (invio 
lettere ai quattordicenni, monitoraggio sito 
regionale, sollecitazioni agli esercizi commerciali, 
progetti di volontariato) 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Ambra Delucca, Elisa 
Soffritti, Mara Cesari 

 
Personale della 

biblioteca comunale 

    X X X X X X X X 

 
2 

Attivazione del servizio civile in biblioteca 
(selezioni, rapporti con Arci e Ufficio di Piano 
distrettuale per documentazione, formazione, 
rendicontazione ecc.) 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Elisa Soffritti 
 

Personale della 
biblioteca comunale 

   X X X X X X X X X 

 
3 

Progettazione di attività di volontariato per 
giovani in biblioteca: corsi/incontri di 
alfabetizzazione informatica per adulti, quale 
occasione di scambio generazionale. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Ambra Delucca, Elisa 
Soffritti, Mara Cesari 

 
Personale della 

biblioteca comunale 

        X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
PROMOZIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA. 
 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M12/P31                                        X                                             X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 5 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il calo demografico e la crisi economica hanno ridotto in modo significativo le iscrizioni di bambini ai nidi d’infanzia 
comunali. Si intende promuovere la frequenza dei nidi d’infanzia attraverso iniziative di conoscenza dei servizi e offerta 
di attività innovative rispetto al nido tradizionale, promuovendo anche un maggior utilizzo degli spazi e dei tempi da 
parte delle famiglie 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
5 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Realizzazione dell’Open day nei nidi d’infanzia, in 
occasione dell’avvio delle iscrizioni per l’anno 
educativo 2015/2016. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Ambra Delucca X            

 
2 

Progettazione e promozione di servizi integrativi 
al nido, in collaborazione con i soggetti gestori: 
laboratori per genitori e bambini, feste di 
compleanno, nidi aperti durante le festività e nel 
mese di agosto. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Ambra Delucca  X X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
 
PROGETTO “UNO SCONTRINO PER LA SCUOLA”. 
 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M4/P14                                        X                                             X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 6 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Attraverso la collaborazione con Ascom e l’Istituto comprensivo statale verrà organizzata una raccolta nelle scuole di 
scontrini rilasciati dagli esercizi commerciali locali aderenti. Il progetto è finalizzato alla promozione degli acquisti presso 
i commercianti del territorio. La sua realizzazione è condizionata alla partecipazione di Ascom alla iniziativa, per 
l’individuazione delle attività aderenti. Il progetto si svolgerà nell’arco dell’anno scolastico 2015/2016. 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Incontri con Ascom per la definizione del 
progetto: individuazione degli esercizi 
commerciali interessati. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Ambra Delucca, Mara 
Cesari, Elisa Soffritti 

        X X X  

 
2 

Incontri con l’Istituto comprensivo statale per 
definire le modalità di adesione e partecipazione. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Ambra Delucca, Mara 
Cesari, Elisa Soffritti 

         X X  

 
3 

Stesura di un regolamento per l’attribuzione di 
premi e riconoscimenti alle scuole partecipanti. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Ambra Delucca, Mara 
Cesari, Elisa Soffritti 

          X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ CULTURALI IN BIBLIOTECA. 

 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M5/P17                                        X                                             X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 7 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
La biblioteca comunale realizza per sua vocazione attività culturali. Nell’anno 2015 verranno proposte nuove e ulteriori 
iniziative culturali di valorizzazione della biblioteca e verranno realizzati strumenti per aumentare l’efficacia della 
promozione del servizio. 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Realizzazione di una rassegna cinematografica 
per adulti in sala Zucchini: ideazione, 
progettazione, promozione e realizzazione. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Appalto biblioteca 
comunale-Elisa Soffritti 

 X X          

 
2 

Realizzazione di una pagina Facebook della 
biblioteca; la sua gestione richiederà almeno 
un’ora di attività ogni settimana, per essere 
efficace. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Appalto biblioteca 
comunale-Elisa Soffritti 

 X X X X X X X X X X X 

 
3 

Realizzazione di incontri con gli autori per la 
presentazione di libri, in orari straordinari per la 
biblioteca: ideazione e promozione 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Appalto biblioteca 
comunale- Elisa Soffritti 

       X X X X X 

 
4 

Modernizzazione della biblioteca: dopo la 
revisione della raccolte ordinarie, conclusa nel 
2014, si intende procedere alla revisione delle 
raccolte straordinarie per poi procedere al 
riacquisto e riassortimento delle sezioni 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Appalto biblioteca 
comunale 

      X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
 
PARTECIPAZIONE AL TAVOLO DI COORDINAMENTO, INTEGRAZIONE E RACCORDO DEI PIANI DI ZONA 
DISTRETTUALI. 
 
 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M12/P37                                        X                                             X 
 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 8 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
La struttura organizzativa di cui si è dotato il Distretto Pianura Est per l’elaborazione e gestione dei Piani di Zona 
prevede un tavolo di coordinamento, integrazione e raccordo formato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano, dai 
Responsabili delle Unità operative dell’Azienda Asl e da Assessori e dirigenti dei servizi alla persona, in rappresentanza 
dei Comuni del Distretto. Su designazione degli amministratori, il responsabile scrivente fa parte del tavolo per la durata 
del mandato amministrativo 2014/2018. 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Il Responsabile scrivente partecipa agli incontri 
in sede distrettuale, a frequenza indicativamente 
mensile. Verrà inviato un report sugli argomenti 
trattati agli amministratori interessati: sindaco, 
assessore ai servizi alla persona, alla sanità, alla 
scuola. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

 X X X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
ALLOGGI ERP: AZIONI PER IL PIENO RECUPERO ED UTILIZZO. 
 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M8/P22                                        X                                             X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 9 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il patrimonio abitativo destinato all’Erp richiede risorse significative per la sua manutenzione. In collaborazione con 
l’ufficio tecnico comunale, verranno programmati gli interventi di ripristino degli alloggi liberi, razionalizzando l’uso delle 
risorse economiche disponibili rispetto ai tempi di redazione delle graduatorie per le assegnazioni. Il servizio Casa 
attuerà azioni di monitoraggio sociale degli assegnatari morosi per favorire il recupero del credito, ottenendo risorse da 
destinare ai ripristini. 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Incontri con l’ufficio tecnico comunale per la 
definizione dei programmi di manutenzione degli 
alloggi vuoti da ripristinare 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi X X X X X X X X X X X X 

 
2 

Monitoraggio delle morosità significative, 
attraverso il portale Acer 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi X X X X X X X X X X X X 

 
3 

Individuazione degli inquilini da convocare e 
colloquiare per predisporre piani di recupero 
della morosità. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Maura Cocchi, 
assistente sociale 

  X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
RESPONSABILE SABRINA ZAMBONI 

 
DENOMINAZIONE 
 
CUSTOMER SATISFACTION SUI SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI.  
 
 
LINEA POLITICA                    Missione/programma               Obiettivo Strategico                     Obiettivo Operativo 
 
                                                   M1/P1                                        X                                             X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 10 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Verranno realizzate verifiche della qualità dei servizi educativi e scolastici, anche  in collaborazione con le aziende che 
gestiscono i servizi. I risultati verranno diffusi alla cittadinanza ed utilizzati per politiche di miglioramento dei servizi 
stessi.  
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10 % 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Contatti con le aziende che gestiscono i servizi 
tramite appalto, per programmare la 
realizzazione di questionari rivolti all’utenza. 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Mara Cesari, Ambra 
Delucca 

   X X X X X X X X X 

 
2 

Somministrazione dei questionari ed 
elaborazione dei dati 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Mara Cesari, Ambra 
Delucca, coordinatore 
pedagogico comunale 

   X X X X X X X X X 

 
3 

Valutazione dei risultati e loro trasmissione alla 
amministrazione comunale 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Mara Cesari, Elisa 
Soffritti, Ambra 

Delucca 

     X X X X X X X 

 
4 

Diffusione dei risultati (sito internet, notiziario, 
incontri con la cittadinanza ecc.) 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Mara Cesari, Elisa 
Soffritti, Ambra 

Delucca 

        X X X X 
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SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE 
RESPONSABILE FEDERICO FERRARATO 

 
 

DESCRIZIONE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
SERVIZI: 
 

 EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA 
 LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONE 
 AMBIENTE 
 ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

 
 
 

  
 
 
 
OBIETTIVI STRATEGICI (SI VEDANO SCHEDE ALLEGATE): 

 

1. RIQUALIFICAZIONE ALLOGGI ERP 
2. VALORIZZAZIONE ASPETTI AMBIENTALI TERRITORIALI 
3. RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DI EDIFICI PUBBLICI 
4. GESTIONE PROCEDIMENTO URBANISTICO PER L’INSEDIAMENTO DI NUOVA ATTIVITA’ PRODUTTIVA 
5. AZIONI A SOSTEGNO DI TEMATICHE AMBIENTALI 
6. AZIONI A SOSTEGNOE PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
7. OPERE PUBBLICHE STRATEGICHE 
8. ATTUAZIONE INTERVENTI PREVISIONALI ATERSIR 
9. VALORIZZAZIONE OPERE ZUCCHINI GINO 
10. CONTROLLO ABBANDONO RIFIUTI E VERIFICA ATTUAZIONE NUOVO SERVIZIO 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

RIQUALIFICAZIONE ALLOGGI ERP 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M8/P22 X X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°1 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto prevede la verifica unitamente ad ACER degli attuali alloggi resi liberi dagli assegnatari e il reperimento dei 
fondi necessari per l’esecuzione dei lavori di ripristino degli stessi alfine della successiva riassegnazione . I fondi 
andranno ricercati nell’ambito delle economie di finanziamenti già assegnati ad ACER stessa per lavori su stabili 
comunali. 

 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Affidare ad ACER incarico per il ripristino di parte degli alloggi sfitti 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Verifica delle economie  disponibili derivanti dalla 
chiusura di lavori già affidati ad ACER ed 
individuazione degli alloggi da ripristinare con i 
relativi preventivi di spesa. 
 
 
 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli        X     

2 Individuazione, unitamente all’Amministrazione 
Comunale degli alloggi da ripristinare in relazione 
all somme disponibili ed affidamento lavori ad 
ACER degli alloggi disponibili per la successiva 
rassegnazione  
 
 
 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli          X   

3  
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

VALORIZZAZIONE ASPETTI AMBIENTALI TERRITORIALI 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M9/P26 
M9/P24 
MP/P23 

X X 

 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°2 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto prevede varie iniziative e elaborazione di atti tesi alla valorizzazione degli aspetti ambientali del territorio e la 
promozione delle politiche Europee e Nazionali per la riduzione dei gas serra ed il ricorso ad energie sostenibili e fonti 
rinnovabili, nonché la riduzione della produzione di rifiuti 
Il progetto è articolato in più sottoprogetti. 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE COINVOLTO 
(INT/EST SETTORE) 

G F M A M G L A S O N D 

1 Dotazione PAES 
Verifica possibilità di affidamento di incarico a 
professionista congiuntamente con più 
amministrazioni pubbliche per la redazione del PAES 
comunale 
 

Federico Ferrarato Pierluigi Carta            X 

2 Nuovo sistema raccolta differenziata. 
Attivazione del nuovo sistema di raccolta differenziata 
elaborato congiuntamente con il gestore per il 
raggiungimento della percentuale di raccolta 
differenziata pari al 65% annuo. 
 

Federico Ferrarato Pierluigi Carta     X     X   

3 Realizzazione casa dell’acqua. 
Predisposizione bando per indagine di mercato teso 
alla verifica della possibilità di installare due case 
dell’acqua, una ad Altedo ed una a Malalbergo, e 
successivo affidamento dei lavori.  
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli 
 

      X     X 

4 Apertura nuovi percorsi naturalistici 
In accordo con il Consorzio della Bonifica Renana si 
provvederà alla sistemazione e apertura di vecchi 
percorsi naturalistici sugli argini degli scoli di Bonifica 
per renderli fruibili con specifiche iniziative alla 
cittadinanza. Verranno accompagnati gruppi 
interessati alla scoperta di questi percorsi naturalistici 
non più utilizzati. 

Federico Ferrarato Perluigi Carta     X        

5 Completamento piste ciclabili 
I progetto prevede l’ultimazione del tratto urbano 
della pista ciclo/pedonale nella frazione di Pegola, 
consentendo così di fatto la realizzazione di una pista 
ciclabile che unisce l’abitato di Altedo con l’abitato di 
Malalbergo. 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli     X        
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DI EDIFICI PUBBLICI 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M9/P23 X X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°3 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto prevede dopo la verifica della situazione attuale e della diagnosi energetica effettuata per ogni singolo stabile 
comunale dell’appalto per la gestione del calore in forma associa con altre Amministrazioni facenti parte dell’Unione 
Terre di Pianura 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
15.10.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Dopo l’affidamento di incarico professionale per 
la redazione della diagnosi energetica degli 
edifici comunali e la predisposizione di un bando 
tipo saranno valutati gli elaborati presentati al 
fine di predisporre un unico appalto con i comuni 
dell’Unione interessati. 
 
 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli     X   X     

2 Predisposizione degli atti necessari per conferire 
mandato all’Ufficio gare e contratti dell’Unione 
della indizione della gara ad evidenza pubblica al 
fine di poter aggiudicare prima dell’inizio 
dell’annata termica. 
 
 
 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli      X    X   
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

GESTIONE PROCEDIMENTO URBANISTICO PER L’INSEDIAMENTO DI NUOVA ATTIVITA’ PRODUTTIVA 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M14/P40 X X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°4 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto è teso alla gestione delle fasi per concretizzare l’accordi di pianificazione sottoscritto tra l’Amministrazione 
Comunale, la Provincia di Bologna, il Comune di Bologna e la Ditta GIRONI per la delocazizzazione dello stabilimento dal 
Comune di Bologna alla zona artigianale di Altedo. 
 
 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
30.08.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Valutazione delle osservazioni e dei pareri degli 
Enti terzi  pervenuti unitamente all’urbanista 
incaricato. 
 
 
 
 
 

Federico Ferrarato Adonella Balboni 
Elisabetta Vannini 

     X       

2 Predisposizione degli elementi costituenti le 
controdeduzioni alle  osservazioni pervenute con 
il nuovo documento di variante controdetto da 
sottoporre alla Approvazione al Consiglio 
Comunale 
 
 
 
 

Federico Ferrarato Adonella Balboni 
Elisabetta Vannini 

       X     
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

AZIONI A SOSTEGNO DI TEMATICHE AMBIENTALI 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M9/P23 X X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°5 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto, che si articola in diversi sottoprogetti, vuole definire aspetti procedurali e metodologici su alcune criticità 
ambientali che interessano il nostro territorio sia direttamente che indirettamente quali le problematiche legate alla 
moria di pesci a causa di inquinamenti puntuali o problematiche legate alla realizzazione di centrali a biomassa.. 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Tavolo coordinamento Enti inquinamenti 
ambientali. 
Dalla esperienza nata con la problematica legata 
all’inquinamento del Canale Riolo ed alla 
conseguente miriadi pesci che si è avuta, si è 
ritenuto indispensabile costituire un tavolo di 
coordinamento tra tutti gli Enti coinvolti alfine di 
redigere linee guida a cui tutti possano attingere 
per la gestione di possibili eventi di 
inquinamento dei corsi d’acqua. 
Convocazione tavolo tecnico 
Redazione e approvazione linee guida 
 
 

Federico Ferrarato Pierluigi Carta 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 

   X   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 

2 Biomasse 
La realizzazione su territori contigui di centrali a 
biomasse impone un costante monitoraggio delle 
prescrizioni imposte in sede autorizzativi. 
Unitamente al Comune di San Pietro in Casale si 
è ipotizzato di creare una commissione che 
possa monitorare sul rispetto di quanto impartito 
dagli Enti competenti in sede autorizzativi e 
possa relazionarsi direttamente con le 
Amministrazioni locali 
 
 

Federico Ferrarato Pierluigi Carta 
 

  X X X X X X X    
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

AZIONI A SOSTEGNO E PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M16/P42 
M14/P40 
M14/P41 

X X 

 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°6 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto, che si articola in diversi sottoprogetti o fasi, vuole attivare azioni a sostegno della promozione delle attività 
produttive locali sia esse facenti parte del mondo agricolo che del commercio.. 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Sostegno all’agricoltura. 
Attraverso un bando pubblico si procederà alla 
assegnazione di contributi ad aziende agricole 
per l’incentivazione di quelle colture di pregio 
che sono caratteristiche del nostro territorio. 
 
Predisposizione bando 
Acquisizione domande 

Federico Ferrarato Dina Gavioli 
 

     
 

    
 
 
 
 
 
X 

   
 
 
 
 
 
 
X 

2 Comitato operatori Commerciali 
Il progetto prevede il supporto e patrocinio 
dell’Amministrazione Comunale alla creazione di 
un comitato degli operatori commerciali del 
territorio che possa dialogare con le istituzioni al 
fine di promuovere ed incentivare attraverso 
specifiche iniziative le attività commerciali 
presenti nel territorio 

Federico Ferrarato Dina Gavioli 
 

   X X X X X X X X X 

3 Sportello tutela dei consumatori 
Proseguo della collaborazione con la Lega dei 
Consumatori per il mantenimento dell’apertura 
dello Sportello dei Consumatori. 

Federico Ferrarato Dina Gavioli X X X X X X X X X X X X 

4 Promozione Sagre Locali 
Il progetto prevede il supporto 
dell’Amministrazione a associazioni territoriali per 
l’incremento di eventi di promozione del territorio 
finalizzati ad una maggiore visibilità dei prodotti 
locali in relazione con gli eventi di EXPO 2015 

Federico Ferrarato Dina Gavioli X X X X X X X X X X X X 

 
 
 
 
 
COMUNE DI MALALBERGO 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

OPERE PUBBLICHE STRATEGICHE 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M9/P25 
M10/P29 
M1/P5 

X X 

 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°7 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto, che si articola in diversi sottoprogetti, si pone come obiettivo la realizzazione di alcune opere pubbliche 
ritenute strategiche per l’Amministrazione comunale. 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Demolizione ex carico acqua Malalbergo 
Il progetto prevede in capo ad Hera la 
demolizione della struttura utilizzata come 
serbatoio pensile per l’accumulo dell’acqua 
potabile posto in via Volta a Malalbergo e la 
restituzione dell’area al demanio per una 
successiva rassegnazione all’Amministrazione 
Comunale per destinarlo quale parcheggio 
pubblico. 
 
Demolizione struttura 
Richiesta disponibilità area al Demanio 
 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

  X    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

2 Circonvallazione Altedo 
Si prevede l’affidamento di incarico professionale 
per la riformulazione di progetto esecutivo 
dell’opera dopo l’escussione delle polizze 
fidejussorie poste a garanzia, e la successiva 
richiesta di pareri agli Enti competenti ed il 
successivo affidamento dei lavori mancanti per 
l’ultimazione dei lavori. 
 
Affidamento incarico 
Richiesta pareri enti 
Predisposizione bando 
 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

   

3 Variante stradale a via Ortolani 
Acquisizione dei pareri ed approvazione delle 
varie fasi progettuali per consentire la 
realizzazione da parte del soggetto attuatore del 
comparto edificatorio residenziale 4 Altedo della 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli      
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variante stradale alla via Ortolani ad Altedo 
 
Acquisizione pareri 
Approvazione progetto 
Inizio lavori 
 

 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

4 Dissuasori velocità centro abitato di Casoni 
Richiesta ad ANAS in qualità di proprietario della 
S.S. n. 64 “Porrettana” della possibilità di 
installazione di box rilevatori di velocità 
all’interno del centro abitato di Casoni 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli      
 
 
 
X 
 

       

5 Valutazione possibilità nuova caserma CC 
Analisi della fattibilità sia economica che 
gestionale per la realizzazione di una nuova 
caserma da adibire quale comando locale per 
l’Arma dei Carabinieri nel Capoluogo in 
contraddittorio con i vari Enti interessati quali 
Comando Regionale CC, Agenzia del Demanio, 
Prefettura e Amministrazione comunale 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli  
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

ATTUAZIONE INTERVENTI PREVISIONALI ATERSIR 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M9/P25 
 

X X 

 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°8 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
Il progetto vuole definire, unitamente con L’Agenzia Territoriale dell’Emilia-Romagna ATERSIR per i servizi idrici e rifiuti 
e HERA Spa in qualità di gestore del servizio idrico integrato, i tempi di attuazione delle opere previste nel piano 
annuale. In particolare per quanto attiene alla realizzazione della nuova condotta fognaria a servizio dell’abitato di 
Ponticelli. 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Confronto con ATERSIR ed HERA per definire 
una tempistica certa circa l’attuazione dell’opera 
prevista nel paino della stessa ATERSIR che 
consiste nella realizzazione della nuova condotta 
fognaria a servizio dell’abitato di Ponticelli 
 
 

Federico Ferrarato Pierluigi Carta 
 

x     
 

      X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

VALORIZZAZIONE OPERE ZUCCHINI GINO 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M5/P17 X X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°9 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
L’obiettivo, in collaborazione con il Settore Servizi alla persona, si propone di elaborare un progetto per la valorizzazione 
delle opere derivanti dal lascito del pittore Zucchini Gino affinché le stesse possano trovare una giusta collocazione, 
consentendo nel contempo l’alienazione dell’immobile ove sono tutt’ora depositate per il quale è già da tempo stata 
verificata l’impossibilità tecnico/economica di un possibile utilizzo come casa museo. 
 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Servizi alla persona 
Elaborazione di un progetto che preveda la 
valorizzazione delle opere del pittore e possibili 
soluzioni per la collocazione delle stesse in altra 
sede. 
 
 
 
 
 

Sabrina Zamboni        X X X X X X 

2 Ufficio Tecnico 
Verifica ed attuazione dei contenuti del progetto 
in collaborazione con il Settore Servizi alla 
persona per consentire l’inizio delle procedure di 
alienazione dell’immobile donato. 
 
 
 
 

Federico Ferrarato Francesca Tugnoli           X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 3° SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 
RESPONSABILE GEOM. FEDERICO FERRARATO 

 
DENOMINAZIONE 

CONTROLLO ABBANDONO RIFIUTI E VERIFICA ATTUAZIONE NUOVO SERVIZIO 
 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M9/P24 X X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°10 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
 
L’obiettivo si pone di utilizzare la squadra esterna degli operai dell’Ufficio Tecnico per un controllo puntuale del 
territorio. In particolare verrà curato la gestione dell’abbandono dei rifiuti e la verifica del nuovo servizio di raccolta 
differenziata . 
 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31.12.2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Verifica dell’attuazione del nuovo sistema di 
raccolta differenziata dei rifiuti attraverso il 
controllo del gestore sul progetto approvato e 
delle segnalazioni pervenute dagli utenti 
 
 
 
 

Federico Ferrarato Pierluigi Carta 
Elisabetta Vannini 
Bragioto Massimo 
Corazza Gianluca 
Cantelli Piero  
Frabbi Paolo 
Ligotino Alessandro 
Bovina Renzo 
Trevisan Antonello 

     X X X X X X X 

2 Gestione abbandono rifiuti sul territorio e in 
collaborazione con il Corpo della Polizia 
Municipale verifica dei possibili trasgressori 
Analisi delle segnalazione pervenute dai citta 
 
 
 
 

Federico Ferrarato Elisabetta Vannini 
Bragioto Massimo 
Corazza Gianluca 
Cantelli Piero  
Frabbi Paolo 
Ligotino Alessandro 
Bovina Renzo 
Trevisan Antonello 

     X X X X X X X 

3 Incontri Cittadinanza per illustrazione e 
monitoraggio nuovo sistema di raccolta 
 

   X X X X X X X X X X X 
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SETTORE CORPO POLIZIA MUNICIPALE 

RESPONSABILE ROMAGNOLI DANIELE 
 

DESCRIZIONE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
 
SERVIZI: 
 
POLIZIA STRADALE 
POLIZIA AMMINISTRATIVA – PUBBLICA SICUREZZA 
INFORMATICA E TELEFONIA  
PROTEZIONE CIVILE 
POLIZIA GIUDIZIARIA E VIDEOSORVEGLIANZA 
 
�  

 
 

  
 
OBIETTIVI STRATEGICI (SI VEDANO SCHEDE ALLEGATE):  

1. Azioni per controllo delle popolazioni nutrie; 
2. Valutazioni Piano Soste Altedo; 
3. Azioni di collegamento forze dell’ordine e PM; 
4. Potenziamento impianto video sorveglianza; 
5. Controlli animali per contrasto randagismo; 
6. Corsi sicurezza stradale rivolti a cittadinanze e scuole; 
7. Potenziamento mirato convenzioni in essere con associazioni per aumentare controllo su abbandono rifiuti; 
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COMUNE DI MALALBERGO 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
SETTORE/SERVIZIO SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 

RESPONSABILE DANIELE ROMAGNOLI 
 

DENOMINAZIONE 
Azioni per controllo delle popolazioni nutrie 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M9/P23 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 1 
 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Attività volta al contenimento mediante Ordinanza Sindacale che permette la cattura con gabbie e trappole e 
soppressione, abbattimento con armi da fuoco,  ed eventuali procedure di trasferimento alla città metropolitana; 
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 
 

Adozione dell’Ordinanza Sindacale e attivazione 
della stessa nel primo semestre; 
 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Bombonato Daniela 
Costantino Luca 

 
 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

 
 

     

2 Coordinamento dei coadiutori abilitati dalla 
Provincia sul territorio comunale con relative 
autorizzazioni; 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Bombonato Daniela 
Costantino Luca 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

      

3 Eventuale trasferimento delle competenze alla 
Città Metropolitana o altro soggetto nel secondo 
semestre. 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Bombonato Daniela 
Costantino Luca 
Mazzoni Michele 

      X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
RESPONSABILE DANIELE ROMAGNOLI 

 
DENOMINAZIONE 
Valutazioni Piano Soste Altedo 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M10/P29 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 2 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Considerazioni di miglioramento viabile in Altedo valutando la possibilità di realizzare divieti di sosta e modifiche viabili 
anche sulla scorta di segnalazioni pervenute da parte della cittadinanza.   
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 
 
 
 

Valutazioni divieti di sosta , riscontri e 
miglioramenti viabili da sottoporre alla Giunta, al 
Sindaco e Ufficio tecnico; 
 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Conversi Alberto 
Costantino Luca 
Mazzoni Michele 

 

    
 

 X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

   

2 Attuazione provvedimenti e realizzazione delle 
misure intraprese; 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Conversi Alberto 
Costantino Luca 
Mazzoni Michele 

        X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
RESPONSABILE DANIELE ROMAGNOLI 

 
DENOMINAZIONE 
Azioni di collegamento forze dell’ordine e PM 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M3/P11 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 3 
 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Richiesta e programmazione della attività di polizia stradale con personale del Comando autostradale in Altedo al fine di 
reprimere l’abuso di sostanze alcoliche e sostanze stupefacenti, interscambio con il Comando Carabinieri finalizzate 
all’accertamento di reati anche mediante un attività d’indagine con l’impianto di video sorveglianza; 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto tempi 

 
PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Programmazione di collaborazione con la Polizia 
Stradale per interventi mirati al contrasto 
dell’abuso di sostanze alcoliche e collaborazione 
con i Comandi Carabinieri finalizzata alla attività 
di P.S. e PG; 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Mazzoni Michele 
Costantino Luca 
Nicola Alberghini 

 X 
X 
X 
 

  
 

        

2 Servizi congiunti con Personale della Polizia 
Stradale e Carabinieri Al tedo e Malalbergo; 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Tutto il personale 
 

 X X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
SETTORE/SERVIZIO SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 

RESPONSABILE DANIELE ROMAGNOLI 
 

DENOMINAZIONE 
Potenziamento impianto video sorveglianza 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M3/P12 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 4 
 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Implementazione dell’attuale impianto di video sorveglianza, anche con strumentazione che consente di leggere il 
transito veicolare e manutenzione dello stesso impianto con cadenza annuale affinché lo stesso sia in condizioni di 
efficienza; 
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

 
1 

Individuazione Telecamere da installare luoghi e 
risorse finanziarie, progettazione;  
 

 
RESPONSABILE 
SETTORE 

Costantino Luca 
Battelli Alessio 

Mazzoni Michele 

 X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

    

2 Realizzazione della implementazione mediante 
nuove telecamere e quanto occorrente al loro 
funzionamento, comunicazione dei lavori 
necessari all’U.T. Comunale e adeguamento del 
Regolamento in essere e atti al garante della 
privacy;   

 
RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Costantino Luca 
Battelli Alessio 

Mazzoni Michele 

        X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
RESPONSABILE DANIELE ROMAGNOLI 

 
DENOMINAZIONE 
Controlli animali per contrasto randagismo 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M3/P11 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 5 
 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Vigilanza costante nell’arco dell’anno degli animali abbandonati in particolari cani e assicurarli alle strutture 
convenzionate, attivazione del pronto soccorso animali d’affezione feriti in sinistri stradali previsto dall’art. 189 del 
Codice della Strada; 
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 
 

Adozione convenzione con Lega del Cane di Fe e 
ricognizione spese di gestione ed eventuali 
variazioni di bilancio; 
 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Bombonato Daniela 
 

X 
 

X  
 

 
 

  X   X   

2 Gestione di vigilanza, assegnazione ed eventuale 
affidamento a soggetti richiedenti idonei; 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Tutto il personale  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

3 Sopralluoghi presso la struttura per verificare 
condizioni dei cani presenti; 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Bombonato Daniela X     X      X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
RESPONSABILE DANIELE ROMAGNOLI 

 
DENOMINAZIONE 
Corsi sicurezza stradale rivolti a cittadinanze e scuole 
 

LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M3/P11 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 6 
 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Attività volta all’educazione stradale presso l’istituto comprensivo in loco agli studenti delle scuole primarie di Malalbergo 
e Altedo, a richiesta del dirigente del medesimo Istituto, anche mediante prove pratiche e conseguente  rilascio di 
appositi diplomi di attestazione, assistenza e relativo insegnamento durante alcune manifestazioni (biciclettate) e sagre. 
Si prevede un’educazione anche ai bambini appartenenti alle scuole dell’infanzia.  
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 
 
 

Accordi e programmazione con il referente 
dell’Istituto Comprensivo e con educatrici scuola 
infanzia; 
 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Bombonato Daniela 
Costantino Luca 
Mazzoni Michele 

 

X 
X 
X 

X 
X 
X 

       X 
X 
X 

X 
X 
X 

 

2 Percorso formativo presso le classi dell’istituto 
scolastico e Scuola dell’Infanzia e relativo 
programma educativo narrativo attraverso 
materiale idoneo che stimola l’apprendimento 
delle norme di sicurezza e regole 
comportamentali; 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Bombonato Daniela 
Costantino Luca 

 

  X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 
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3 Prova pratiche con bicicletta ai bambini, 

accompagnamento con bicicletta durante le gite, 
formazione educativa in occasione di sagre e 
feste paesane, mediante proiezione di video, 
rilascio di attestazione (diplomi) ai partecipanti. 
 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Bombonato Daniela 
Costantino Luca 
Mazzoni Michele 

    X 
X 
X 

X 
X 
X 

      

4 Eventuali lezioni di educazione stradale alle terze 
medie e quinte elementari previo accordi con il 
dirigente dell’Istituto comprensivo 

RESPONSABILE 
SETTORE 

Bombonato Daniela 
Costantino Luca 
Mazzoni Michele 

         X 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
X 
X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
RESPONSABILE DANIELE ROMAGNOLI 

 
DENOMINAZIONE 
Potenziamento mirato convenzioni in essere con associazioni per aumentare controllo su abbandono 
rifiuti 
 
LINEA POLITICA Missione/Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 

 M3/P11 X X 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N° 7 
 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Vigilanza sul corretto conferimento dei rifiuti, segnalazioni agli Uffici competenti di inadempienze da parte dei 
trasgressori , attività di rafforzamento attraverso le Guardie Ecologiche Volontarie allo scopo di garantire una vigilanza 
costante sul territorio; 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/15 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
 

Rispetto tempi 
 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Adozione convenzione con le GEV e 
programmazione dei servizi ambientali  

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Bombonato Daniela 
Mazzoni Michele 

X 
X 

X 
X 

   X 
X 

  X 
X 

   

2 Vigilanza del personale del comando con 
modalità specifiche anche in borghese; 

RESPONSABILE 
SETTORE 
 

Tutto il personale X X X X 
 

X X X X X X X X 
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Settore Servizi Demografici e Pubbliche Relazioni 
Responsabile Dott.ssa Patrizia Corazza 

 
OBIETTIVI STRATEGICI 2015 

 
DESCRIZIONE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA’ 

 
SERVIZI: 
Stato civile, anagrafe, statistico e cimiteriale 
Elettorale e leva 
Pubbliche relazioni e comunicazione 
Protocollo, archivio e notificazioni 
 
 

  
 
OBIETTIVI STRATEGICI (SI VEDANO SCHEDE ALLEGATE):  
 

1. Revisione notiziario comunale. 
2. Aggiornamento sito istituzionale e istituzione del servizio di messaggistica istantanea. 
3. Adesione al progetto “Una scelta in Comune” 
4. Istituzione del registro amministrativo delle unioni civili. 
5. Istituzione del Registro delle Dichiarazioni anticipate di Trattamento 

6. Attuazione dell’Anagrafe nazionale della popolazione residente (ANPR) 
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COMUNE DI MALALBERGO 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
SETTORE/SERVIZIO 5° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PUBBLICHE RELAZIONI 

RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA CORAZZA 
 

DENOMINAZIONE 
COMUNICAZIONE: REVISIONE NOTIZIARIO COMUNALE  
 
 
LINEA POLITICA                          Missione/Programma             Obiettivo Strategico              Obiettivo Operativo 
 
                                                       M1/P8                                       X                                        X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°1 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Predisporre l’attività per cambiare la denominazione della testata e la veste grafica 
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Nuova denominazione e veste grafica del notiziario comunale 
 

 
PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Predisporre l’iter per l’aggiornamento del nome 
della testata presso il Tribunale di Bologna e 
nuova veste grafica 
 

Responsabile di settore Pavani Davide X X X X X X X      

2 Verificare un nuovo sistema di reperimento degli 
inserzionisti 
 

 Pavani Davide 
Neri M.Cristina 

      X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 
 

SETTORE/SERVIZIO 5° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PUBBLICHE RELAZIONI 
RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA CORAZZA 

 
DENOMINAZIONE 
COMUNICAZIONE: AGGIORNAMENTO SITO / MESSAGGISTICA ISTANTANEA/PUBBLICAZIONE DELLE 
SEDUTE DEL CONSIGLIO COMUNALE  IN MP3 
 
 
LINEA POLITICA                          Missione/Programma             Obiettivo Strategico              Obiettivo Operativo 
 
                                                       M1/P8                                       X                                        X 
 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°2 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Aggiornare il sito istituzionale nella sua veste grafica e nella sua funzionalità inserendo funzioni di interazioni con i 
cittadini in linea con le attuali esigenze. Garantire un’informazione più veloce e trasparente anche attraverso l’utilizzo di 
sistemi di messaggistica istantanea. 
 
 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
20% 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Miglior  rapporto con il cittadino attraverso una comunicazione più veloce e trasparente ed un sito 
istituzionale più funzionale 
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PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Verificare e proporre una nuova e più funzionale 
veste grafica del sito istituzionale  
 
 
 
 
 

Responsabile di settore Pavani Davide X X X X X X X      

2  
Attivazione di un sistema di messaggistica 
istantanea , gestione delle informazione ed invio 
tramite sms 
 
 
 
 
 

  
Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

 X X X X X X X X X X X 

3 Pubblicazioni delle sedute del Consiglio 
comunale in MP3 
 
 
 
 
 

 Pavani Davide 
Pettruzzelui Gaia 

 X X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
SETTORE/SERVIZIO 5° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PUBBLICHE RELAZIONI 

RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA CORAZZA 
 

DENOMINAZIONE 
ADESIONE AL PROGETTO “UNA SCELTA IN COMUNE” 
 
LINEA POLITICA                          Missione/Programma             Obiettivo Strategico              Obiettivo Operativo 
 
                                                           1/7                                       X                                        X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°3 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Raccogliere  la  manifestazione di volontà alla donazione di organi e tessuti in sede di rilascio/rinnovo della carta 
d’identità e trasferire i dati al SIT. Fornire le informazioni su come manifestare la volontà al di fuori del rilascio/rinnovo 
della carta d’identità.  
 

PESO/PRIORITA’ 
20% 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Raccolta manifestazione volontà sulla donazione organi e tessuti e trasmissione al SIT 

 
PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Adozioni delibere di adesione al progetto “una 
scelta in Comune”  
 

Responsabile di settore Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

X X           

2 Corso di formazione per la dichiarazione di 
volontà sulla donazione organi, implementazione 
programma Datagraph e campagna informativa.   

 Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

  X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
SETTORE/SERVIZIO 5° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PUBBLICHE RELAZIONI 

RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA CORAZZA 
 

DENOMINAZIONE 
ISTITUZIONE DEL REGISTRO AMMINISTRATIVO DELLE UNIONI CIVILI  
 
LINEA POLITICA                          Missione/Programma             Obiettivo Strategico              Obiettivo Operativo 
 
                                                             1/7                                       X                                        X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°4 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Istituzione di un registro amministrativo per il riconoscimento delle unioni civili al fine di promuovere una cultura di 
uguaglianza e rispetto per le convivenze fondate su legami affettivi 
 
 

PESO/PRIORITA’ 
20% 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 

PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 
OBIETTIVO/PROGETTO 

PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Adozioni delibere di riconoscimento delle unioni 
civili e organizzazione del servizio di tenuta del 
registro amministrativo delle unioni civili- 
Approvazione regolamento. 

Responsabile di settore Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

X X X          

2 Messa a regime del registro per la registrazione 
delle unioni civili 
 

 Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

  X X X X X X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 

 
SETTORE/SERVIZIO 5° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PUBBLICHE RELAZIONI 

RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA CORAZZA 
 

DENOMINAZIONE 
ISTITUZIONE DEL REGISTRO DELLE DICHIARAZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO 
 
LINEA POLITICA                          Missione/Programma             Obiettivo Strategico              Obiettivo Operativo 
 
                                                              1/7                                       X                                        X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°5 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Rispondere alle richieste di chi avverte la necessità di manifestare la volontà sui trattamenti clinici di fine vita.  
 

PESO/PRIORITA’ 
15% 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 

 
PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 Adozioni delibere di istituzione e attuazione del 
registro delle dichiarazioni anticipate di 
trattamento (D.A.T.)-Approvazione regolamento 
 

Responsabile di settore Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

X X X X X X X      

2 Messa a regime del registro 
 

 Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

       X X X X X 
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COMUNE DI MALALBERGO 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
 

SETTORE/SERVIZIO 5° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PUBBLICHE RELAZIONI 
RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA CORAZZA 

 
DENOMINAZIONE 
ATTUAZIONE DELL’ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR) 
 
LINEA POLITICA                          Missione/Programma             Obiettivo Strategico              Obiettivo Operativo 
 
                                                              1/7                                       X                                        X 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 
N°6 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 
Gestire il passaggio all’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR)- Risoluzioni anomalie della banca dati 
comunale con i dati INA 
 

PESO/PRIORITA’ 
10% 

SCADENZA 
31/12/2015 

CRITERIO DI VALUTAZIONE/RISULTATO ATTESO 
Rispetto dei tempi 

 
PROGRAMMAZIONE N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE 

OBIETTIVO/PROGETTO 
PERSONALE 
COINVOLTO 

(INT/EST SETTORE) 
G F M A M G L A S O N D 

1 La gestione è interamente a capo della Direzione 
Centrale dei Servizi Demografici che esegue il 
trasferimento dalla banca dati INA alla banca dati 
ANPR. Il comune dovrà sanare le anomalie nel 
rispetto dei tempi indicati 
 

Responsabile di settore Neri M.Cristina 
Pavani Davide 
Pettruzzelli Gaia 
Roncassaglia Jessica 
Zamarra Lauretta 

    X X X X X X X X 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE  
 

2015  
 

OBIETTIVI ATTIVITA’ ORDINARIA 
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SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI ED ECONOMICO FINANZIARI 
 

 
RESPONSABILE CRISTINA BRANDOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
SERVIZI: 
- AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI SEGRETERIA DEL SINDACO 
- BILANCIO CONTABILITA’ E PROGRAMMAZIONE 
- ECONOMATO 
- GESTIONE ENTRATE PATRIMONIALI E TRIBUTARIE 
- PERSONALE 
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OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Cura del cerimoniale e della rappresentanza, nonché dell’uso e della conservazione della fascia del Sindaco, del Gonfalone e 
della Bandiera 

b. Cura della Segreteria del Sindaco e della corrispondenza particolare, provvedendo alla redazione di documenti, relazioni, 
memorie non di competenza dei singoli servizi, cura dei rapporti con i Gruppi Consiliari, con i partiti politici ed altre 
organizzazioni civili, stesura di corrispondenza particolare e riservata del Sindaco 

c. Tenuta del fascicolo di raccolta degli originali del registro dei provvedimenti del Sindaco 
d. Adempimenti relativi alle deliberazioni di Consiglio Comunale attraverso la collaborazione con i vari Settori 

nell’organizzazione e nel coordinamento dell’iter procedurale degli atti amministrativi dalla fase preparatoria e/o propositiva 
a quella esecutiva 

e. Adempimenti relativi alle deliberazioni di Giunta Comunale attraverso la collaborazione con i vari Settori nell’organizzazione 
e nel coordinamento dell’iter procedurale degli atti amministrativi dalla fase preparatoria e/o propositiva a quella esecutiva 

f. Tenuta delle presenze dei Consiglieri alle sedute del Consiglio Comunale  
g. Tenuta dell’anagrafe Amministratori Comunali 
h. Adempimenti relativi alle determinazioni 
i. Comunicazione Anagrafe delle prestazioni 
j. Comunicazioni Anagrafe tributaria 
k. Collaborazione con Segretario Comunale per adempimenti ex D.Lgs. 33/2013 e per adempimenti relativi ai Controlli Interni 

ex D.L. 174/2012 
l. Spedizione atti prodotti e tenuta della conseguente contabilità sottoposta a controllo da parte di Poste Italiane SpA  
m. Tenuta archivio Regolamenti Settori Comunali 
n. Collaborazione con Segretario Generale per tutte le funzioni demandate dalla legge e dai Regolamenti, nonché per tutte 

quelle funzioni che fanno capo all’Ufficio in relazione a nuovi compiti o servizi di carattere generale e non specificatamente 
assegnati o assegnabili ad altre strutture comunali 

o. Collaborazione con Segretario Generale per le attività necessarie ad assicurare l’esercizio, da parte degli Organi dell’Ente, 
delle funzioni loro attribuite e ad assicurare gli opportuni raccordi con le strutture ed uffici, al fine di favorire il necessario 
coordinamento in tema di atti e procedure 

p. Collaborazione con il Segretario Generale nella redazione del contratto e successivi contatti con la ditta ed il Responsabile 
dell’ufficio interessato relativamente agli atti pubblici 

q. Adempimenti relativi ai diritti di segreteria 
r. Tenuta repertorio e registrazione contratti e tenuta archivio contratti originali 
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s. Gestione abbonamenti riviste 
t. Gestione fotocopiatori/fax 
u. Predisposizione degli atti relativi ai buoni pasto 
v. Gestione del rischio assicurativo relativamente al patrimonio ed alle attività dell’Ente 

 
ATTIVITA’ BILANCIO CONTABILITA’ E PROGRAMMAZIONE 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
a. Raccolta ed elaborazione dei dati finalizzati alla definizione dei programmi di intervento dell’Ente ed alla loro verifica; 
b. Predisposizione dei bilanci annuali e pluriennali e della relativa documentazione prevista dalla vigente normativa; 
c. Redazione del Bilancio di previsione e della parte contabile del Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.); 
d. Predisposizione storni e variazioni al Bilancio di previsione ed alla parte contabile del P.E.G.; 
e. Assestamento e riequilibrio del Bilancio; 
f. Redazione del rendiconto di gestione (conto economico/stato patrimoniale); 
g. Espressione di pareri contabili e attestazione copertura finanziaria 
h. Supporto all’azione dell’Amministrazione con note ed analisi sulla prevedibile evoluzione delle variabili economico-finanziarie, 

anche in conseguenza della dinamica della normativa relativa agli Enti Locali; 
i. Assistenza ai settori e/o altri organi comunali nell’analisi ed interpretazione dei risultati economico-finanziari e degli 

scostamenti dagli obiettivi; 
j. Compilazione bilanci di verifica periodici; 
k. Rapporti a carattere generale con la Tesoreria comunale; 
l. Coordinamento delle verifiche periodiche dei residui; 
m. Predisposizione della documentazione relativa alla contrazione dei mutui ed alla emissione dei BOC e gestione dei rapporti 

con gli Istituti di Credito; 
n. Predisposizione della documentazione inerente alle anticipazioni di cassa; 
o. Controllo del ciclo finanziario attivo e passivo dell’Ente (riscossioni,pagamenti,impieghi,ecc.) ottimizzandone la gestione 

(Patto di Stabilità); 
p. Tenuta della contabilità dei fornitori; 
q. Tenuta delle scritture contabili a finalità fiscale e conseguenti adempimenti; 
r. Cura gli adempimenti fiscali e tributari dell’Ente (liquidazioni,dichiarazioni e versamenti periodici per 

l’IVA,IRAP/MOD.770,contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi, anche in collaborazione con il servizio personale). 
Tenuta delle relative contabilità e predisposizione degli atti connessi; 
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s. Consulenza tecnica nei confronti degli organi istituzionali e delle unità organizzative dell’Ente per quanto attiene alle materie 
di competenza del settore; 

t. Assistenza al Collegio dei Revisori dei Conti; 
u. Controlli e verifiche sull’attività degli agenti di riscossione; 
v. Controllo e liquidazione dei rendiconti dell’economo; 
w. Ripartizione periodica dei diritti di segreteria e di rogito; 
x. Cura delle statistiche ed i trend dei vari indici significativi della gestione, onde supportare il miglioramento del processo 

revisionale; 
y. Predisposizione delle rilevazioni obbligatorie relative alle Partecipazioni dell’ente 
z. Adempimenti Piattaforma Crediti (RGS) 

ATTIVITA’ ECONOMATO 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Gestione della cassa economale in ordine ad anticipazioni per acquisti minuti e spese urgenti, tenuta della contabilità e 
relativi rendiconti; 

b. Procedure per l’acquisto in economia di beni per i quali viene rappresentato il carattere di urgenza ed indifferibilità, inteso a 
garantire il regolare funzionamento delle attività dell’Ente, nell’ambito delle attribuzioni di cui al regolamento di economato; 

c. Gestione dell’alienazione di beni mobili ed attrezzature obsolete o deteriorate o fuori uso; 
d. Effettuare la tenuta dell’inventario dei beni mobili ed immobili in collaborazione con i Settori interessati e gli adempimenti 

amministrativi e contabili di competenza nel rispetto della vigente normativa; 
e. Gestione utenze: volture su indicazione del Responsabile interessato. Liquidazione e pagamento delle utenze previa 

attestazione del settore che ha sottoscritto eventuale contratto ; 
f. Studio della legislazione finanziaria e fiscale tenuta delle leggi, dei regolamenti, delle deliberazioni, degli atti e delle 

determinazioni degli organi dell’ente afferenti alle competenze del Servizio; 

ATTIVITA’ PERSONALE 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Studio della normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di trattamento giuridico, economico, 
previdenziale, assicurativo e fiscale del personale 
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b. Rapporti con le strutture ed uffici per l’omogenea applicazione della disciplina vigente in materia di personale e degli accordi 
sindacali 

c. Assistenza e consulenza all’Amministrazione nella contrattazione decentrata e nei rapporti con gli Organismi rappresentativi 
del personale 

d. Collaborazione con il Segretario Comunale per l’istruttoria, cura ed esecuzione dei provvedimenti disciplinari 
e. Cura delle procedure concorsuali e dei relativi adempimenti, ivi compresa l’assistenza alle operazioni della Commissione 

giudicatrice e la verbalizzazione delle medesime 
f. Assunzione del personale, verifica dei requisiti d’accesso e rapporti con i servizi e uffici per l’assunzione di personale a 

tempo determinato nei casi previsti dal vigente ordinamento 
g. Costituzione di rapporti d’impiego, sia a tempo indeterminato che determinato, attraverso il Centro per l’Impiego, per i 

profili professionali interessati 
h. Reperimento del personale attraverso contratti di lavoro interinale 
i. Gestione dinamica della dotazione organica: aggiornamenti periodici, esame dei posti vacanti o in soprannumero e 

individuazione delle esigenze di organizzazione dell’Ente 
j. Concessione congedi e aspettative  
k. Predisposizione degli atti relativi ai corsi di formazione 
l. Gestione di competenze fisse e accessorie al personale e predisposizione di tutti gli adempimenti connessi 
m. Rapporti con gli Istituti assistenziali e previdenziali  (INPDAP- INPS- INAIL) per gli adempimenti relativi al versamento dei 

contributi, dei premi ed altre problematiche connesse 
n. Pratiche relative ai riscatti, ricongiunzioni di contributi previdenziali, cessioni del quinto e piccoli prestiti, compilazione 

modelli PA04 INPDAP personale in servizio e cessato, assegno nucleo familiare 
o. Predisposizione pratiche di pensione 
p. Predisposizione pratiche inidoneità fisica 
q. Predisposizione pratiche T.F.S. e T.F.R. 
r. Adempimenti relativi alla materia fiscale del personale dipendente (elaborazione dei CUD e Mod.770) e predisposizione 

versamenti delle ritenute fiscali 
s. Rilascio di certificazioni giuridiche ed economiche 
t. Tenuta ed aggiornamento della documentazione del fascicolo personale 
u. Rapporti con il personale per soddisfare esigenze d’informazione e, per la parte di competenza, di consulenza 
v. Raccolta e predisposizione dei dati statistici del personale  
w. Compilazione degli allegati di bilancio attinenti al personale e gestione dell’andamento della spesa per il personale in stretto 

raccordo con le strutture e gli uffici, controllo costante dei diversi capitoli ed emissione mandati e reversali relativi alla 
contabilità del personale 

x. Gestione compensi assogettati a ritenute previdenziali e/o fiscali  del personale non dipendente (Amministratori, 
Componenti Commissioni Comunali, Professionisti, Co.co.co ecc.) 
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Componenti Commissioni Comunali, Professionisti, Co.co.co ecc.) 
y. Studio e applicazione della normativa inerente all’I.R.A.P. e relativi adempimenti 
z. Predisposizione e presentazione diretta di tutte le denunce telematiche (senza avvalersi di un intermediario ) 
aa. Adempimenti relativi ai permessi e rimborsi degli Amministratori 

 
ATTIVITA’ GESTIONE ENTRATE PATRIMONIALI E TRIBUTARIE 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Studio ed adozione di misure e strumenti atti a conseguire il contenimento dei fenomeni evasivi ed elusivi in campo 
tributario e fiscale; 

b. Proposta di metodologie in collaborazione con i servizi interessati di gestione ed organizzazione, per il miglioramento, in 
termini di efficienza ed efficacia, dell’azione amministrativa in campo tributario e fiscale, secondo gli indirizzi degli organi 
Politici; 

c. Gestione contabile delle entrate di natura patrimoniale e dei proventi delle rette dei servizi pubblici comunali, per 
alienazione di beni patrimoniali per oneri di urbanizzazione, etc; 

d. Recupero delle entrate anche su segnalazione dei servizi interessati; 
e. Controllo e gestione rateizzazioni; 
f. Compilazione ruoli patrimoniali ordinari e suppletivi escluso Polizia Municipale; 
g. Fornire agli Amministratori gli elementi necessari per le politiche fiscali; 
h. Applicazione, accertamento, riscossione e contenzioso dei tributi: TARI; 
i. Applicazione, accertamento, riscossione e contenzioso dei tributi: TARSU/TARES; 
j. Applicazione, accertamento, riscossione e contenzioso dei tributi: ICI; 
k. Applicazione, accertamento, riscossione e contenzioso dei tributi: IMU; 
l. Applicazione, accertamento, riscossione e contenzioso dei tributi: TASI; 
m. Imposta sulla pubblicità e diritti sulle pubbliche affissioni, rapporti con concessionario; 
n. Gestione COSAP; 
o. Esame dei ricorsi in materia tributaria e predisposizione della relativa istruttoria; 
p. Collaborazione con il Servizio Riscossione Tributi per il recupero delle inesigibilità; 
q. Predisposizione e liquidazione degli sgravi e rimborsi di quote indebite e di quote inesigibili; 
r. Tenuta ed aggiornamento dell’anagrafe tributaria; 
s. Predisposizione degli atti e delle procedure necessari per l’applicazione del nuovo sistema di imposizione locale; 
t. Gestione addizionale comunale Irpef 
u. Cura dei rapporti con il contribuente per informazioni, disamina posizioni, contestazioni, variazioni, cessazioni, etc., nonché 
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per chiarimenti e consulenza per cartelle esattoriali inerenti ai tributi emessi dall’Ente; 
v. Gestire la tenuta delle leggi, la formulazione dei regolamenti, delle deliberazioni, degli atti e delle determinazioni degli 

organi dell’Ente afferenti alla competenza del servizio e le attività di studio ed aggiornamento; 
w. Tenuta dei registri generali I.V.A., liquidazioni periodiche e compilazione della dichiarazione annuale; 
x. Preparazione e variazioni ruoli, rapporti con il Concessionario dei Tributi, pubblicazione manifesti ed altri eventuali 

adempimenti connessi; 
y. Gestione procedure fallimentari 
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SETTORE SERVIZIO ALLA PERSONA 

 

 
 

RESPONSABILE: DR.SSA SABRINA ZAMBONI 
 

 
 
 
 
 
 
 
SERVIZI: 
- Socio-assistenziali, edilizia residenziale pubblica, volontariato, sport e tempo libero 
- Educativi e scolastici 
- Biblioteca e cultura 
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Servizi Socio-assistenziali, edilizia residenziale pubblica, volontariato, sport e tempo libero 
 

 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Studio ed analisi della legislazione in materia di sicurezza sociale; 
b. Programmazione, organizzazione e gestione, sia sul piano tecnico-amministrativo che su quello operativo, degli interventi di 

assistenza sociale previsti dalle vigenti disposizioni e dalla programmazione politica dell’Amministrazione Comunale; 
c. Rapporti con Amministrazioni Comunali, Provinciali e Regionali, con Aziende UU. SS. LL., ASP ed altri Enti ed Associazioni 

pubblici e privati, operanti in campo sociale; 
d. Rapporti con l’ufficio di Piano del Distretto di Pianura Est per la predisposizione e l’attuazione dei progetti e delle attività 

inserite nel Piano di Zona distrettuale; 
e. Programmazione dei servizi rivolti all’infanzia, ai giovani, agli adulti ed agli anziani, in funzione delle esigenze della 

popolazione; 
f. Raccolta domande e istruttoria per l’erogazione di contributi e agevolazioni sociali previste dalle normative vigenti (assegni 

di maternità, assegno al nucleo numeroso, contributo per l’agevolazione per il canone d’affitto, agevolazioni gas ed energia 
elettrica, contributo TARSU, ecc.); 

g. Assicurare l’attività dello sportello sociale; 
h. Coordinare l’attività svolta dall’Associazione AUSER convenzionata con il Comune ed in particolare il servizio dei trasporti 

assistenziali; 
i. Gestire l’accesso ai servizi della rete socio-assistenziale tramite i programmi informatici distrettuali “GARSIA”; 
j. Ricevimento domande e ammissione degli utenti ai servizi di Assistenza domiciliare e pasti anziani a domicilio; 
k. Collaborare con l’Azienda Servizi alla Persona (ASP) per la gestione dei servizi conferiti di Assistenza domiciliare; 
l. Gestione delle procedure di assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica e dell’Agenzia Metropolitana per l’Affitto: 

ricevimento domande, formazione graduatorie semestrali, assegnazione alloggi; 
m. Rapporti con ACER Bologna per il rispetto della convenzione di gestione degli alloggi e per l’applicazione dei regolamenti in 

materia di utlizzo degli alloggi ERP; 
n. Rapporti con le società sportive per la stesura di convenzioni disciplinanti l’utilizzazione degli impianti comunali; 
o. Rapporti con le organizzazioni di volontariato operanti nel settore sociale, della ricerca scientifica e della tutela ambientale; 
p. Concessione di patrocini e contributi alle Associazioni sportive, culturali e di volontariato; 
q. Collaborare alla realizzazione delle iniziative intercomunali rivolte agli adolescenti e giovani e altre attività collegate alla 

legge 45/99 e 285/97; 
r. Compilazione ed inserimento dichiarazioni ISEE per l’accesso a prestazioni sociali agevolate. 
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Servizi Educativi e scolastici 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Programmazione, organizzazione e gestione dei servizi scolastici e degli interventi correlati all’esercizio del diritto allo studio, con 
specifico raccordo con gli Enti interessati e con particolare riguardo all’integrazione dei disabili: iscrizione ai servizi, libri di testo, erogazione 
contributi, ecc.: 

b. Rapporti con le autorità scolastiche (Istituto Comprensivo Statale), con le Scuole Paritarie, con la Regione Emilia Romagna e 
l’Amministrazione Provinciale; 

c. Gestione dei nidi comunali: iscrizioni, formazione graduatorie, ammissioni, rapporti con il coordinatore padagogico; 
d. Gestione con sistema informatico delle utenze scolastiche e dei nidi. Controllo degli introiti e sollecito dei pagamenti. Trasmissione al 

Settore Finanziario dei dati necessari per il recupero delle morosità; 
e. Coordinamento e gestione attività estive per bambini e ragazzi; 
f. Gestione della dotazione di personale comunale addetto ai nidi comunali; 
g. Promozione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, di progetti di qualificazione dell’offerta didattica ed educativa; 
h. Coordinamento e gestione delle attività di aggiornamento del personale; 
i. Attivazione stage scolastici e tirocinii universitari presso gli uffici ed i servizi comunali 
j. Corsi di educazione degli adulti 
k. Statistiche e rilevazioni per la Provincia, la Regione, l’Ufficio di Piano e altri Enti Pubblici; 
l. Programmazione e coordinamento delle attività del CCRR (Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi); 
m. Gestione del circolo qualità per il monitoraggio del servizio di refezione scolastica; 

n. Svolgere le pratiche di autorizzazione al funzionamento delle strutture per l’infanzia private ai sensi della legge 1/2000; 
o. Applicazione accordo di programma provinciale e locale – Legge 104/92. 
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Servizio Biblioteca e cultura 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Coordinamento e gestione, anche tramite appalto, dell’attività del sistema bibliotecario comunale, compresa l’acquisizione e gestione 
del materiale bibliografico e audiovisivo (catalogazione, schedatura, ecc.); 

b. Organizzazione di iniziative di promozione della lettura per le scuole del territorio; 
c. Studio ed elaborazione di progetti di iniziative culturali e ricreative anche in collaborazione con enti, gruppi, associazioni locali; 
d. Partecipazione a riunioni con associazioni e gruppi culturali, organi scolastici, Biblioteche associate, ecc.; 
e. Acquisizione sistematica di informazioni relative alle diverse attività, iniziative, ecc. di interesse specifico per i giovani, nelle varie aree 

(lavoro, studio, cultura, formazione, sport, ecc.) e loro divulgazione; 
f. Organizzazione di iniziative di lettura rivolte agli adulti ed ai bambini, anche in occasione di sagre paesane, ricorrenze speciali e 

festività; 
g. Coordinamento per l’applicazione delle misure di pari opportunità curando i rapporti con gli uffici della Provincia, della Regione e 

realizzazione di iniziative di sensibilizzazione in tema di pari opportunità. 
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SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 

RESPONSABILE: FEDERICO FERRARATO 
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SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 

 
ATTIVITA’ 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
- Svolgimento di tutta l’attività amministrativa finalizzata alla esecuzione di appalti di opere pubbliche, compresa la 

predisposizione ed il coordinamento di tutti gli atti relativi; 
- Predisposizione ed eventuale coordinamento di tutti gli atti relativi a procedimenti espropriativi e servitù. 
- Coordinamento della progettazione definitiva ed esecutiva dei progetti predisposti curando l’attività tecnico - 

amministrativa relativa alle opere d’appalto, alla divisione dei lavori, alla contabilità dei lavori, all’effettuazione dei 
collaudi ed alle liquidazioni; 

- Gestione archivi dei lavori pubblici e del demanio stradale; 
- Gestione toponomastica ed assegnazione numeri civici 
- Svolgimento attività tecnico - amministrativa relativa alla gestione, rilevazione e documentazione del patrimonio 

comunale a supporto del Settore Economico Finanziario; 
- Svolgimento attività tecnico-amministrativa per espropriazioni, compilazione piani particellari, calcolo indennità, 

verbali di consistenza, pubblicazioni, presa in possesso; 
- Gestione tecnico-amministrativa dei procedimenti relativi alla realizzazione di opere ed infrastrutture da parte di 

Enti erogatori di pubblici servizi interessanti beni comunali o riguardanti arre sottoposte a vincolo ambientale; 
- Progettazione e direzione, curando anche gli aspetti amministrativi, di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria di tutte le 

proprietà comunali attraverso attività di manutenzione programmata; 
- Svolgimento  dell’attività tecnico-amministrativa, verifica e controlli dei servizi manutentivi affidati in appalto; 
- Tenuta dei rapporti e contatti con gli Enti Fornitori di servizi (energia, acqua, gas ecc.), per la manutenzione della 

rete urbana di distribuzione; 
- Coordinamento, controllo, verifica della predisposizione dei piani di intervento per gli adeguamenti di legge in 

base alle disposizioni normative in materia di igiene e sicurezza del lavoro ed in rapporto agli indirizzi 
dell’Amministrazione; 

- Promozione, all’interno della struttura, di percorsi formativi-informativi di sensibilizzazione al tema della 
sicurezza, anche in coordinamento con il Servizio di Prevenzione e Protezione, ed ai fini di sviluppare 
competenze specifiche richieste ai ruoli maggiormente interessati 

- gestione del personale esterno per manutenzione del patrimonio comunale in economia diretta tramite: 
      - manutenzione edifici con lavori murari, elettrici od idraulici; 
      - manutenzione del verde pubblico (sfalcio erba, potature) 
      - manutenzione viabilità (ripristino segnaletica stradale e ripristino viabilità); 
- gestione del territorio attraverso lo svuotamento di cestini portarifiuti, trespoli, spazzamento strade e viali e 
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raccolta rifiuti abbandonati 
- gestione cimiteri attraverso operatore addetto al controllo delle operazioni cimiteriali e alla esecuzione dei lavori 

manutentivi 
- gestione reperibilità neve nel periodo invernale del personale comunale esterno e di interventi diretti degli stessi. 
- coordinamento e gestione appalti di servizi affidati dall’Amministrazione comunale quali operazioni cimiteriali, 

sgombero neve, gestione calore e altri attraverso la predisposizione dei bandi e capitolati d’appalto, 
l’individuazione della ditta e la verifica delle prestazioni richieste nell’appalto. 

- Attività tecnica a supporto del servizio di Protezione Civile; 
- Gestione Emergenza e coordinamento del personale 

 
SERVIZIO URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA 

 
ATTIVITA’ 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
- Predisposizione e coordinamento per il rilascio di atti relativi a procedimenti in materia di edilizia privata ed 

urbanistica attraverso lo Sportello Unico per l’Edilizia (SUE). 
- Raccolta, coordinamento ed aggiornamento dei dati necessari alla pianificazione territoriale anche attraverso la promozione di indagini 

o rilevazioni specifiche; 
- Coordinamento, approvazione e gestione dei “progetti unitari” attuativi previsti dalla pianificazione urbanistica 

comunale; 
- Coordinamento, gestione ed eventualmente formulazione di piani Attuativi della Pianificazione territoriale ed 

ambientale sia per gli aspetti tecnici sia per quelli amministrativi; 
- Espletamento delle attività tecnico-amministrativa di supporto all’aggiornamento del Piano Strutturale Comunale 

del Regolamento Urbanistico Edilizio e del Piano Operativo Comunale e di tutti gli strumenti normativi e 
regolamentari di carattere territoriale ed ambientale; 

- Svolgimento delle attività tecniche relative all’attuazione ed aggiornamento della cartografia urbana, curando la toponomastica, la cartografia 
catastale e la cartografia base regionale di supporto alle elaborazioni tematiche e di pianificazione territoriale; 

- Formulazione e gestione di Piani per l’Edilizia Economica e Popolare; 
- Espletamento delle attività tecnico-amministrative  per il rilascio dei Permessi di Costruire e degli atti autorizzativi in materia di edilizia privata, 

assicurando il rispetto delle norme e dei regolamenti in vigore; 

- Organizzazione dell’attività di controllo edilizio ed adozione degli atti conseguenti nonché le attività relative al 
rilascio di certificati di conformità edilizia; 

- Espletamento di funzioni concernenti l’attività di certificazione d’uso e di destinazione urbanistica secondo le 
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norme vigenti; 
- Effettuazione attività amministrativa di certificazione ed autorizzazione relativa ad opere edilizie minori; 
- Controlli, istruttorie ed archiviazione delle denuncie di inizio attività in materia edilizia; 
- Ricevimento del pubblico ed operatori tecnici per informazioni ed illustrazioni tecnico-amministrative su norme, 

regolamenti e procedure previste in materia di edilizia privata ed urbanistica; 
- Aggiornamento  della cartografia comunale (CTR). 
- Espletamento funzioni di segreteria dell’Ufficio 
- Verifiche accesso agli atti per ricerche pratiche edilizie 
- Ricezione pratiche di denuncia Cemento Armato e Sismica con successivo sorteggio ed invio all’organo deputato 

al controllo 
- Ricezione certificazioni di conformità degli impianti ed invio copia CC.I.AA 

 
 
 

SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

 
ATTIVITA’ 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
-     Svolgimento di attività Tecnico – Amministrativa per il rilancio di atti inerenti: 

- localizzazione degli impianti produttivi, loro realizzazione, ristrutturazione,  
ampliamenti, cessazione, riattivazione e riconversione dell’attività produttiva, nonché l’esecuzione di opere 
interne ai fabbricati adibiti ad uso produttivo; 

- Attività di produzione di beni e servizi, ivi incluse le attività agricole, commerciali  
e artigiane, attività turistiche e alberghiere, servizi resi dalle banche e dagli intermediari finanziari, servizi di 
telecomunicazioni. 

 
- Verifica della corretta presentazione delle pratiche e successivo invio degli endoprocedimenti agli organi deputati 

all’espressione di parere preventivo. 
- Ricezione pareri espressi dagli Enti coinvolti nel procedimento e sviluppo inter procedurale sino alla emanazione 

di atto unico o convocazione conferenza dei servizi. 
- Dal 2011 attivazione servizio di presentazione delle pratiche da Sportello in forma telematica 
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SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - TURISMO 

 
ATTIVITA’ 
OBIETTIVI PERMANENTI : 
- Orari di apertura e chiusura e turni di riposo delle attività commerciali e dei pubblici esercizi 
- Normativa in materia di industria, commercio, artigianato, agricoltura e servizi; 
- Adozione e gestione dei Regolamenti comunali in materia di industria, artigianato, agricoltura ed enti partecipati; 
- Attività delle Commissioni formalmente istituite in materia di attività produttive; 
- Attività istruttoria per il rilascio di autorizzazioni/nulla osta all’esercizio di attività produttive (compresi gli 

allevamenti in agricoltura); 
- Collegamenti, ai fini di una corretta programmazione degli insediamenti produttivi, con gli strumenti di 

programmazione; 
- Rapporti con la C.C.I.A.A., con le Associazioni di categoria ed imprenditoriali e con le OO.SS.; 
- Proposta e gestione dei piani di sviluppo ed adeguamento della rete distributiva; 
- Proposta e gestione del piano per la programmata diffusione e localizzazione sul territorio comunale dei punti 

vendita di giornali e riviste; 
- Regolamenti comunali in materia di commercio; 
- Mercato settimanale delle merci, altri mercati fiere: graduatoria, assegnazioni, concessioni di posteggio. Mostre, 

sagre, fiere: calendari ed autorizzazioni; 
-    Attività istruttoria delle denunce di inizio attività e per il rilascio di autorizzazioni di: 

- commercio in sede fissa; 
- commercio su aree pubbliche; 
- pubblici esercizi ( somministrazione di alimenti e bevande) e attività ad essi   
accessorie; 

- Attività istruttoria per il rilascio delle autorizzazioni all’esercizio di strutture ricettive; 
- Adozione e gestione del piano per la diffusione e la localizzazione sul territorio comunale dei punti di vendita di 

giornali e riviste; 
- Individuazione di procedure conformi sia per nuovi insediamenti che per attività esistenti nel campo dell’industria, 

artigianato ed agricoltura; 
- Autorizzazioni sanitarie in materia di industria, artigianato ed agricoltura e pubblici esercizi; 
- Autorizzazioni temporanee per occupazioni di suolo pubblico, per iniziative estemporanee con esclusione di 

mercati fiere e sagre;  
- Rilascio licenze per l’esercizio degli ascensori e montacarichi; 
- Impianti distribuzione carburanti e gestione del piano relativo: Rilascio delle concessioni, turni ed orari di 
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apertura; 
- Proposta e gestione del regolamento unificato per la gestione su area sovracomunale degli autoservizi pubblici 

non di linea con autovettura ( N.C.C.) con i Comuni di Galliera, Minerbio, Pieve di Cento e San Pietro in Casale; 
- Licenze trasporto pubblico da piazza e da rimessa ( TAXI, N.C.C.); 
- Licenze arti tipografiche, copisterie e fotocopiatrici; 
- Licenze attività di parrucchiere ed estetista 
- Rilascio licenza di pubblica sicurezza ( Bar, Ristoranti, Circoli privati, licenze temporanee per somministrazione 

alimenti e bevande); 
- Rilascio autorizzazioni per spettacoli viaggianti e mestieri girovaghi; 
- Attività di collegamento con gli organi tecnici e sanitari volte alla verifica ed al controllo del rispetto delle 

previsioni urbanistico- edilizie ed igienico – sanitarie vigenti in materia di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura, ai fini del rilascio di autorizzazione. 

Turismo 
- Attività di coordinamento per la raccolta ed elaborazione dati di carattere promozionale e turistico del territorio 

attraverso l’aggiornamento del calendario degli eventi quali sagre, fiere o mercati, i punti vendita, le attività 
ricettive, le attività di servizio, nonché attività di divertimento e relax. 

      Messa a disposizione degli stessi per l’aggiornamento del sito web dedicato e la pubblicazione in riviste od 
opuscoli. 
- Gestione rapporti con Enti terzi per tematiche legate alla valorizzazione, promozione del territorio in materia di 

turismo. 
 

 
 
 

SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE 

 
ATTIVITA’ 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
- Svolgimento dell’attività di supporto amministrativo alle procedure inerenti il servizio; 
- Coordinamento e predisposizione  degli atti relativi ai provvedimenti amministrativi e tecnici afferenti il servizio. 
- Svolgimento di compiti di vigilanza e di controllo tecnico-amministrativo in materia di tutela ambientale, di 

prevenzione ed eliminazione delle fonti di inquinamento, anche attraverso l’attivazione di rapporti di consulenza e 
collaborazione sia con Enti istituzionali sia con privati; 
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- Organizzazione e/o controllo degli interventi sul verde pubblico per il rispetto delle destinazioni pubbliche ed 
urbanistiche; 

- Organizzazione e controllo dei servizi ambientali di raccolta e smaltimento dei rifiuti, di pulizia delle aree e strade 
pubbliche, di efficienza del sistema fognario; 

- Consulenza e supporto ai Settori ed ai privati sull’interpretazione ed applicazione delle norme legislative e 
regolamentari in materia di ecologia e rispetto ambientale; 

- Gestione, in accordo  con gli altri servizi interessati, degli interventi di conservazione dell’ambiente e valutazione 
di impatto e compatibilità ambientale; 

- Mantenimento dei rapporti di consulenza, collaborazione ed informazione con AUSL ed ARPA; 
- Espletamento di attività tecnico amministrativa per gli atti autorizzativi o i pareri di competenza  dell’Ente in 

materia ambientale oltre alla gestione ed aggiornamento del catasto degli scarichi e del catasto pozzi; 
- Tenuta dei rapporti con gli Enti gestori dei servizi idraulici (Servizio Provinciale Difesa del Suolo, Bonifica 

Renana). 
- Programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi di tipo tecnico-operativo inerenti il servizio di 

nettezza urbana e raccolta differenziata; 
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Settore Polizia Municipale 

 

 
RESPONSABILE COM.TE DANIELE ROMAGNOLI 

 
 
 

 

SERVIZI: 
 
1. POLIZIA STRADALE 
2. POLIZIA AMMINISTRATIVA – PUBBLICA SICUREZZA - POLIZIA GIUDIZIARIA 
3. INFORMATICA E TELEFONIA E VIDEOSORVEGLIANZA 
4. PROTEZIONE CIVILE 
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SERVIZIO POLIZIA STRADALE 
 
ATTIVITA’ 
OBIETTIVI PERMANENTI : 

- Vigilanza e controllo dell’osservanza del Codice della Strada e norme complementari, dei Regolamenti Comunali e 
delle Ordinanze in materia di circolazione stradale;funzioni di Polizia Stradale in genere, ai sensi del vigente 
Codice della Strada; 

- Fermi e sequestri, amministrativi e penali, conseguenti a violazioni al Codice della Strada e norme 
complementari; 

- Controllo e gestione delle pratiche relative ai veicoli abbandonati su suolo pubblico; 
- Rilascio permessi di transito per veicoli eccezionali, che attraversano il territorio comunale; 
- Rilascio permessi di transito per veicoli al servizio di persone disabili; 
- Rilascio permessi di transito per veicoli in ZTL e rilascio autorizzazioni in deroga ai divieti di transito; 
- Rilascio autorizzazioni pubblicità fonica; 
- Servizio stradale ai funerali, cortei, processioni e sagre; 
- Attività di miglioramento traffico stradale e sicurezza; 
- Rilevazione e viabilità per gli incidenti stradali; 
- Dati statistici sinistri rilevati e trasmissione agli enti preposti; 
- Provvedimenti d’urgenza in materia di viabilità; 
- Stesura Ordinanze relative alla circolazione stradale, di carattere temporanea e permanente ed invio ad Enti 

interessati; 
- Gestione delle violazioni al Codice della Strada e norme complementari: accertamento, contestazione, 

notificazione, riscossione in cassa, riscossione c.c.p., predisposizione modulistica; 
- Gestione iscrizione a ruolo, cartelle esattoriali delle violazioni stradali; 
- Notifiche di atti inerenti alla circolazione stradale per altri Enti; 
- Gestione pratiche di pignoramento e attività di recupero del credito; 
- Gestione contenzioso inerente al Codice della Strada e norme complementari ivi compresa la predisposizione 

delle comparse per la costituzione in giudizio in rappresentanza del Comune; 
- Educazione stradale nelle scuole primarie e secondarie; 
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SERVIZIO POLIZIA AMMINISTRATIVA – PUBBLICA SICUREZZA – POLIZIA GIUDIZIARIA 
 
ATTIVITA’ 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
- Gestione registro verbali delle violazioni amministrative ad esclusione delle infrazioni al codice della strada; 
- Gestione iscrizione a ruolo cartelle esattoriali delle violazioni amministrative  
- Vigilanza su fiere, mercati, aggiornamento del registro delle presenze a fiere e mercati, manifestazioni pubbliche 

e gestione pratiche relative al contenzioso; 
- Vigilanza sulle norme a tutela dell’igiene nella produzione, vendita e somministrazione delle sostanze alimentari, 

e gestione pratiche relative al contenzioso, attività sospensiva ed interdittiva; 
- Vigilanza sul rispetto della normativa relativa ai pubblici esercizi, al commercio in sede fissa ed al commercio su 

aree pubbliche, anche in forma itinerante, e gestione pratiche relative al contenzioso, attività sospensiva ed 
interdittiva; 

- Attività di vigilanza e controllo sulla gestione delle strutture della rete distributiva e dei pubblici esercizi tramite gli 
organi preposti, e gestione pratiche relative al contenzioso, attività sospensiva ed interdittiva; 

- Attività di vigilanza e controllo sulla gestione delle strutture ricettive tramite agli organi preposti, e gestione 
pratiche relative al contenzioso, attività sospensive ed interdittive; 

- Statistiche di competenza; 
- Rilascio autorizzazioni per competizioni sportive; 
- Vigilanza edilizia e gestione delle pratiche d’ufficio relative, ivi compresi i rapporti alle Autorità giurisdizionali e/o 

amministrative individuate dalla normativa stessa; 
- Vigilanza sulla normativa a tutela dell’inquinamento ambientale; 
- Sorveglianza sul patrimonio comunale (strade, impianti sportivi, scuole, parchi, giardini); 
- Ricevimento denunce/querele di PG; 
- Registro atti di Polizia Giudiziaria; 
- Interventi di Polizia Giudiziaria, di iniziativa e su delega, in collaborazione con le altre forze di Polizia per 

l’accertamento dei reati; rapporti e notizie di reato; 
- Notifiche per altri Enti di Polizia Giudiziaria; 
- Gestione centrale operativa, centrale radio e centrale telefonica; 
- Istruttoria accertamenti anagrafici ed informativi richiesti da altri servizi del Comune e/o da altri Enti ed 

istituzioni; 
- Servizi di rappresentazione, istituzionale, gonfalone, scorta; 
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- Rapporti con altri organi istituzionali pubblici(Procura della Repubblica, Prefettura, Questura); 
- Trattamenti Sanitari Obbligatori; 
- Funzioni ausiliari di Pubblica Sicurezza, mediante collaborazione, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le 

forze dii Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco, quando, per specifiche operazioni, ne venga fatta 
motivata richiesta dalle competenti Autorità; 

- Vigilanza colone feline; 
- Gestione accalappiatura e custodia cani randagi; 

 
 

INFORMATICA E TELEFONIA E VIDEOSORVEGLIANZA 
 
ATTIVITA’ 
 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
- Rilevazione delle esigenze informatiche dei Settori. 
- Cura dei rapporti con le Ditte fornitrice dei software ed hardware. 
- Analisi e proposte dei contratti di manutenzione delle macchine e dei programmi e controllo sulla loro corretta 

applicazione, nonché segnalazioni di eventuali inadempienze da parte delle Ditte. 
- Gestione diretta della quota finanziaria di Bilancio per gli interventi di automazione. 
- Gestione delle reti di comunicazione interna ed esterna all’Ente sia via cavo che wireless. 
- Gestione amministrativa e contabile dei contratti annuali di accesso ai servizi internet. 
- Partecipazione alla studio e alle progettazioni di nuovi sistemi in collaborazione con altri Enti e Amministrazioni, in 

attuazione di disposizioni di indirizzi e normative. 
- Predisposizione di bozze per convenzioni informatiche e/o amministrative. 
- Gestione attività di Videosorveglianza del territorio comunale. 
- Gestione della telefonia mobile. 
- Gestione dei rapporti con fornitori di telefonia sia mobile che fissa. 
- Manutenzione telefonia mobile e fissa. 
- Gestione delle pratiche e delle procedure amministrative attinenti le forniture di sistemi e servizi destinati ai 

diversi uffici dell’Ente. 
- Gestione della centrale operativa videosorveglianza; 
- Gestione telecamere installate sul territorio 
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- Acquisizione dalle singole telecamere di filmati, fotogrammi, richiesti dalla P G e formattazione delle riproduzioni 
registrate; 

- Archivio filmati e fotogrammi. 
 
  
 
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 
 
ATTIVITA’ 

 

OBIETTIVI PERMANENTI : 
- Coordinamento del COC nei casi di calamità pubbliche; 
- Attività di Ausilio alla polizia Municipale per il controllo delle aree ZTL in prossimità delle scuole; 
- Attività di Ausilio alla polizia Municipale in occasioni di sinistri stradali di particolare gravità; 
- Attività di Ausilio alla polizia Municipale in occasioni di manifestazioni pubbliche; 
- Attività di Ausilio alla polizia Municipale in occasioni di manifestazioni sportive 
- Attività di Ausilio alla polizia Municipale in occasioni di piccole e grandi calamità; 
- Collaborazione esercitazioni degli operatori volontari di P.C. relative al COC 
- Attività di vigilanza idraulica e ambientale preventiva; 
- Gestione situazioni di allerta e preallerta; 
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SETTORE- SERVIZI DEMOGRAFICI E PUBBLICHE RELAZIONI 
 

 
RESPONSABILE: DR.SSA PATRIZIA CORAZZA 

 
 
 
 
 
 

SERVIZI: 
- Stato civile, anagrafe, statistico e cimiteriale 
- Elettorale e leva 
- Pubbliche relazioni e comunicazione 
- Protocollo, archivio e notificazioni 
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Servizi Stato civile, anagrafe, statistico e cimiteriale 

OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Organizzare le attività attribuite, con particolare riferimento all’apertura dei due uffici comunali 
b. Redazione atti di Stato Civile; 
c. Tenuta dell’archivio di stato civile, annotazioni e rettifiche atti, trascrizioni, rilascio di copie e certificazioni previste per 

legge; 
d. Rilascio permessi di seppellimento e trasporto salma conseguenti a decessi avvenuti nel Comune; 
e. Rilascio di autorizzazioni alla cremazione; 
f. Rilascio autorizzazione affidamento e dispersione ceneri; 
g. Gestione applicazione nuova legge sulle separazioni e i divorzi davanti all’Ufficiale dello Stato Civile (art. 12 L. 162/2014); 
h. Controlli e trascrizione delle Convenzioni Negoziate Assistite da avvocati per le separazioni ed i divorzi (art. 6 L. 162/2014); 
i. Applicazione sanzioni per i ritardi di invio, da parte degli avvocati, delle Convenzioni Negoziate Assistite; 
j. Tenuta e relativo aggiornamento del registro della popolazione residente e temporanea; 
k. Pratiche migratorie; 
l. Gestione comunicazioni relative alla popolazione straniera e comunitari; 
m. Statistiche demografiche ISTAT; 
n. Gestione rilevazione cancellati dall’anagrafe per decesso (Mod. Istat/P.5); 
o. Gestione telematica dei soggetti deceduti al Sistema Informativo del Casellario (SIC); 
p. Comunicazioni delle variazioni relative ai pensionati agli enti erogatori; 
q. Registrazione dello stato di pensionato nell’archivio anagrafico; 
r. Tenuta dell’anagrafe degli italiani residenti all’estero (AIRE e ANAGAIRE); 
s. Rilascio di ogni tipo di certificati e attestati previsti dalla legge (a richiesta anche storici); 
t. Ricerca storica per rilascio certificati e informazione per altri enti; 
u. Rilascio e proroga carte d’identità e conseguenti adempimenti; 
v. Organizzazione, sulla base delle istruzioni dell’ISTAT, del censimento continuo della popolazione e delle abitazioni; 
w. Organizzazione, sulle base delle istruzioni dell’ISTAT, delle rilevazioni campionarie; 
x. Toponomastica stradale e numerazione civica; gestione archivio nazionale delle strade e dei numeri civici (ANSC); 
y. Contratti di concessione loculi e ossari; 
z. Rilascio delle autorizzazioni alle estumulazioni ed ai trasferimenti di salma; 
aa. Predisposizione ordinanze di esumazione e contatti con i parenti; 
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bb. Gestione funerali e tenuta registro cimiteriale (art. 52 D.P.R 285/1990); 
cc. Rapporti con ditta che gestisce le operazioni cimiteriali; 
dd. Trasmissione dei dati al CNSD tramite SAIA; 
ee. Gestione sistema ANA-CNER; 
ff.  Adempimenti relativi all’istituzione dell’anagrafe nazionale della popolazione residente (ANPR); 
gg.  Gestione PEC Servizi Demografici; 
hh. Rilascio libretto internazionale di famiglia. 

 

Servizi Elettorale e leva 
 

 
OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Tenuta e revisione delle liste elettorali a seguito delle revisioni semestrali e dinamiche; 
b. Adempimenti statistici relativi ad ogni revisione; 
c. Rapporti con la Commissione Elettorale Comunale e Circondariale; 
d. Adempimenti relativi alle consultazioni elettorali e referendarie; 
e. Predisposizione della documentazione necessaria per la rendicontazione al rimborso delle spese elettorali; 
f. Raccolta firme per proposte referendarie e legislative e rilasci certificati di iscrizione liste elettorali; 
g. Svolgimento di tutte le funzioni istruttorie per la formazione ed il relativo aggiornamento degli elenchi dei giudici popolari, 

scrutatori  e         presidenti di seggio; 
h. Gestione delle liste di leva e dei ruoli matricolari. 

 

Servizi Pubbliche relazioni e comunicazione 

 
OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Organizzare le attività attribuite all’URP, con particolare riferimento all’apertura al pubblico dei due uffici comunali; 
b. Campagne informative per iniziative dell’Ente e delle Associazioni del territorio (redazione locandine e altro materiale 
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informativo); 
c. Coordinamento per la pubblicazione del Notiziario comunale; 
d. Gestione della raccolta di inserimenti pubblicitari nel notiziario comunale; 
e. Gestione aggiornamento sito internet del Comune; 
f. Comuniczione eventi del comune a Provincia, Orizzonti di Pianura; 
g. Anagrafe canina (possesso, microchip, tenuta registro, comunicazioni al Servizio Veterinario AUSL); 
h. Pesca (rilascio bollettini annuali); 
i. Rilascio/ritiro tesserini venatori; 
j. Rilascio e rinnovo patente gas tossici; 
k. Gestione colonie feline; 
l. Informazioni sui servizi del Comune; 
m. Rilascio modulistica sui procedimenti e sui servizi del Comune di Malalbergo sulla base di accordi specifici con i Settori 

erogatori dei servizi stessi; 
n. Svolgimento delle funzioni attribuite dalla legge al funzionario incaricato dal Sindaco ed in particolare: autenticazione di 

firme su istanze e su dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà nei casi previsti dal DPR 445/2000, autenticazione di 
copie; 

o. Visionare e avere copia di Atti e Delibere Comunali; 
p. Gestione richieste di accesso agli atti; 
q. Gestione utilizzo delle sale pubbliche; 
r. Raccogliere segnalazioni di inconvenienti igienico-sanitari, disservizi, guasti e danni a beni pubblici; 
s. Rilascio tesserini raccolta funghi; 
t. Gestione delle comunicazioni di cessione fabbricato ed invio alla Questura ed ai Carabinieri; 
u. Gestione denunce di infortunio sul lavoro; 
v. Pagamenti POS; 
w. Visure catastali; 
x. Ritiro istanze, dichiarazioni ed ogni altro documento presentato all’Ente con rilascio ricevuta; 
y. Prenotazione abbonamenti per conto di TPER.; 
z. Consegna prodotto larvicida e kit per la raccolta rifiuti; 
aa. Vidimazione dei registri dei prodotti vitivinicoli; 
bb. Stampa pergamene per matrimoni civili e anniversari; 
cc. Redazione ed invio lettera per anniversari di matrimonio; 
dd. Redazione ed invio felicitazione ai nati; 
ee.Predisposione etichette, imbustamento ed invio notiziario comunale 
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Servizi Protocollo, archivio e notificazioni 
 

 
OBIETTIVI PERMANENTI : 

a. Protocollazione degli atti in arrivo e diramazione degli stessi agli uffici; 
b. Smistamento della posta ai settori e agli uffici competenti; 
c. Gestione PEC istituzionale; 
d. Archivio corrente e di deposito: aggiornamento dell’archivio corrente con inserimento di atti derivanti dell’attività svolta dagli 

uffici; 
e. Archiviazione annuale ordinaria e straordinaria, previa verifica dei fascicoli consegnati, per l’archiviazione, dalle varie 

strutture e uffici; 
f. Attività di notifica di atti, a richiesta dell’Amministrazione, dello Stato e di altri Enti pubblici, a cura dei messi comunali; 
g. Gestione dell’albo pretorio on-line dell’Ente; 
h. Gestione deposito  e rilascio atti notificati (Equitalia-Autorità Giudiziaria-Ufficio Messi); 
i. Organizzazione e gestione del servizio del centralino;   
j. Conservazione dei documenti informatici; 
k. Attività di notifica, per conto della Prefettura, dei decreti di conferimento della cittadinanza italiana. 
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