COMUNE DI MALALBERGO

Provincia di Bologna

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE 44 del 17/06/2021

ORIGINALE

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020 - APPROVAZIONE

L'anno duemilaventuno addi diciassette del mese di Giugno alle ore 08:30,
convocata con le prescritte modalita, in videoconferenza si € riunita la Giunta
Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

GIOVANNINI MONIA Sindaco Presente
FELICANI MAURA Vicesindaco Presente
FERRETTI STEFANO Assessore Presente
PANCALDI ALESSIA Assessore Presente
DALLE DONNE FABIO Assessore Presente
Totale presenti: 5 Totale assenti: o

Partecipa il Segretario Comunale Sostituto del Comune, Dott.ssa CORAZZA
PATRIZIA.

In qualita di SINDACO, il Sig. GIOVANNINI MONIA assume la presidenza e,
constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la
Giunta a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 44 DEL 17/06/2021

OGGETTO:
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020 - APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ’art. 10, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 27/10/2009, n. 150 e successive
modificazioni ed integrazioni, approvato in attuazione della delega parlamentare di cui alla Legge
4/3/2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un
documento denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento
all’anno precedente, 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati,

Verificato che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del summenzionato Decreto legislativo n.
150/2009, la Relazione sulla Performance ¢ validata dall’ O.1.V. dell’ente e che tale validazione, ai
sensi dell’art. 14, comma 6 del Decreto, ¢ condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti
premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei
dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché dall’incentivo alla produttivitd riconosciuto al
personale;

Considerato che le “Linee guida per la Relazione annuale sulla performance, n. 3 di novembre 2018”
dispongono che 1’Organismo Indipendente di Valutazione validi la Relazione sulla Performance dopo
I’approvazione dell’organo di indirizzo politico amministrativo;

Presa in esame e condivisa la “Relazione sulla performance anno 2020 elaborata dal Settore
Economico Finanziario, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, in ordine agli obiettivi strategici, la rendicontazione ¢ contenuta nel DUP come
previsto dai Principi Contabili D.Lgs.118/2011;

Richiamati:
e gli artt. 40 e seguenti del “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
e il Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33, in materia di trasparenza e diffusione di informazioni
di parte delle pubbliche amministrazioni, che prevede la pubblicazione della Relazione sulla
Performance nel sito istituzionale dell’Ente;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, e pertanto non ¢ richiesto il parere di regolarita
contabile;

Acquisito parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica da parte del Responsabile del Settore
Economico Finanziario;

Con voti favorevoli, unanimi, resi nei modi di legge;



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 44 DEL 17/06/2021

DELIBERA

1) di approvare I’allegata “Relazione sulla performance anno 20207, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di trasmettere copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LLV.);

3) di disporre, dopo la validazione dell’OIV, la pubblicazione della Relazione, sul sito web del
Comune di Malalbergo, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 10, comma 8
lett. b) del Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33.

skokok



COMUNE DI MALALBERGO
Provincia di Bologna

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 44 del 17/06/2021

OGGETTO:
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020 - APPROVAZIONE

Letto, approvato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO . SEGRETARIO COMUNALE SOSTITUT
GIOVANNINI MONIA DOTT.SSA CORAZZA PATRIZIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI MALALBERGO
Provincia di Bologna

Proposta di deliberazione alla Giunta Comunale

Servizio/Ufficio: Settore Economico Finanziario
Proposta N° 51/2021

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020 - APPROVAZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA
ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n° 267.

[ X ] Favorevole [ 1 Contrario
Data 09/06/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
RAG. CRISTINA BRANDOLA
Favorevole Contrario

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

Risultati dell’attivita di misurazione e valutazione della performance
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1. INTRODUZIONE E PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

Con delibera di Giunta comunale n. 147 del 24/12/2019 ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL P.E.G. (PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE) PER
GLI ESERCIZI 2020/2022-ASSEGNAZIONE RISORSE” ¢ stato approvato, fra 1’altro, il Piano della performance 2020.

Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’ente, 1’articolo 169, comma 3-bis del Decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, come
modificato dal Decreto legge 10/10/2012, n. 174 convertito nella Legge 7/12/2012, n. 213, ha previsto che il Piano della performance, in precedenza
previsto quale documento autonomo dall’art. 10 del Decreto legislativo 27/10/2009, n. 150, sia incluso all’interno del Piano esecutivo di gestione.

Il Piano della performance, previsto dall’art. 10, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017, come anche
indicato dalle linee guida n. 1 del Giugno 2017 emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, costituisce lo strumento mediante il quale
I’ Amministrazione, in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell'’ Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale/apicale ed i relativi indicatori.

Piu in dettaglio, il Piano della Performance rappresenta lo strumento di avvio del ciclo della performance e definisce gli elementi fondamentali su
cui poi si basera la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

Fase di Programmazione:

* definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori
* collegamento tra gli obiettivi e 1'allocazione delle risorse

* monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi

Fase di misurazione e valutazione:

* misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale

» utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito

* rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni,
ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il Piano della Performance 2020/2022 comprende gli obiettivi strategici ed operativi programmati dalla Giunta ad inizio anno in coerenza con la
programmazione economica e finanziaria, in particolare con il Bilancio di Previsione pluriennale 2020/202, approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 52 del 19/12/2019 e con il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2020/2024, approvato con Deliberazione di



Consiglio Comunale n. 51 del 19/12/2019, che ha individuato gli obiettivi per il triennio assegnandoli ai servizi, nonché il PEG approvato con la
Delibera della Giunta Comunale n. 147 del 24/12/2019.

La Performance va intesa come il contributo, che I’Ente, attraverso la propria azione, apporta al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi ed alla
soddisfazione dei bisogni della comunita che rappresenta e va strettamente legata all’esecuzione di un’azione, ai risultati che determina e a come
essa viene condotta, ovvero alle modalita con le quali i risultati vengono ottenuti.

Il Piano della Performance si rappresenta attraverso il sistema degli obiettivi e degli indicatori. 11 D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della
Legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ha introdotto nuovi ed ulteriori adempimenti in capo agli Enti locali allo scopo di sviluppare una cultura del
merito e della valorizzazione della qualita del lavoro e della produttivita, del singolo e dell’intera Amministrazione, attraverso I’implementazione di
adeguati sistemi di valutazione delle performance.

Il processo di costruzione del Piano ha origine dalle Linee programmatiche di Mandato.

Le linee programmatiche di mandato, approvate con deliberazione di Consiglio Comunale n.35/2019 e sviluppate nel DUP, rispondono agli obiettivi
che I’ Amministrazione intende raggiungere nell’arco temporale 2019/2024 e definiscono gli indirizzi strategici dell’Ente.

In coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, sono state delineate le principali scelte che
caratterizzano il programma dell’ Amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e
lungo periodo, le politiche di mandato che I’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie
funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. Il quadro strategico di riferimento ¢ definito anche in
coerenza con le linee di indirizzo della programmazione Regionale e tenendo conto del concorso

al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione europea.
In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del

mandato, I’ Amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di fine mandato, quale dichiarazione certificata delle iniziative
intraprese, dell’attivita amministrativa e normativa e dei risultati riferibili alla programmazione strategica e operativa dell’ente e di bilancio

durante il mandato.

In base alle linee programmatiche & stato approvato il DUP, con il quale I’ Amministrazione ha definito le proprie missioni, in relazione alle quali
sono stati sviluppate n. 5 Linee strategiche di mandato, declinate nei relativi Obiettivi Strategici, a loro volta declinate in Programmi Operativi.
Nella sezione operativa del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici, 1 Programmi Operativi che
I’Ente intende realizzare nell'arco pluriennale di riferimento. Per ogni Programma Operativo, legato a ciascuna missione, sono definite le finalita e
gli Obiettivi Operativi annuali e pluriennali che si intendono perseguire.

Tali obiettivi sono inseriti nel DUP in modo molto dettagliato e costituiscono gia di per sé€ indicazioni per il raggiungimento dei risultati.

L’ottica ¢ quella del miglioramento continuo che I’ Amministrazione intende perseguire nella gestione delle risorse che utilizza, dei servizi che
produce, ma anche nel processo di apprendimento e di crescita delle competenze professionali dei dipendenti.



L’Ente ¢ dotato di un sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato in coerenza ed attuazione delle disposizioni contenute nel
D.Igs. n. 150/2009 con atti dell’Unione Terre di Pianura:

* Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 31 del 20/05/2019

* Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 52 del 10/09/2018

* Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 51 del 28/12/2017

* Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 10 del 20/02/2017

* Deliberazione della Giunta dell'Unione n. 27 del 11/05/2015

Con Delibera della Giunta Comunale n. 69 del 16/05/2019 “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO RELATIVO AI CRITERI PER
L'ISTITUZIONE E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL COMUNE DI MALALBERGO” sono state approvate le
nuove schede di valutazione ad integrazione dell'attuale sistema di valutazione della performance individuale dei Responsabili contenenti la nuova
metodologia permanente di valutazione per i Responsabili,

In sintesi possiamo quindi dire che il Piano della Performance si articola nelle seguenti fasi:
e definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori,
collegamento tra gli obiettivi e 1'allocazione delle risorse,
monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi,
rendicontazione dei risultati a consuntivo;
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito.



2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTTRI STAKEHOLDER ESTERNI
2.1 11 contesto socio-economico del territorio

Popolazione

Popolazione legale alla data del censimento (8 ottobre 2011): 8.771

Numero di abitazioni sul territorio alla data del censimento (8 ottobre 2011): 4.120

Al 31 dicembre 2018 Al 31 dicembre 2019 Al 31 dicembre 2020
Totale 9.117 9.120 9.122
Popolazione | Maschi 4.429 4.417 4.432
residente Femmine 4.688 4.703 4.690
Famiglie anagrafiche 3.978 4.022 4.032
Convivenze anagrafiche 8 8 8
Nati nell'anno: 62 61 63
Variazioni Deceduti nell'anno: 99 104 101
demografiche Saldo naturale: 37 43 -38
Immigrati nell’anno: 411 359 389
Emigrati nell’anno: 344 348 349
Saldo migratorio: 67 11 40
Eta prescolare (0-5 anni) 451 437 392
Popolazione | Et3 scuola obbligo (6-14 anni) 809 791 784
per classi di In forza lavoro 1 occupazione (15-29 1.244 1.257
eta anni) 1.221
In eta adulta (30-64 anni) 4.606 4.597 4.100
In eta senile (65 anni e piu) 2.030 2.051 2.589
Reddito imponibile (addizionale) 153.283.046
Indicatori di reddito: anno di imposta | Numero di contribuenti 6.962
2018 - Dichiarazioni 2019 Reddito da lavoro dipendente € 90.436.997,14

Fonte: Ufficio Statistico della Citta Metropolitana di Bologna

Reddito da lavoro autonomo

€ 1.839.396,552

Reddito da pensione

€ 53.649.066,1

Reddito da altro

€ 7.357.586,208




Andamento demografico 2013-2020

9,15
9,1

9,05

8,95
8,9
8,85

8,8

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
Popolazione
all'inizio dell’anno 8.917 8.992 8.985 8.943 8.972 9.087 9.117 9.120
Nati nell'anno 63 | 0,71% | 76 | 0,85% 69| 0,77%| 68 | 0,76% | 67 | 0,74% | 62 | 0,68% | 61 | 0,67% || 63 0,69%
Deceduti nell'anno 90 1,01% 81 0,90% 96| 1,07% | 101 | 1,13% | 103 | 1,15% 99 1,09% | 104 | 1,14% || 101 1,11%
Saldo naturale | -27 | -0,30% | -5 | -0,06% 27| -0,30% | -33 | -0,37% | -40 | -0,45% | -37 | -0,41% | -43 | -0,47% | -38 -0,42%
Immigrati nell'anno | 406 | 4,55% | 337 | 3,75% 330 | 3,67%| 396 | 4,41% | 439 | 4,89% | 411 | 4,51% | 359 | 3,94% [ 389 4,26%
Emigrati nellanno 304 | 3,41% | 339 | 3,77% 345 | 3,84% | 334 | 3,72% | 310 | 3,45% | 344 | 3,77% | 348 | 3,82% | 349 3,83%
Saldo migratorio | 102 | 1,14% -2 0,02% 15| 0,17%| 62 | 0,69% | 129 | 1,43% | 67 | 0,73% | 11 | 0,12% } 40 0,44%
Incremento | 75 | 0,84% -7 0,08% 42| 0,47%| 29 | 0,32% | 8 | 0,99% | 30 | 0,33% | -32 | -0,35% 2 0,02%
Popolazione alla
fine dell’anno 8.992 8.985 8.943 8.972 9.087 9.117 9.120 9.122
- di cui femmine 4,61 | 51,27% | 4,621 | 51,43% | 4,593 | 51,36% | 4,595 | 51,21% | 4,645 | 51,11% | 4,688 | 51,42% | 4,703 | 51,57% || 4,432 48,58%
- di cui maschi 4,382 | 48,73% | 4,364 | 48,57% | 4,350 | 48,64% | 4,377 | 48,79% | 4,442 | 49,32% | 4,429 | 48,58% | 4,022 | 44,10% || 4,690 51,42%
"
aronieri 749 | 833% | 759 | 8,45% | 756 | 845% | 782 | 8,72% | 873 | 9,60% | 927 | 10,17% | 990 | 10,85% || 1041 11,41%
Popolazione all’inizio e alla fine dell’anno
4.800
d 4.700
4.600 1
4.500
M maschi
4.400 femmine
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4.200
4.100
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Al 31 dicembre 2020

Al 31 dicembre 2019

Al 31 dicembre 2018

Cittadini stranieri residenti distribuiti per cittadinanza

Totale 1041 990 927
Popolazione Maschi 469 438 408
straniera Femmine 572 552 519
Famiglie con almeno un residente straniero 476 472 429
Percentuale di stranieri su totale residenti 11,41% 10,9% 10,16%
1° al 31/12/2018- Romania 363 339 311
Paesi esteridi | Totle 2° al 31/12/2018 - Marocco 147 158 144
mg?;r’;:ione 3° al 31/12/2018 - Pakistan 84 76 79
) 1° al 31/12/2018 - Romania 158 153 135
Maschi 2° al 31/12/2018 - Marocco 73 80 74
3° al 31/12/2018 - Pakistan 54 43 41
] 1° al 31/12/2018 - Romania 186 176
Femmine 10 a1 31/12/2018 - Marocco 74 78 70
3°al 31/12/2018 - Ucraina 60 59 56
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Composizione numerica delle famiglie al 31/12/2020

Numero di componenti per famiglia (*) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Numero di famiglie (*) 1325 1272 772 497 118 30 10 2 2 1
Numero residenti 1325 2544 2316 1988 590 180 70 16 18 10

(*) sono escluse le convivenze anagrafiche

al 31 dicembre 2020

al 31 dicembre 2019

al 31 dicembre 2018

Femmine | Totale Di cur Maschi | Femmine | Totale | Maschi | Femmine Totale
stranieri
Popolazione | Malalbergo 1.044 | 2.023 | 244 1.004 | 1.066 | 2.070 | 1.012 | 1.062
suddivisa per | capoluogo 2.074
frazione Altedo (e Casoni) 3.069 5.939 708 2.835 3.065 5.900 | 2.843 3.062 5.905
Pegola (e Ponticelli) 574 1.150 89 578 573 1.151 578 569 1.147
Livello di istruzione della | Laureati n. 498 6,74%
popolazione residente Diplomati scuola media superiore n. 2066 27,98%
Licenza scuola media inferiore n. 2716 36,77%
Licenza elementare n. 1499 20,30%
Nessun titolo n. 577 7,81%
Alfabeti n. 20 0,27%
Analfabeti n. 10 0,13%
Tasso di natalita ultimo Anno 2020 Anno 2019 Anno 2018 Anno 2017
quadriennio 6,9 6,4 6,8 7,2
Tasso di mortalita ultimo Anno 2020 Anno 2019 Anno 2018 Anno 2017
quadriennio 11,1 6,4 6,8 7,2




al 31 dicembre 2020

al 31 dicembre 2019

Variazione nel biennio

Densita di popolazione (ab./km?) 169,23 169,20 + 0,03
Indicatori_ ] N. medio di componenti per famiglia 2,26 2,28 -0,02
demografici % famiglie con 1 componente 32,9% 32,2% +0,7
% popolazione giovanile (0-14 anni) 12,89% 13,46% -0,57
% popolazione in eta lavorativa (15-64 anni) 58,73% 63,90% +5,17
% popolazione anziana (65 anni e pil) 28,38% 22,49% +5,89
% di grandi anziani (80 anni e piu) 7,80% 7,60% +0,20
Indice di vecchiaia (*) 220,15 167,0 +53,15
Indice di dipendenza strutturale totale (%) 70,28 56,3 +13,98
Indice di dipendenza giovanile (%) 21,95 21,07 +0,88
Indice di dipendenza senile (*) 48,33 35,19 +13,14
Indice di struttura popolazione attiva (°) 125,92 160,1 -34,18
Indice di ricambio della popolazione in eta attiva (°) 132,96 130,55 +2,41
Eta media (%) 46 45,8 +0,2
Tasso generico di fecondita (TGF) () 27,8 30,7 -2,9
Quoziente di natalita (°) 6,9 6,4 +0,5
Quoziente di mortalita (*°) 11,1 10,2 +0,9
Quoziente di immigrazione (*') 42,6 45,7 -3,1
Quoziente di emigrazione (*?) 38,2 42,2 -4,0

Note di glossario (elaborazioni a cura dell'Ufficio Statistico della Citta Metropolitana di Bologna):
(*) Popolazione in eta senile (65 anni o pili) per 100 giovani di eta inferiore a 14 anni = Pop(65+) / Pop(0-14) * 100

(?) Popolazione in eta non attiva (0-14 anni, 65 anni e pit) per 100 persone in eta attiva = Pop(0-14 ; 65+) / Pop(15-64) * 100

(3) Popolazione in eta giovanile (0-14 anni) per 100 persone in eta attiva = Pop(0-14) / Pop(15-64) * 100
(*) Popolazione in eta senile (65 anni o pil) per 100 persone in eta attiva = Pop(65+) / Pop(15-64) * 100
(°) Popolazione in etad 40-64 anni per 100 persone in eta 15-39 anni = Pop(40-64) / Pop(15-39) * 100

(%) Popolazione potenzialmente in uscita dal mondo del lavoro (60-64 anni) per 100 persone potenzialmente in entrata (15-19 anni) = Pop(60-64) / Pop(15-19) * 100

(7) Media dell’eta ponderata con I'ammontare della popolazione di ciascun anno di etd = /5 ( Eta, + % ) * Pop(Etay) ] / Popolazione totale

(®) Numero di nati vivi per 1000 femmine in eta feconda (eta compresa tra 15 e 49 anni) = Nati vivi / Femmine(15-49) * 1000

(®) Numero di nati vivi nell'anno per I'ammontare medio della popolazione residente (moltiplicato per 1000) = Nati vivi / Popolazione media * 1000
(*) Numero di morti nellanno per I'ammontare medio della popolazione residente (moltiplicato per 1000) = Morti / Popolazione media * 1000

(*Y) Numero di immigrati nell'anno per 'ammontare medio della popolazione residente (moltiplicato per 1000) = Immigrati / Popolazione media * 1000
(*») Numero di emigrati nell'anno per I'ammontare medio della popolazione residente (moltiplicato per 1000) = Emigrati / Popolazione media * 1000
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2.2 1l sistema infrastrutturale

PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA PLURIENNALE
Anno Anno Anno Anno
2019 2020 2021 2022
Asili nido n. 1 Posti n. 56 (fino al |Postin. 48 |Postin.48 |Postin. 48
31/07)
Scuole dell’infanzia (materne) n. 2 Posti n. 150 Postin. 150 |Postin. 150 |Postin. 150
Scuole primarie (elementari) n. 2 Posti n. 480 Posti n. 480 |Posti n. 480 | Posti n. 480
Scuole secondarie di 1° (medie) n. 2 Posti n. 275 Postin. 275 |Postin. 275 |Postin. 275
Rete fognaria (Km)
Bianca 4 4 4 4
Nera 5 5 5 5
Mista 28 28 28 28
Esistenza depuratore in gestione ad Hera Spa Si Si Si Si
Rete acquedotto (Km) in gestione ad Hera SpA 98 98 98 98
Attuazione servizio idrico integrato in gestione ad Hera Spa Si Si Si Si
Aree verdi, parchi, giardini (hq) 35 35 35 35
Punti luce illuminazione pubblica 2080 2080 2080 2080
Rete gas in Km in gestione ad Hera Spa 54 54 54 54
Raccolta rifiuti in quintali (Servizio espletato da Hera SpA) 50.300 50.000 50.000 50.000
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Raccolta differenziata 75% 80% 80% 80%
Mezzi operativi 4 4 4 4
Veicoli 16 16 16 16
Centro elaborazione dati Si Si Si Si
Personal Computer 47 47 47 47
ALTRE STRUTTURE

Cimiteri 3 3 3 3

Sul territorio comunale sono presenti, inoltre, le seguenti strutture:

STRUTTURE RICREATIVE E CULTURALI

N
N
N
N
N

N

. 1 biblioteca a Malalbergo

. 1 sala mostre e N. 1 sala pubblica a Malalbergo

. 1 auditorium presso Istituto Comprensivo, plesso di Altedo

. 1 auditorium presso Istituto Comprensivo, plesso di Malalbergo
. 1 auditorium Via Minghetti, Altedo

. 1 Casa del Volontariato ad Altedo

STRUTTURE SPORTIVE

N

. 1 palestra comunale ad Altedo

Centro Sportivo Malalbergo: 2 campi calcio + 1 area verde
Centro Sportivo Altedo: 2 campi calcio + 1 area verde + 1 palestra

N
N
N
N

. 1 campo polivalente localita Casoni

. 1 campo polivalente localita Pegola

. 1 bocciodromo a Malalbergo

. 1 impianto natatorio in project financing ad Altedo
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STRUTTURE AMBIENTALI

stazione ecologica attrezzata (S.E.A.) nella frazione di Altedo dal mese di settembre 2010

SERVIZI:

AREA SCOLASTICA
trasporto scolastico
pre e post scuola, sorveglianza in mensa
refezione (gestito da societa mista pubblico-privata SeRA)

AREA SERVIZI SOCIALI

consegna pasti a domicilio

assistenza domiciliare

accompagnamento visite mediche

accompagnamento portatori di handicap presso centri rieducativi specializzati

AREA ATTIVITA’ CULTURALI
postazione internet per il pubblico
servizio Ciop

iniziative culturali
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2.3 L’ Amministrazione
2.3.1 La struttura organizzativa

MECHT) ORGAMGRANMA
| ] ] ] ]
T ] BENEE. sETTOR WA ETToeE
GENERALIE SETTORE SERVIEI SLLPPD L
LRNAKISTICA - ASSCCIATO DY ECORCMICD
SCRY ALLA PERSCRA GESTICMEDEL — ] ]
DEMOGRAACI TERRITORSD

EHEE EE H
= =1

Il Comune di Malalbergo nel corso del 2015 il Comune di Malalbergo, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 23/03/2015 ha approvato
I’istanza di adesione all’Unione “Terre di Pianura” gia in essere tra i Comuni di Baricella, Budrio, Granarolo dell’Emilia e Minerbio.
Funzioni e compiti conferiti all’Unione:

e Servizio Informatico Associato

 Gare e contratti

e Ufficio Unico del Personale

» Ufficio Provvedimenti Disciplinari e Legalita
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¢ Protezione Civile sovracomunale
« SUAP
e Sismica

Nel 2015 sono state approvate le seguenti delibere:

®  deliberazione C.C. n. 47 del 13/06/2015 “CONFERIMENTO ALL'UNIONE TERRE DI PIANURA DELLE FUNZIONI E COMPITI DI GESTIONE UNIFICATA UFFICIO APPALTI,
CONTRATTI, FORNITURE DI BENI E DI SERVIZI, ACQUISTI. APPROVAZIONE CONVENZIONE”

®  deliberazione C.C. n. 57 del 30/07/2015 “CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BARICELLA, BUDRIO, GRANAROLO DELL'EMILIA, MALALBERGO, MINERBIO E L'UNIONE
DI COMUNI TERRE DI PIANURA PER IL CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI E COMPITI DEL SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO NELL'AMBITO DEL SETTORE
GESTIONE UNIFICATA DEI SERVIZI INFORMATIVI”

®  deliberazione C.C. n. 71 del 30/09/2015 “CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BARICELLA, BUDRIO, GRANAROLO DELL'EMILIA, MALALBERGO, MINERBIO E L'UNIONE
DI COMUNI TERRE DI PIANURA PER IL CONFERIMENTO ALL'UNIONE TERRE DI PIANURA DELLE FUNZIONI DI PROTEZIONE CIVILE”.

®  deliberazione C.C. n. 80 del 26/11/2015 “CONVENZIONE PER IL TRASFERIMENTO ALL'UNIONE TERRE DI PIANURA DELLE FUNZIONI, COMPITI E ATTIVITA' DI
GESTIONE DEL SERVIZIO PERSONALE E GESTIONE IN UNIONE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”

Nel 2016 sono state inoltre approvate le seguenti delibere:

e C.C.n.2del 11/02/2016 “APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE QUADRO PER FORME DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE TRA I COMUNI ADERENTI
ALL’UNIONE TERRE DI PIANURE”;

e (C.C.n.7del 03/03/2016 “ APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO ALL’UNIONE DEI COMUNI DI BARICELLA, BUDRIO, CASTENASO,
GRANAROLO DELL’EMILIA, MINERBIO E MALALBERGO DELLA FUNZIONE DELLO SPORTELLO UNICO TELEMATICO DELLE ATTIVITA” PRODUTTIVE,
COMPRENSIVA DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE/TERZIARIE E DI QUELLE RELATIVE ALL’AGRICOLTURA;

e C.C.n.47del 21/10/2016 “APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO ALL’UNIONE TERRE DI PIANURA DELLA FUNZIONE DELLA
TRASPARENZA E PREVENZIONE ALLA CORRUZIONE E DEI CONTROLLI INTERNI DA PARTE DEI COMUNI DI BARICELLA, BUDRIO, CASTENASO, GRANAROLO
DELL’EMILIA, MINERBIO E MALALBERGO;

Nel 2017 sono state approvate le seguenti delibere:

® C.C. n. 33 del 20/07/2017 “CONVENZIONE REGOLANTE I RAPPORTI PER IL COORDINAMENTO PEDAGOGICO SOVRACOMUNALE PER LA QUALIFICAZIONE DEI
SERVIZI ALL'INFANZIA DEI COMUNI DELL'AMBITO TERRE DI PIANURA (BARICELLA, BUDRIO, CASTENASO, GRANAROLO DELL'EMILIA, MALALBERGO,
MINERBIO E MOLINELLA) — ANNI SCOLASTICI 2017/2018 —2018/2019 — 2019/2020 — 2020-2021”

Nel 2018 sono state approvate le seguenti delibere:
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Nel 2020 ¢ stata approvata la seguente delibera:

G.C. n. 44 del 10/05/2018 “ATTIVAZIONE DELLA COLLABORAZIONE SULLE ATTIVITA' DI ADEGUAMENTO AL REGOLAMENTO UE 2016/679 IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (GDPR), COME PREVISTO DALLA "CONVENZIONE QUADRO PER LE FORME DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE TRA I
COMUNI ADERENTI ALL'UNIONE TERRE DI PIANURA"

G.C. n. 87 del 11/10/2018 “APPROVAZIONE ACCORDO TERRITORIALE TRA I COMUNI DI BARICELLA, BUDRIO, CASTENASO, GRANAROLO DELL'EMILIA,
MALALBERGO, MINERBIO E L'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA PER LA FORMAZIONE, L'ADOZIONE E L'APPROVAZIONE DEL PIANO URBANISTICO
GENERALE (PUG), AI SENSI DEGLI ARTT. 30 E 58 DELLA L.R. 24/2017 "DISCIPLINA REGIONALE SULLA TUTELA E L'USO DEL TERRITORIO"

C.C. n.47 del 29/11/2018 “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA ED I COMUNI DI BARICELLA,

BUDRIO, CASTENASO, GRANAROLO DELL'EMILIA, MALALBERGO E MINERBIO PER IL. CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI IN MATERIA SISMICA.”

C.C. n48 del 29/11/2018 “APPROVAZIONE MODIFICHE ALLA CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA DELLE
FUNZIONI E COMPITI DI GESTIONE UNIFICATA UFFICIO APPALTI, CONTRATTI, FORNITURE DI BENI E DI SERVIZI, ACQUISTL”

C.C. n.23 del 23/07/2020 “APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA L'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA E I COMUNI DI BARICELLA, MINERBIO, CASTENASO,
MALALBERGO, BUDRIO E GRANAROLO DELL'EMILIA PER LA COSTITUZIONE DELL'UFFICIO DI PIANO AI SENSI DELL'ART. 55 DELLA L.R. EMILIA-ROMAGNA 21

DICEMBRE 2017, N. 24 SM.I.”

La dotazione organica del personale, approvata con delibera di Giunta Comunale n. 87 in data 24/09/2020 ¢ la seguente:

Dotazione del personale al 31/12/2020

Cat. | Profilo professionale SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SETTORE SERVIZIO TOTALE
AFFARI SERVIZI URBANISTIC SVILUPPO E ECONOMICO ASSOCIATO
GENERALIE ALLA A E SUE GESTIONE DEL | FINANZIARIO POLIZIA
SERVIZI PERSON TERRITORIO LOCALE
DEMOGRAFICI A
D Istruttore direttivo 1 1 2 4
amministrativo contabile
C Istruttore amministrativo 4 2 1 2 9
contabile
C Istruttore amministrativo 1 1
contabile tempo determinato
B Collaboratore amministrativo 1 1
contabile
AMMINISTRATIVI 6 3 0 1 5 0 15
D Assistente sociale 0
C Educatore (sostegno handicap) 1 1
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SERVIZI SOCIO- 0 1 0 0 0 0 1
ASSISTENZIALI
D Istruttore direttivo tecnico 1 1 2
C Istruttore tecnico 1 1 2
C Collaboratore tecnico 1 1
B Esecutore tecnico 5 5
TECNICI 0 0 2 8 0 0 10
C Agente di Polizia Locale 4,67 4,67
B Esecutore tecnico 1 1
POLIZIA LOCALE 0 0 0 0 0 5,67 5,67
Totale 6 4 2 9 5 5,67 31,67

Numero di dipendenti di ruolo al 31/12/2020:

UOMINI DONNE TOTALE
12 19 31

Andamento occupazionale
Nel corso dell’esercizio 2020 si sono registrate le seguenti variazioni nella dotazione del personale in servizio:

DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 01/01/2020 n. 36 (di cui 2 a tempo parziale)
Assunzioni n. 1cfl

Cessazioni n. 5

DIPENDENTTI IN SERVIZIO AL 31/12/2020 n. 32 (dicui 1 a tempo parziale e 1 cfl)

Cessazioni anno 2020
- N. 2 pensionamenti -N. 3 mobilita

Oltre a questo personale al 31/12/2020 sono presenti i seguenti comandi (costo non compreso nel Macroaggragato 1):
comando in entrata  n.1 dip. Cat. D settore servizi alla persona (50,00%)

comanda in entrata  n.1 dip. Cat. D polizia Municipale (33,33%)

comando in entrata  n.1 segretario comunale in convenzione (20%)

Oltre a questo personale al 31/12/2020 sono presenti 1 seguenti contratti di lavoro flessibile:
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n.1 dip. cat.D Assistente sociale
n.1 dip.cat. C Istruttore tecnico

La gestione del personale negli ultimi quattro anni ha subito il seguente andamento:

Anno 2016 Anno 2017 |Anno 2018 Anno 2019 | Anno 2020

Dipendenti al 31/12 45 40 39 37 32
Spesa del personale MACR.1 1.612.179| 1.468.765 1.514.986|1.370.541,71| 1.295.511,46
Costo medio dipendente 32.243,58| 36.719,12 38.845,79| 37.041,67 40.484,73
Numero abitanti 8.972 9.087 9.117 9.120 9.122
Numero abitanti per 199,38 227,42 233,77 246,49 285,06
dipendente

Costo del personale pro-capite 179,69 161,63 166,17 150,28 142,02

Spese di personale

In relazione ai limiti di spesa del personale a tempo indeterminato previsti dal comma 562 (ovvero dai commi 557 e seguenti) della legge n.
296/2006, si da atto che questo ente:
¢ ha rispettato 1 vincoli di legge, come si desume dal seguente prospetto riepilogativo:

Anno di Anno di
Descrizione riferimento riferimento
2019 2020
Spese macroaggregato 101 1.710.674 1.514.986| 1.370.541,71 1.295.511,46
Spese macroaggregato 103 62.493 22.578,30 2.715,22 14.541,54
Irap macroaggregato 102 93.570 81.538,42 78.360,13 83.880,92
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Altre spese da specificare:

Prev.Int. PM 6.433 7.200 0 0
Rimb.comandi 45.800 49.950 72.780,00
Posti congel.Unione 30.721 30.721 30.721,00
Spesa personale Assunto 56.480,75 67.677,77 46.043,35
unione

Totale spese di personale 1.873.170| 1.759.304,54| 1.599.965,83 1.543.478,27
A)

(-) Componenti escluse (B) -253.102 -318.788,57| -278.128,28 - 281.268.,45
(=) Componenti assoggettate

al limite di spesa (C=A-B) 1.620.068 | 1.440.515,54| 1.321.837,55 1.262.209,82

In relazione ai limiti di spesa del personale a tempo determinato previsti dall’art. 9, comma 28, del d.L. n. 78/2010, si da atto che questo ente ha
rispettato 1 vincoli di legge, come si desume dal seguente prospetto riepilogativo:

LIMITE

Descrizione 2009 (100%)* 2018 2019 2020

TD, co.co.co., convenzioni 8.664,32 8.664,32 0 0 0

CFL, lavoro accessorio, ecc. | 27.718,36| 27.718,36| 45.874,30| 10.712,98| 26.988,23

Totale spesa FORME

FLESSIBILI LAVORO 36.382,68| 36.382,68| 45.874,30| 10.712,98| 26.988,23

MARGINE -9.491,62| 25.669,70| 10.394,45
Indicatore Modalita di calcolo 2020
Incidenza spesa di personale su spese correnti  Spesa di personale/Spese correnti 28,05%
Spesa di personale pro-capite Spesa di personale/numero degli abitanti €169,20
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2.3.2 Indicatori di salute finanziaria

TIPOLOGIA INDICATORE VALORE VALORE
INDICATORE | INDICATORE 2019
2020 (percentuale) (percentuale)
1Rigidita strutturale di bilancio
1,1 |Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti 25,46% 29.37%
2 | Entrate correnti
2,1 |Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di parte corrente 114,06% 110,57%
2,2 |Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni definitive di parte corrente 104,40% 103,34%
2,3 |Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente 84,48% 92,36%
2,4 |Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente 77,32% 86,32%
2,5 |Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni iniziali di parte corrente 97,65% 91,07%
2,6 |Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni definitive di parte corrente 100,41% 98,05%
2,7 |Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente 69,94% 75,26%
2,8 |Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente 71,92% 81,03%
3 | Anticipazioni dell'Istituto tesoriere
3,1 | Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria 0,00% 0,00%
3,2 | Anticipazione chiuse solo contabilmente 0,00% 0,00%
4 | Spese di personale
4,1 |Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente 27,36% 27,83%
4,2 |Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spesa di personale Indica il peso delle 14,96% 11,72%
componenti afferenti la contrattazione decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da lavoro
4,3 | Incidenza spesa personale flessibile rispetto al totale della spesa di personale Indica come gli enti soddisfano le 5,83% 5,54%
proprie esigenze di risorse umane, mixando le varie alternative contrattuali piu rigide (personale dipendente) o
meno rigide (forme di lavoro flessibile)
4,4 | Spesa di personale procapite (Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto) 152,86 162,80
5[Esternalizzazione dei servizi
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5,1 | Indicatore di esternalizzazione dei servizi 26,40% 26,33%
6Interessi passivi
6,1 |Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti 3,10% 2,90%
6,2 |Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni sul totale della spesa per interessi passivi 0,00% 0,00%
6,3 |Incidenza interessi di mora sul totale della spesa per interessi passivi 0,00% 0,00%
7Investimenti
7,1 | Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente e in conto capitale 12,79% 20,83%
7,2 | Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) 87,40 168,82
7,3 | Contributi agli investimenti procapite (in valore assoluto) 1,09 0,47
7,4 | Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto) 88,49 169,29
7,5 | Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio corrente 0,00% 0,00%
7,6 | Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo positivo delle partite finanziarie 0,00% 0,00%
7,7 | Quota investimenti complessivi finanziati da debito 0,00% 49,83%
8Analisi dei residui
8,1 |Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su stock residui passivi correnti 83,10% 79,77%
8,2 |Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock residui passivi in conto capitale al 31 dicembre 100,00% 98,43%
8,3 |Incidenza nuovi residui passivi per incremento attivita finanziarie su stock residui passivi per incremento attivita 0,00% 0,00%
finanziarie al 31 dicembre
8,4 |Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su stock residui attivi di parte corrente 31,39% 27,46%
8,5 |Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock residui attivi in c/capitale 46,21% 93,12%
8,6 | Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attivita finanziarie su stock residui attivi per riduzione di attivita 0,00% 99,84%
finanziarie
9Smaltimento debiti non finanziari
9,1 | Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio 70,75% 75,67%
9,2 | Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi precedenti 83,33% 80,70%
9,3 | Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'esercizio 82,74% 84,30%
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9.4 | Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizi precedenti 68,48% 65,25%

9,5 |Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti (di cui al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 settembre 2014) -12,00 14,00
10  [Debiti finanziari

10,1 | Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari 0,64% 4,52%
10,2 | Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari 4,30% 5,74%
10,3 | Sostenibilita debiti finanziari 6,37% 6,42%
10,4 | Indebitamento procapite (in valore assoluto) 593,76 624,66
11  |Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)

11,1 | Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo 22.29% 27,30%
11,2 | Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo 1,00% 0,54%
11,3 | Incidenza quota accantonata nell'avanzo 53,93% 61,50%
11,4 | Incidenza quota vincolata nell'avanzo 22,78% 10,67%

12 [Disavanzo di amministrazione

12,1 | Quota disavanzo ripianato nell'esercizio 0,00% 0,00%
12,2 | Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio precedente 0,00% 0,00%
12,3 | Sostenibilita patrimoniale del disavanzo 0,00% 0,00%
12,4 | Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio 0,00% 0,00%

13  [Debiti fuori bilancio

13,1 | Debiti riconosciuti e finanziati 0,00% 0,00%
13,2 | Debiti in corso di riconoscimento 0,00% 0,00%
13,3 | Debiti riconosciuti € in corso di finanziamento 0,00% 0,00%

14 Fondo pluriennale vincolato

14,1 | Utilizzo del FPV 59,62% 100,00%

15 |Partite di giro e conto terzi

15,1 | Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata 10,57% 12,40%

15,2 | Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita 14,40% 15,56%




2.4 1 risultati raggiunti
I risultati della gestione sono rendicontati sia con riferimento alla gestione finanziaria, sia con riferimento alla gestione operativa dei servizi.

A tal fine si allega:
¢ e risultanze del PEG Finanziario con riferimento ai budget di Entrata e di Spesa dei singoli Responsabili (Allegato 1)

e il verbale del Nucleo di Valutazione n.1/2021 relativo alla verifica raggiungimento obiettivi gestionali suddivisi per Centro di responsabilita
ed i risultati raggiunti (Allegato 2)

3. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI
3.1 Albero della Performance

La pianificazione delle attivita del Comune di Malalbergo ¢ organizzata secondo un lineare sistema di processi che contraddistingue I’attivita tipica
dell’ente, partendo dalle linee programmatiche di mandato presentate al Consiglio comunale, articolate in 4 indirizzi strategici:

INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI Missioni di spesa
STRATEGICO
1) Sviluppo e sicurezza del |1.1 Incrementare il livello di sicurezza e tranquillita dei cittadini M3
territorio 1.2 Migliorare la programmazione degli interventi di manutenzione sul territorio e garantire la | M8-M10

sicurezza sismica degli edifici

1.3 Potenziare il sistema delle aree verdi e delle aree naturali protette e favorire lo sviluppo di un MO
modello di pianificazione del territorio che miri alla rigenerazione dell’esistente, garantendo
piste ciclabili, benessere negli spazi pubblici e benessere animale
1.4 Incentivare lo sviluppo di un’agricoltura di qualita, di salubrita dei prodotti e di difesa
dell’ambiente M16
1.5 Sviluppo di una cultura di Protezione Civile Mi11
1.6 Garantire la tutela delle acque, sicurezza idraulica e idrogeologica M9
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1.7 Riduzione inquinamento M9
1.8 Incentivare politiche del lavoro M15
1.9  Sostegno al trasporto e alla mobilita locale MI10
2) Il welfare della comunita ©  QGarantire il sostegno ai servizi a favore di anziani, disabili M12
©  Sostenere i servizi rivolti alle famiglie per una migliore conciliazione tra tempi di lavoro | M12
e tempi di vita — servizi all’infanzia e ai minori
© Favorire interventi di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale M2
©  Favorire I’allargamento della rete delle associazioni e degli organismi di volontariato e M2
cooperazione sociale per diffondere una cultura della solidarieta
L L Mi2
© Garantire i servizi necroscopici e cimiteriali
MI12
©  Contribuire ad orientare la politica sanitaria nell’ambito della AUSL unica
3) La cultura, lo sport e i © Assicurare un’adeguata programmazione di interventi formativi promuovendo il M4- M5
giovani: risorse per il futuro coinvolgimento delle famiglie e la collaborazione delle associazioni culturali e sportive e
del volontariato per il contrasto dei fenomeni di bullismo
©  Sostenere iniziative per fornire ai giovani opportunita per allargare i loro orizzonti
conoscitivi M5
©  Sostenere iniziative a sostegno dello sviluppo culturale M4
© Diffondere una cultura dello sport in stretta connessione con il mondo dell’educazione e
dell’associazionismo M6
4) L’organizzazione al © Trasparenza: puntare ad un metodo di governo che consenta di diffondere in modo M1
servizio di cittadini ed rapido le informazioni ai cittadini
imprese . . L . e .
© Partecipazione: ampliare le azioni di comunicazione istituzionale dedicata alla MI1-M14

divulgazione per favorire la partecipazione decisionale e semplificare i rapporti tra
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cittadini ed istituzioni

©  Perseguire la semplificazione e 1’innovazione telematica per la gestione dei procedimenti | M1-M14
inerenti le famiglie e le attivita produttive

© Politiche fiscali, gestione delle entrate, contributi pubblici, ottimizzazione della spesa: M
puntare a strategie che gravino il meno possibile sui cittadini e imprese

©  Unione Terre di Pianura; potenziamento dei servizi e razionalizzazione dei costi
M18

Nell’attuale impianto per la definizione del ciclo della performance e del sistema di misurazione e valutazione della performance lo strumento di
maggior rilievo ¢ il Documento Unico di Programmazione (DUP), adottato per la prima volta dal Consiglio Comunale con delibera n. 36 del
31/10/2019 e successiva delibera n.51 del 19/12/2019.

Un esauriente sistema di pianificazione, infatti, ¢ alla base dell’efficace ed efficiente realizzazione di obiettivi, sia operativi che strategici.

I1 DUP si compone di una Sezione Strategica (SeS) di orizzonte temporale pari a quello del mandato amministrativo e di una Sezione Operativa
(SeO) di durata pari al bilancio di previsione (triennale).

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e gli indirizzi strategici in obiettivi strategici ed operativi come da
schema riportato:

Trasparenza e semplificazione amministrativa
Partecipazione dei cittadini

Attenzione all’urbanistica, al territorio e alla viabilita
Attenzione al sociale e all’istruzione
Attenzione all’ambiente al turismo e allo sviluppo economico

Indirizzi strategici
Obiettivi strategici

Obiettivi di
gestione/esecutivi di
PEG annuali

|
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3.2 Obiettivi strategici

Come previsto dal “Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio” (Allegato n. 4/1 al D.Lgs 118/2011) nel primo anno
del mandato amministrativo, individuati gli indirizzi strategici, sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro
la fine del mandato.

Gli obiettivi strategici, nell’ambito di ciascuna missione, sono definiti con riferimento all’ente.

Nella Sezione Operativa sono successivamente individuati, per ogni singola missione, 1 programmi che I’ente intende realizzare per conseguire gli
obiettivi strategici definiti nella SeS.

Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Il raccordo tra gli obiettivi strategici ed operativi ¢ illustrato nella sez.operativa DUP

3.3 Obiettivi e piani operativi

Il processo di programmazione si conclude con 1’approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) che permette di declinare in maggior dettaglio
la programmazione operativa contenuta nel DUP. I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con 1’approvazione del bilancio di previsione,
sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la struttura apicale dell’ente.

Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relazione ¢ finalizzata
alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il monitoraggio infrannuale del PEG non ¢ stato effettuato a causa delle difficolta legate al Covid.

In una prospettiva di miglioramento del servizio I’Ente si dovrebbe dotare di un software per la programmazione e il controllo in grado di
monitorare lo stato di attuazione degli obiettivi in maniera piu puntuale, attraverso la raccolta e la elaborazione dei dati anche rispetto all’esigenza di
porre maggior attenzione alla qualita dei servizi offerti al cittadino e alle modalita di ascolto delle varie esigenze rappresentate dalla comunita.

4. LA MISURA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Si riportano alcuni indicatori ricavati dagli indicatori contenuti nel Piano.
Si veda Allegato 3 “Indicatori Output 2020 *

4.1 Customer satisfaction sui servizi della struttura

Il Comune di Malalbergo ha attivato gia da alcuni anni il servizio COMUNI-CHIAMO con cui si ricevono segnalazioni dai cittadini, collaboratori,
in un’app organizzate per categoria e suddivise per competenza. Le segnalazioni sono analizzate in tempo reale e con report periodici. Nell’allegato
4) si veda sintesi anno 2020.
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5. IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
5.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita
Il sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ¢ disciplinato dalla delibera di Giunta dell’Unione Terre di Pianura
n.31/2019 e, relativamente alla retribuzione delle posizioni organizzative, dalle seguenti delibere di Giunta Comunale:
e n.70/2019: "ISTITUZIONE E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE CORRELATE ALLE STRUTTURE APICALI DELL'ENTE”
® 1n.34/2020: “MODIFICA DELLA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE”

® n.97/2020: “GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEI SETTORI URBANISTICA-SUE E SVILUPPO E GESTIONE DEL
TERRITORIO”

Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatorti;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio, e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici dell’amministrazione, nonché ai competenti organi esterni,
ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il ciclo della performance si articola come riportato di seguito in tabella:

Fase Strumenti/documenti
a) Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei e Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori e Emendamenti/osservazioni al D.U.P.
b) Collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse e  Aggioramento DUP comprensivo degli atti di programmazione
e (fabbisogno di personale, Opere pubbliche, acquisti, partecipate, piano
® dirazionalizzazione delle spese)
® Bilancio
® Emendamenti al Bilancio
® Piano Esecutivo di gestione e Piano della Performance (assegnazione
e formale degli obiettivi al personale responsabile di Unita organizzativa
® ed al personale dipendente)
¢) Monitoraggio in corso d’esercizio e attivazione di eventuali interventi e Monitoraggio infrannuale degli obiettivi di PEG ed eventuali
correttivi e variazioni
® Assestamento di bilancio e verifica degli equilibri finanziari
® Rendicontazione degli obiettivi e delle dimensioni quali-quantitative
® (performance) e validazione della Relazione finale sulla performance
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o (Controllo amministrativo

d) Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale e Valutazione dei titolari di posizione organizzativa
® Valutazione del personale dipendente

e) Utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito ® FErogazione premi previsti dal sistema incentivante

f) Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo ® Relazione al rendiconto di gestione

® Bilancio consolidato

5.2 Valutazione performance individuale del personale apicale

Come previsto dal Sistema di misurazione valutazione, la performance individuale dei Responsabili apicali ¢ collegata:
e al grado di conseguimento degli obiettivi assegnati;
alle competenze operative (in termini di orientamento al risultato e alla qualita del servizio, pianificazione operativa, presa di decisione);
alla guida ai collaboratori;
alla professionalita (in termini di competenze tecniche e professionali, sviluppo e applicazione delle conoscenze);
alla capacita di relazione (in termini di collaborazione all’interno dell’ufficio e disponibilita alle relazioni interpersonali);
all’efficacia personale (in termini di motivazione, flessibilita, disponibilita al cambiamento e all’assunzione di nuovi impegni/responsabilita).

Si tenga conto che nel corso del 2020 1’Ente ha modificato la propria struttura organizzativa con decorrenza dal mese di ottobre (GC 89/2020).

La funzione di misurazione e valutazione delle performance ¢ svolta:
e dall’Organismo Indipendente di Valutazione, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei responsabili di Posizione Organizzativa;
e dai responsabili di Posizione Organizzativa cui compete la valutazione del personale loro assegnato.

La rendicontazione degli obiettivi ¢ stata predisposta dai responsabili apicali e attestata dal Nucleo di valutazione con verbale n. 1 del 27/04/2021.

A conclusione dei percorsi di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa , I’Organismo Indipendente di Valutazione, con il verbale n. 4 del
19/05/2021 ha:

¢ ritenuto congruenti le valutazioni delle prestazioni individuali riportati in apposita scheda riferite ad ogni singolo responsabile incaricato di
P.O.

¢ inviato le relative schede di valutazione

e dato mandato all’Ufficio Personale Associato di procedere agli adempimenti di competenza
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5.3 Valutazione performance individuale e organizzativa del personale dipendente

La valutazione del personale ¢ svolta dai Responsabili di Servizio ed ha a riferimento i1 seguenti ambiti di misurazione:
a) raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza

c) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

Le valutazioni dei dipendenti espresse per 1’esercizio 2020 dimostrano differenziazioni.
Le risorse disponibili vengono utilizzate per I’incentivazione della performance individuale (50%) e per la restante quota (5%) per la performance
organizzativa intesa come raggiungimento degli obiettivi assegnati annualmente con il Piano della performance.

Si riporta stralcio della delibera Unione Terre di Pianura n.31/2019

L’utilizzo di un Sistema di Misurazione e Valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi di gruppo e/o Individuali da parte del personale
dipendente presuppone un collegamento esplicito con il sistema di programmazione dell’Unita Organizzativa di appartenenza. In base agli
obiettivi previsti in capo al Settore/Servizio, i Dirigenti organizzano le attivita assegnando ai dipendenti specifici obiettivi, di gruppo e/o
individuali, coerenti con i contenuti della performance quantitativa e qualitativa attesa.

Le modalita di definizione e di gestione del Programma Annuale degli Obiettivi tra Amministrazione, Dirigenti e Personale sono descritte nella
Procedura Ciclo di Gestione della Performance.

Gli obiettivi di gruppo e/o individuali assegnati al Personale Dipendente devono essere specifici e misurabili in termini concreti e chiari. Devono
essere comunicati dai Dirigenti/Responsabili al personale dipendente a inizio esercizio ed esplicitati nelle conferenze di organizzazione.

La valutazione delle performance dei settori dell’ente coincide con la verifica da parte dell’ OIV/NDV dello stato di avanzamento annuale degli
obiettivi e delle attivita compreso nel PEG come esplicitato nelle relazioni a consuntivo di ogni responsabile di settore; la validazione da parte
dell’OIV/NDYV dello grado di raggiungimento degli obiettivi del PEG viene approvata con provvedimento del Sindaco.

Nella scheda la valutazione della performance del settore viene tradotta in una scala di giudizio articolata su cinque gradi, a cui corrispondono
altrettanti punteggi (0-10-20-30-40): ogni grado di giudizio riporta l’intervallo in percentuale in cui e compreso il grado medio di raggiungimento
degli obiettivi contenuti nel PEG.

I risultati ottenuti dal centro di responsabilita, accertati secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa,
consentono di individuare la percentuale dell’ importo dell’incentivazione assegnabile al personale addetto al Settore.

In questo modo si effettua una prima valutazione sui risultati del gruppo, costituito da tutti i dipendenti non dirigenti e non incaricati sulle posizioni
organizzative inseriti nel centro di responsabilita.

Per risultati del centro percentualmente al di sotto della soglia del 50% tutto il gruppo perde il budget e conseguentemente non si eroga alcun
incentivo. Per risultati percentualmente uguali o superiori a detta soglia si mantiene il budget, fino al tetto massimo fissato a preventivo, con la
seguente rideterminazione:
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1l grado medio di raggiungimento degli obiettivi ¢ compreso tra 85% e 100% PUNTI 40
1l grado medio di raggiungimento degli obiettivi ¢ compreso tra 75% e 84% PUNTI 30
1l grado medio di raggiungimento degli obiettivi e compreso tra 65% e 74% PUNTI 20
1l grado medio di raggiungimento degli obiettivi e compreso tra 50% e 64% PUNTI 10
1l grado medio di raggiungimento degli obiettivi e inferiore al 50% PUNTI 0

METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE DELL’INCENTIVO ECONOMICO

Modalita di erogazione dei premi di produttivita ai dipendenti

Il budget risultante dalla contrattazione collettiva annuale viene suddiviso in relazione al parametro di categoria e all’effettiva presenza del
dipendente rispetto a quella contrattualmente prevista per un dipendente a tempo pieno.

Il peso dei parametri di categoria e definito per tutti gli enti come segue e sostituisce laddove diversi i parametri eventualmente indicati nelle
singole contrattazioni aziendali:

1) dipendenti di categoria A e B con peso 90;

2) dipendenti di categoria C con peso 100;

3) dipendenti di categoria D con peso 115.

Non si detraggono le assenze a qualsiasi titolo per un totale di 120 ore annue, pari a 20 giorni di sei ore ciascuno. Non si detraggono inoltre le
assenze per ferie e recuperi di ore lavorate in pii.

1l personale part time, nuovo assunto o dimessosi in corso d’anno partecipa alla costruzione del fondo per ’incentivazione in proporzione al tempo
di lavoro dovuto all’ente nel periodo di servizio.

La valutazione del personale comandato presso [’ente per un periodo di tempo ridotto, e comunque non superiore al 50% sara fatta dal superiore
gerarchico presso l’ente di appartenenza, utilizzando la scheda di valutazione di quell’ente e secondo le relative procedure.

Tuttavia il superiore gerarchico presso ’ente da cui dipende prima di fare la valutazione dovra acquisire il parere del responsabile dell ufficio
dell’ente presso il quale il suo collaboratore presta la parte residua del tempo di lavoro.

Per i dipendenti che si trovano in posizione di comando presso l’ente in una quota di tempo superiore al 50%, la valutazione sara fatta dal
responsabile di quest’ultimo ufficio, acquisendo il parere degli altri superiori gerarchici residuali del dipendente. La valutazione sara espressa
utilizzando la scheda dell’ente utilizzatore.

Gli importi individuali vengono poi rideterminati in relazione alla fascia in cui sono inseriti. Il sistema prevede quattro fasce di merito:

a) Per valutazioni complessive (quota collettiva + individuale) inferiori a 50 punti non si eroga l’incentivazione di risultato;

b) da > 50 a 70 punti si eroga il 60% dell’incentivo;

c)da > 70 a 85 punti si eroga I’85% dell’incentivo;

d) oltre 85 si eroga il 100% dell’incentivo.

Le economie che danno un’incentivazione inferiore al 100% determinano un’economia che ¢é portata in aumento del fondo per il salario accessorio
di cui all’art.31, comma 3 CCNL 22/1/2004 dell’anno successivo.
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L’attribuzione di una valutazione in valore pari o inferiore al 50% del punteggio previsto dalla scheda di misurazione e valutazione della
performance individuale, configura la fattispecie di “insufficiente rendimento” ai fini dell’applicazione dell’art-. 55-quater comma 1 lett. f)
quinquies.

MEDIA DELLE VALUTAZIONI PER SETTORE

Settore Numero valutazioni Media

Economico Finanziario 4 34,38/40
Servizi alla Persona 7 32,83/40
Sviluppo e Gestione del Territorio / Urbanistica e SUE 9 38,22/40
Corpo di Polizia Locale 8 31,61/40
Affari Generali e Servizi Demografici 5 33,40/40
MEDIA 33 34,28/40

6.1 CONTROLLI INTERNI
Nel corso del 2020 ¢ stata data applicazione al regolamento approvato, con delibera Consiglio dell’Unione Terre di Pianura n. 4 del 29/03/2017

La relazione sul funzionamento dei controlli interni per I’anno 2020 ¢ stata sottoscritta dal Responsabile Unico per i controlli interni successivi di
regolarita amministrativa in data 26/03/2021.

Il controllo per I’anno 2020 ha riguardato complessivamente: - n. 45 atti, per il primo semestre; - n. 45 atti per il secondo semestre. Il controllo ¢
stato effettuato sulla base degli indici di riscontro contenuti nella check list disposta nell’atto organizzativo n. 15647/2020, cosi come modificato dal
prot. 16964/2020, conservati agli atti dell’Unione U.O. Segreteria Generale in materia di controlli successivi di regolarita amministrativa

E’ stata data applicazione di quanto previsto dal Regolamento dei Controlli Interni, art. 3 “Controllo di regolarita amministrativa e contabile” e di
cui all’art.5 “Controllo sugli equilibri finanziari”, da parte del Responsabile Finanziario per quanto concerne gli aspetti contabili e dai Responsabili
di Settore, ognuno per la propria area di competenza attraverso i pareri e i visti previsti dal TUEL su ogni determinazione dirigenziale e delibera.

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA' LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONTI -

E’ stato approvato con delibera Giunta dell’Unione 56/2018 il PIANO AZIONI POSITIVE DELL'UNIONE TERRE DI PIANURA E COMUNI
ADERENTI TRIENNIO 2018/2020
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Con la Determinazione n. 220 del 8.09.2016 e successive dell’Unione Terre di Pianura & stato costituito il C.U.G. dell’Unione Terre di Pianura e dei
Comuni ad essa aderenti e sono stati nominati i componenti. L’ attivita della C.U.G. ¢ attualmente presidiata dal Responsabile dell’Ufficio Unico
del Personale dell’Unione Terre di Pianura.

7. TEMPI DI PAGAMENTO - TEMPESTIVITA DEI PAGAMENTI E DEBITI AL 31/12/2020
Questo Ente ha provveduto a certificare sulla Piattaforma crediti RGS, I'inesistenza di debiti al 31/12/2020

Ai sensi del DPCM 22 settembre 2014 le amministrazioni pubblicano i dati di cui agli articoli 29 e 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
con i relativi metadati, in un formato tabellare di tipo aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo ai sensi dell'art. 7 del decreto
legislativo n. 33 del 2013. I Comune di Malalbergo effettua il monitoraggio costante sulla tempestivita dei pagamenti, con report su base
trimestrale con I’allineamento alla Piattaforma Crediti della ragioneria dello Stato.

Sul sito del comune sono consultabili gli Indicatori di Tempestivita dei Pagamenti e dal 2015 1 dati trimestrali di cui all’art 4-bis, c.2, dlgs
n.33/2013.E’ stata sottoscritta dal Sindaco e dal responsabile finanziario I’attestazione ai sensi dell’art. 41, co. 1, del D.L. n. 66 del 24/04/2014,
convertito con L. n.89 del 23/06/2014 da cui non risultano pagamenti oltre i termini e I’indice di tempestivita 2020 ¢ -12.

8. LE SOCIETA PARTECIPATE

A completamento ed integrazione dei dati di costo e provento si precisa che per 1’esercizio 2020 il Comune di Malalbergo ha avuto le seguenti
partecipazioni in societa previste dal Tuel 267/00 .

Rispetto all’ultima ricognizione sono oggi noti 1 seguenti dati. Per Lepida Scpa, Asp Pianura Est, Acer Bologna e AESS, si pubblicano i dati
relativi al consuntivo 2019 in quanto quelli relativi all’annualita 2020 non sono ancora disponibili.

Ragione sociale gggizilﬁgl 31/12/20 Risultato d’esercizio
HERA spa (c.f.04245520376) 40127 Bologna 1.489.538.745¢€ Utile 2020: 217.017.464€
SE.RA SERVIZI DI RISTORAZIONE srl (c.£.02959921202) 40018 San Pietro In Casale (Bo) 100.000,00 Utile 2020: 67.707,00€
LEPIDA SCPA (c.f. 02770891204) 40127 Bologna 69.881.000€ Utile 2019: 88.539 €
ASP PIANURA EST (c.f. 03510961208) 40066 Pieve di Cento (Bo) -292.881 € Utile 2019: 4.666 €
ACER (c.f. 00322270372) 40122 Bologna 9.732.680 € Utile 2019: 132.396€
AESS — Agenzia Per L’energia e lo Sviluppo Sostenibile (c.f. 02574910366) 41122 Modena 241.158,00 € Utile 2019: 2.855 €
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Sono state adottate le seguenti delibere relative alle partecipazioni:
Deliberazioni del Consiglio comunale n.

16

46

37

39

50

46

50

51

20/04/2009

27/09/2013

29/04/2015

28/09/2017

13/12/2018

19/12/2019

23/12/2020

23/12/2020

RICOGNIZIONE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE DEL COMUNE AI SENSI DELL'ART. 3 COMMI DA 27 A 32 DELLA LEGGE 244/07.

RICOGNIZIONE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE AI SENSI DELL'ART.14 COMMA 32 D.L. 31/05/2010 N. 78 CONVERTITO DALLA LEGGE 30/07/2010 N.
122 E SUCCESSIVE MODIFICHE.

PRESA D’ATTO PIANO OPERATIVO DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE ART.1 COMMA 612 LEGGE 190/2014
REVISIONE STRAORDINARIA DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 24 D.LGS 175/2016 - RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONI POSSEDUTE.
RAZIONALIZZAZIONE ANNUALE DELLE SOCIETA PARTECIPATE ART. 20 D.LGS. 175/2016

RICOGNIZIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE EX ART.20 D.LGS. 19/08/2016 N.175 - APPROVAZIONE

AUTORIZZAZIONE AL RECESSO DA PARTE DEL COMUNE DI MALALBERGO DA SOCIO ORDINARIO DELL'AGENZIA PER L'ENERGIA E LO
SVILUPPO SOSTENIBILE - A.E.S.S.

RICOGNIZIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE EX ART.20 D.LGS. 19/08/2016 N.175 - APPROVAZIONE

Deliberazioni della Giunta comunale n.

25

18

22

146

133

26/03/2015

17/03/2016

14/02/2019

19/12/2019

18/12/2020

ART. 1 COMMI 611 E SEGUENTI DELLA LEGGE 190/2014 (LEGGE DI STABILITA’): PIANO OPERATIVO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SOCIETA’
RELAZIONE SUL PROCESSO DI RAZIONALIZZASIONE DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE (ART. 1 COMMA 612 LEGGE 190/2014): PRESA D’ATTO

RICOGNIZIONE ORGANISMI, ENTI E SOCIETA' CONTROLLATE E PARTECIPATE COSTITUENTI IL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA AI FINI
DELLA INDIVIDUAZIONE DELL'AREA DI CONSOLIDAMENTO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO DELL'ESERCIZIO 2018

RICOGNIZIONE ORGANISMI, ENTI E SOCIETA' CONTROLLATE E PARTECIPATE COSTITUENTI IL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA AI FINI
DELLA INDIVIDUAZIONE DELL'AREA DI CONSOLIDAMENTO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO DELL'ESERCIZIO 2019

RICOGNIZIONE ORGANISMI, ENTI E SOCIETA' CONTROLLATE E PARTECIPATE COSTITUENTI IL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA AI FINI
DELLA INDIVIDUAZIONE DELL'AREA DI CONSOLIDAMENTO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO DELL'ESERCIZIO 2020
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9. IL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Riguardo al Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita 2020/2022, con delibera di Giunta dell’Unione n.8 del 31/01/2020 ¢ stato adottato
I’ Aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita che costituisce allegato al Piano triennale di prevenzione della corruzione
2020/2022.

Nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) vengono indicati i comportamenti da tenere la cui verifica ¢
inserita nella scheda di valutazione individuale del personale apicale.

A tal fine si € provveduto alla pubblicazione/aggiornamento dei seguenti documenti:

a) il Piano di prevenzione della corruzione;

b) le informazioni relative alla situazione patrimoniale e reddituale dei titolari di incarichi politici;

c) gli atti di conferimento degli incarichi apicali;

d) gli atti concernenti sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici, nonché il regolamento per la concessione di forme di
sostegno

in attuazione del principio di sussidiarieta che disciplina la concessione da parte dell’amministrazione di forme di sostegno economico, dirette ed
indirette, a soggetti operanti nell’ambito della comunita locale per lo svolgimento di attivita di interesse generale, in attuazione del principio di
sussidiarieta stabilito dall’art. 118 della Costituzione;

e) relazione annuale 2020 del Responsabile della Corruzione.

Allegato 1 “RISULTANZE PEG FINANZIARIO”

Allegato 2 “VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N.1/2021 E RISULTATI RAGGIUNTI”
Allegato 3 “INDICATORI OUTPUT 2020~

Allegato 4 “Report Comuni-chiamo”
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0000 - COMUNE DI MALALBERGO

COMUNE DI MALALBERGO

PROVINCIA DI BOLOGNA

RIEPILOGO SPESE - ANNO 2020

0001 - RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione Prev.:uiale PiE% dgﬁnitiva %Cg(é?,it ImpDegni ReZ?izzo Paga';nemi DanS?'azlre

1 1.11 1.3.2.1.1 50 1 INDENNITA' DI PRESENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI. 83.000,00 85.250,00 2,71 81.290,24 95,36 80.906,74 383,50

1 1.11 1.3.2.1.2 50 2 INDENNITA' DI MISSIONE AGLI ORGANI ISTITUZIONALI. 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 111 1.3.2.1.2 50 4 | RIMBORSO SPESE Al DATORI DI LAVORO PER ASSENZE 3.800,00 3.800,00 0,00 2.407,15 63,35 0,00 2.407,15

1 111 1.3.2.1.8 70 0 | COMPENSO COLLEGIO REVISORI DEI CONTI 9.056,00 9.056,00 0,00 6.784,64 74,92 0,00 6.784,64

1 18.1.1 1.4.1.25 95 0 TRASFERIMENTO FUNZIONAMENTO UNIONE TERRE DI PIANURA 256.000,00 260.008,00 1,57 240.217,06 92,39 240.217,06 0,00

1 1.11 1.21.1.1 160 0 I.R.A.P. SU COMPENSI ORGANI ISTITUZIONALI 7.150,00 7.150,00 0,00 6.059,62 84,75 6.036,64 22,98

1 121 13.1.1.2 215 2 | ACQUISTO ED ABBONAMENTI A RIVISTE, GIORNALI ED ALTRE 4.200,00 4.200,00 0,00 3.980,59 94,78 3.980,59 0,00
PUBBLICAZIONI PER USO UFFICI COM.LI

1 121 1.3.1.2.0 218 0 | SPESE PER STAMPATI, CANCELLERIA, PUBBLICAZIONI, MATERIALE 3.550,00 3.550,00 0,00 3.029,15 85,33 3.029,15 0,00
STAMPANTI- SEGRETERIA GENERALE.

1 121 1.3.1.2.0 218 1 | SPESE DELL'ECONOMO PER ACQUISTO MATERIALE PER UFFICI 1.000,00 2.000,00| 100,00 1.715,15 85,76 1.418,94 296,21

1 1.21 1.3.2.99.0 239 0 SPESE DELL'ECONOMO PER GESTIONE UFFICI PREST.SERV. 700,00 700,00 0,00 35,50 5,07 15,50 20,00

1 1.21 1.3.2.7.8 243 0 NOLEGGIO FOTOCOPIATORI 7.000,00 5.800,00 -17,14 4.672,60 80,56 4.672,60 0,00

1 121 1.3.2.99.2 252 2 | SPESE LEGALIASSICURAZIONI 1.000,00 1.000,00 0,00 780,99 78,10 719,99 61,00

1 121 1.3.25.0 257 0 SPESE PER UTENZE FUNZIONAMENTO UFFICI COMUNALI 24.000,00 23.000,00 -4,17 16.741,23 72,79 13.686,73 3.054,50

1 1.21 1.10.4599.99 259 0 ONERI PER LE ASSICURAZIONIN INFORTUNI ARD VEICOLI 3.000,00 3.000,00 0,00 2.463,80 82,13 2.463,80 0,00

1 1.21 1.10.5.2.1 259 2 FRANCHIGIA ASSICURAZIONI 4.000,00 4.000,00 0,00 3.972,00 99,30 3.972,00 0,00

1 121 1.10.4.1.3 259 3 | ONERI PER LE ASSICURAZIONIN RCT/RCO 17.000,00 17.000,00 0,00 15.120,20 88,94 15.120,20 0,00

1 121 1.3.2.11.0 266 0 | SPESE PER SERVIZI GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA 5.000,00 6.200,00 24,00 6.173,20 99,57 73,20 6.100,00

1 1.21 1.754.3 201 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI - 9.900,00 9.900,00 0,00 9.900,00 100,00 9.900,00 0,00
SEGRETERIA GEN.

1 1.21 1.754.3 201 2 UNA TANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 2.700,00 0,00 2.636,42 97,65 2.636,42 0,00
PATRIMONIALI *- SEGRETERIA GEN.

1 1.21 1.2.1.2.1 297 0 IMPOSTE DI BOLLO E DIRITTI PER ATTI DEL COMUNE ANTICIPATI 559,00 559,00 0,00 48,00 8,59 48,00 0,00
DALL'ECONOMO.

1 131 1.10.2.1.1 500 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INDENNITA' DI POSIZIONE E 0,00 3.156,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RISULTATO




COMUNE DI MALALBERGO
PROVINCIA DI BOLOGNA
RIEPILOGO SPESE - ANNO 2020

13.1 1.10.2.1.1 | 500 | 5006 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER IL PERSONALE 0,00 777,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DELLA GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA :ONERI CONTRIBUTIVI

13.1 132172 | 557 | 0 | SPESE PER SERVIZIO DI TESORERIA 3.500,00 3.500,00 0,00 1.163,40| 33724 980,73 182,67

13.1 1.9.994.1 | 581 | 0 |RIMBORSOPER ENTRATE NON DOVUTE ETC 2.025,00 2.025,00 0,00 665,26 32,85 665,26 0,00

13.1 199951 | 581 | 1 |RIMBORSOPER ENTRATE NON DOVUTE ETC AD IMPRESE 2.362,00 2.362,00 0,00 190,00 8,04 190,00 0,00

1.3.1 1.102.1.1 | 598 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - .R.A.P. RETRIBUZIONI 0,00 283,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE GESTIONE BILANCIO

1.4.1 11114 | 600 | 2 |COMPENSIPERSONALE PROGETTO ICI 7.000,00 12.452,96| 77,90 944643 7586 9.446,43 0,00

141 11211 | 600 | 7 |ONERICONTRIBUTIVIPERSONALE PROGETTO ICI 1.700,00 2.869,00| 68,76 224825 78,36 2.248,25 0,00

1.4.1 1.102.1.1 | 600 | 5002 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - COMPENSI PERSONALE 0,00 5.817,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCENTIVI TRIBUTI ex legge 145/2018

1.4.1 1323999 | 645 | 1 |AGGIO RISCOSSIONE IMPOSTA PUBBLICITA' E PUBBLICHE 10.100,00 10.100,00 0,00 9.851,41| 97,54 9.851,41 0,00
AFFISSIONI

1.4.1 132110 | 655 | 0 |SPESE PERACQUISIZIONE SERVIZI SPECILISTICI TRIBUTI 9.760,00 12.378,68| 26,83 5.09332| 41,15 3.263,32 1.830,00

141 1.10.2.1.1 | 655 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER ACQUISIZIONE 0,00 4.450,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIZI SPECILISTICI TRIBUTI

1.4.1 1.3.2.3.999 | 656 | 0 |SPESE PER ACQUISIZIONE SERVIZI TRIBUTI 14.000,00 9.000,00| -35,71 5.500,00| 61,11 0,00 5.500,00

1.4.1 1.3.2.3.999 | 657 | 2 |SPESE RISCOSSIONE AGGI COATTIVA 28.000,00 13.000,00| -53,57 11.983,00| 92,18 0,00 11.983,00

1.4.1 1.3.2.99.999 | 657 | 3 |SPESE PER RISCOSSIONE ENTRATE COMUNALI 4.400,00 4.400,00 0,00 3.526,87| 80,16 3.500,49 26,38

1.4.1 1.3.2.16.0 | 657 | 4 |SPESE PER RISCOSSIONE ENTRATE COMUNALI (4°liv.16 serv.amm.vi) 20.000,00 20.000,00 0,00 6.14423| 30,72 6.144,23 0,00

1.4.1 199951 | 682 | 1 |RIMBORSO TRIBUTI COMUNALIAZIENDE 4.000,00 50.155,00 | 1.153,88 47502,48| 94,71 44.500,10 3.002,38

1.4.1 1.9.994.1 | 682 | 2 |RIMBORSO TRIBUTI COMUNALI Al CITTADINI 6.500,00 10.350,00| 59,23 10.349,00| 99,99 10.136,00 213,00

1.4.1 12111 | 689 | 1 |IRAPPROGETTOICI 659,00 1.123,00| 70,41 802,94| 71,50 802,94 0,00

1.4.1 1.10.2.1.1 | 689 | 5001 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - IRAP INCENTIVI TRIBUTI ex legge 0,00 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145/2018

15.1 13250 | 757 | 0 |SPESE VARIE PER UTENZE - GESTIONE BENI DEMANIALI E 16.000,00 16.000,00 0,00 11.781,71| 73,64 9.581,12 2.200,59
PATRIMONIALI

15.1 1.104.1.0 | 759 | 3 gll\éEKl)?l ASSICURATIVI RELATIVI AL PATRIMONIO COMUNALE (ALL 11.000,00 11.000,00 0,00 10582,13| 96,20 10.582,13 0,00

15.1 13257 | 760 | 0 |SPESE CONDOMINIALI LOCALI COMUNALI 1.800,00 1.800,00 0,00 1.369,53| 76,09 1.369,53 0,00

15.1 17543 | 792 | 0 |INTERESSIPASSIVI IMMOBILI PATRIMONIO COMUNALE 12.900,00 12.900,00 0,00 12.900,00| 100,00 12.900,00 0,00

15.1 17543 | 792 | 1 |UNATANTUM INTERESSI PASSIVI IMMOBILI PATRIMONIO COMUNALE 0,00 3.400,00 0,00 3.321,44| 97,69 3.321,44 0,00




COMUNE DI MALALBERGO
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151 1.2.1.99.999 | 797 0 IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO 20.000,00 20.000,00 0,00 18.815,02 94,08 18.815,02 0,00
-GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

151 1.2.1.99.0 797 2 | SPES E SOSTENUTE DALL'ECONOMO PER IMPOSTE E TASSE SUL 100,00 100,00 0,00 99,86 99,86 99,86 0,00
PATRIMONIO

16.1 1.10.21.1 800 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INDENNITA' DI POSIZIONE E 0,00 3.156,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RISULTATO

16.1 1.10.21.1 800 | 5006 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER IL PERSONALE 0,00 795,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DELL'UFFICIO TECNICO : ONERI CONTRIBUTIVI

16.1 1.10.4.1.3 863 2 | ONERIASSICURATIVI UFFICIO TECNICO 1.800,00 1.800,00 0,00 1.755,34 97,52 1.755,34 0,00

16.1 110211 878 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - I.R.A.P. RETRIBUZIONE 0,00 296,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE UFFICIO TECNICO

171 1.10.2.11 900 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INDENNITA' DI POSIZIONE E 0,00 3.312,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RISULTATO

171 1.10.21.1 900 | 5006 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER PERSONALE 0,00 1.394,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DELL'ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE : ONERI
CONTRIBUTIVI.

171 1.10.2.1.1 948 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - I.R.A.P. RETRIBUZIONI 0,00 457,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI

1.10.1 1.10.2.1.1 | 1100 | 5003 | SPESE PER IL PERSONALE - FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO E. 0,00 77.938,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRODUTTIVITA

1.10.1 1.10.2.1.1 | 1100 | 5006 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER IL PERSONALE - 0,00 20.908,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO E PRODUTTIVITA:ONERI
CONTRIBUTIVI

1111 1.3.24.0 1140 0 | SPESE PER LA FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E 3.750,00 3.750,00 0,00 965,00 25,73 965,00 0,00
PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE - ALTRI SERVIZI

1.10.1 1.1.1.22 1142 0 | SPESA PER MENSA-BUONI PASTO DIPENDENTI 4.266,00 4.266,00 0,00 1.185,60 27,79 1.185,60 0,00

1.10.1 1.3.29.11 | 1143 0 MANUTENZIONE SISTEMA RILEVAZIONE PRESENZE PRESTAZIONE 600,00 600,00 0,00 549,00 91,50 549,00 0,00
SERVIZI

1.10.1 1.10.2.1.1 | 1190 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - I.R.A.P SU COMPENSI FONDO 0,00 5.976,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

1111 1.10.3.1.1 | 1197 0 IVAA DEBITO RELATIVAA SERVIZI INERENTIATTIVITA' 11.832,00 11.832,00 0,00 4.219,85 35,66 4.219,85 0,00
ASSOGGETTATE

20.3.1 1.10.1.99.99 | 1380 0 FONDO CONTRIBUTO COVID FUNZIONI FONDAMENTALI 0,00 163.928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9

20.2.1 1.10.1.3.1 | 1390 0 FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' 440.000,00 415.000,00 -5,68 0,00 0,00 0,00 0,00

20.1.1 1.10.1.1.1 | 1400 0 FONDO DI RISERVA. 49.091,00 23.214,00 -52,71 0,00 0,00 0,00 0,00

20.1.1 1.10.1.1.1 | 1400 1 FONDO DI RISERVA QUOTA OBBLIGATORIA 10.000,00 7.200,00 -28,00 0,00 0,00 0,00 0,00

311 1.10.4.1.3 | 3059 1 |ONERIPER LE ASSICURAZIONI - POLIZIA MUNICIPALE. 1.200,00 1.200,00 0,00 1.177,30 98,11 1.093,36 83,94
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321 1.7.5.4.0 3079 0 INTERESSI MUTUO CASERMA 25.000,00 6.000,00 -76,00 1.454,28 24,24 564,25 890,03
411 1.3.2.5.0 4157 0 SPESE VARIE PER UTENZE - SCUOLA MATERNA. 17.000,00 17.000,00 0,00 11.096,48 65,27 8.477,92 2.618,56
411 1.75.43 4191 1 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 12.075,00 12.075,00 0,00 12.074,89| 100,00 12.074,89 0,00

CASSA DD PP - SCUOLA MATERNA.

421 1.3.25.0 4257 0 | SPESE VARIE PER UTENZE - SCUOLA ELEMENTARE. 13.000,00 12.350,00 -5,00 10.128,99 82,02 7.390,67 2.738,32

421 1.75.43 4291 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 72.000,00 72.000,00 0,00 71.140,26 98,81 71.140,26 0,00
CASSA DD.PP.- SCUOLA ELEMENTARE.

421 17543 4291 1 UNA TANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 18.000,00 0,00 17.985,42 99,92 17.985,42 0,00
PATRIMONIALI CASSA DD.PP.- SCUOLA ELEMENTARE.

421 1.3.2.5.0 4357 0 | SPESE VARIE PER UTENZE - SCUOLA MEDIA. 19.000,00 17.000,00 -10,53 13.411,71 78,89 10.343,66 3.068,05

421 17543 4391 0 | INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 1.800,00 1.800,00 0,00 1.772,81 98,49 1.772,81 0,00
CASSADD.PP. - SCUOLA MEDIA.

421 1.75.43 4391 1 UNA TANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 500,00 0,00 445,74 89,15 445,74 0,00
PATRIMONIALI CASSA DD.PP. - SCUOLA MEDIA.

4.6.1 1.75.43 4870 0 INTERESSI MUTUO MENSA SCOLASTICA 2.750,00 2.750,00 0,00 2.750,00| 100,00 2.750,00 0,00
46.1 17543 4870 1 UNA TANTUM INTERESSI MUTUO MENSA SCOLASTICA 0,00 900,00 0,00 895,20 99,47 895,20 0,00
521 1.3.2.5.0 5057 0 SPESE VARIE PER UTENZE - BIBLIOTECA. 6.000,00 6.000,00 0,00 3.929,44 65,49 3.070,60 858,84
6.1.1 1.3.2.5.0 5257 0 SPESE VARIE PER UTENZE - CENTRI SPORTIVI 11.000,00 10.000,00 -9,09 5.263,57 52,64 4.228,74 1.034,83
6.1.1 1.75.43 5291 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 3.450,00 3.450,00 0,00 3.381,42 98,01 3.381,42 0,00

CASSA DD.PP - IMPIANTI SPORTIVI

6.1.1 1.7.5.4.999 | 5291 3 INTERESSI PASSIVI IMPIANTO NATATORIO 21.000,00 21.000,00 0,00 20.396,70 97,13 20.396,70 0,00

6.1.1 17543 5291 4 | UNATANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 4.100,00 0,00 850,24 20,74 850,24 0,00
PATRIMONIALI CASSA DD.PP - IMPIANTI SPORTIVI

105.1 1.10.4.1.3 | 5459 2 | ONERIASSICURATIVI PER LA GESTIONE MEZZI VIABILITA! 1.900,00 1.900,00 0,00 1.788,29 94,12 1.788,29 0,00
PREST.SERV.
105.1 17543 5491 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 14.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00| 100,00 14.000,00 0,00

CASSA DD.PP.- VIABILITA' E SERV.

105.1 17543 5491 1 |INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 9.993,00 9.993,00 0,00 9.992,50 99,99 9.992,50 0,00
CASSA DD.PP.-SERV. ILLUMINAZIONE'

10.5.1 1.75.43 5491 2 UNA TANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 4.100,00 0,00 4.066,04 99,17 4.066,04 0,00
PATRIMONIALI CASSA DD.PP.- VIABILITA' E SERV.

10.5.1 1.2.1.99.999 | 5497 0 IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO - VIABILITA' 6.000,00 6.000,00 0,00 4.551,91 75,87 4.551,91 0,00
E SERVIZI CONNESSI.

10.5.1 1.3.25.4 5560 0 CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA 148.000,00 133.868,51 -9,55 108.243,03 80,86 86.241,98 22.001,05
ILLUMINAZIONE.

11.1.1 1.10.99.99.0 | 5694 3 | CONTRIBUTIAUTONOMA SISTEMAZIONE SISMA 5.700,00 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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11.1.1 1.3.2.5.0 5699 UTENZE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 1.400,00 1.400,00 0,00 1.060,10 75,72 849,33 210,77
9.4.1 1.3.2.5.0 5778 SPESE VARIE PER UTENZE - SERVIZIO IDRICO (FOGNATURE) 5.000,00 5.000,00 0,00 1.960,86 39,22 1.556,94 403,92
94.1 17543 5793 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATR - 8.800,00 8.800,00 0,00 8.800,00| 100,00 8.800,00 0,00
SERV.FOGNATURE E DEPURAZIONE
94.1 17543 5793 UNA TANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 2.400,00 0,00 2.388,76 99,53 2.388,76 0,00
PATR - SERV.FOGNATURE E DEPURAZIONE
9.3.1 1.10.4.1.3 | 5959 ONERI PER LE ASSICURAZIONI PRESTAZIONI DI SERVIZI 260,00 260,00 0,00 253,25 97,40 253,25 0,00
9.3.1 17543 5991 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 5.900,00 5.900,00 0,00 5.900,00| 100,00 5.900,00 0,00
CASSA DD.PP. - SMALTIM. RIFIUTI.
9.3.1 17543 5991 UNA TANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 1.850,00 0,00 1.828,42 98,83 1.828,42 0,00
PATRIMONIALI CASSA DD.PP. - SMALTIM. RIFIUTI.
9.21 1.3.2.5.0 6057 SPESE VARIE PER UTENZE - PARCHI E SERVIZI PER LATUTELA 6.500,00 6.500,00 0,00 703,92 10,83 428,56 275,36
AMBIENTALE.
9.21 1.10.4.1.3 | 6058 ONERI ASSICURATIVI MEZZI SERVIZIO PARCHI E GIARDINIPARCHI E 1.500,00 1.500,00 0,00 1.336,55 89,10 1.336,55 0,00
SERVIZI PER LATUTELA AMBIENTA
6.2.1 1.3.25.0 6157 UTENZE ATTIVITA' PER MINORI 800,00 800,00 0,00 458,51 57,31 388,91 69,60
1211 1.7.5.4.999 | 6191 INTERESSI MUTUI ASILO NIDO SOGGETTI PRIVATI 11.900,00 11.900,00 0,00 11.699,72 98,32 11.699,72 0,00
12.3.1 1.3.2.5.0 6235 SPESE PER UTENZE ORTI URBANI 0,00 500,00 0,00 46,04 9,21 0,00 46,04
12.3.1 1.4.2.2.999 | 6251 CONTRIBUTO FURTI E RAPINE 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2.1 1.10.4.1.3 | 6359 ONERI ASSICURATIVI MEZZI SERVIZI DISABILI 820,00 1.870,00| 128,05 1.863,79 99,67 1.863,79 0,00
1241 1.10.4.1.3 | 6459 ONERI ASSICURATIVI MEZZI SERVIZI SOCIALI 2.800,00 2.800,00 0,00 2.696,42 96,30 2.696,42 0,00
12.9.1 1.3.2.5.0 6657 SPESE VARIE PER UTENZE - SERVIZIO NECROSCOPICO E 9.000,00 9.000,00 0,00 6.277,45 69,75 5.194,79 1.082,66
CIMITERIALE.
12.9.1 17543 6691 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 9.700,00 9.700,00 0,00 9.700,00| 100,00 9.700,00 0,00
CASSA DD.PP. - SERV.NECROSCOPICO
12.9.1 17543 6691 UNA TANTUM INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 2.550,00 0,00 2.505,16 98,24 2.505,16 0,00
PATRIMONIALI CASSA DD.PP. - SERV.NECROSCOPICO
182 23.1.25 8031 TRASFERIMETNO UNIONE SPESE INFORMATICA 10.000,00 10.000,00 0,00 9.902,18 99,02 324,61 9.577,57
424 43143 1310 QUOTA CAPITALE PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 75.000,00 75.000,00 0,00 70.970,61 94,63 70.970,61 0,00
4 CASSA DD.PP.- SCUOLA ELEMENTARE.
424 43143 1310 UNA TANTUM QUOTA CAPITALE PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 14.350,00 0,00 14.343,82 99,96 14.343,82 0,00
4 PATRIMONIALI CASSA DD.PP.- SCUOLA ELEMENTARE.
4.2.4 43143 1310 QUOTA CAPITALE PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 1.400,00 1.400,00 0,00 1.295,69 92,55 1.295,69 0,00
5 CASSADD.PP. - SCUOLA MEDIA.
4.2.4 43143 1310 UNA TANTUM QUOTA CAPITALE PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 280,00 0,00 262,32 93,69 262,32 0,00
5 PATRIMONIALI CASSA DD.PP. - SCUOLA MEDIA.
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6.1.4 43143 |1310| O |QUOTACAPITALE PER MUTUIED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 2.600,00 2.600,00 0,00 2.471,30| 9505 2.471,30 0,00
7 CASSA DD.PP - IMPIANTI SPORTIVI

6.1.4 43143 |1310| 1 |UNATANTUM QUOTA CAPITALE PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 500,00 0,00 500,00| 100,00 500,00 0,00
7 PATRIMONIALI CASSA DD.PP - IMPIANTI SPORTIVI

105.4 43143 |1310| 0 |QUOTACAPITALE PER MUTUIED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI 36.000,00 36.000,00 0,00 34.257,06| 9516 34.257,06 0,00
8 CASSA DD.PP-- VIABILITA' E SERV.

105.4 43143 |1310| 1 |UNATANTUM QUOTA CAPITALE PER MUTUI ED INDEBITAMENTI 0,00 7.250,00 0,00 7.207,90| 99,42 7.207,90 0,00
8 PATRIMONIALI CASSA DD.PP-- VIABILITA' E SERV.

6.1.4 4314999 | 1311 | O |QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITI 24.200,00 24.200,00 0,00 23.936,62| 98,91 23.936,62 0,00
0 IMP.NATATORIO

12.1.4 4314999 | 1311 | 0 |QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIAD 11.000,00 11.000,00 0,00 10.784,86| 98,04 10.784,86 0,00
8 ALTRI SOGGETTI ASILO NIDO.

6.1.4 4314999 | 1312 | 4 |ESTINZIONE ANTICIPATA MUTUI ISTITUTI PRIVATI programma sport 0,00 511.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

124 43143 [1329| 0 |QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 10.250,00 10.250,00 0,00 9.84393| 96,04 9.843,93 0,00
1 CASSA DEPOSITI E PRESTITI.

124 43143 |1329| 1 |UNATANTUM QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E 0,00 2.000,00 0,00 1.984,42| 99,22 1.984,42 0,00
1 PRESTITI A CASSA DEPOSITI E PRESTITI.

99.1.7 719961 |1335| 0 |UTILIZZOINCAASSI VINCOLATI Al SENSI ART.195 TUEL 0,00 15.300,00 0,00 15.22846| 99,53 15.228,46 0,00
3

414 43143 |1341| 0 |QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 13.800,00 13.800,00 0,00 13.798,79| 99,99 13.798,79 0,00
9 CASSA DEPOSITI E PRESTITI.sc.materna

464 43143 |1348| 0 |QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 12.150,00 12.150,00 0,00 1173191 96,56 11.731,91 0,00
7 CASSA DEPOSITI E PRESTITI.MENSA SCOL.

464 43143 |1348| 1 |UNATANTUM QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E 0,00 2.500,00 0,00 2.49514| 99,81 2.495,14 0,00
7 PRESTITI A CASSA DEPOSITI E PRESTITLMENSA SCOL.

99.1.7 71221 |1351| O |VERSAMENTO DELLE RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALIA 130.000,00 130.000,00 0,00 99.237,23| 7634 99.237,23 0,00
0 CARICO DEL PERSONALE.

99.1.7 71211 |1352| 0 |VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI DIPENDENTI 250.000,00 250.000,00 0,00 221.050,02| 88,42 221.050,02 0,00
0

99.1.7 74111 | 1352 | 1 |RITENUTE ERARIALI 4% SU CONTRIBUTI PUBBLICI 5.000,00 5.000,00 0,00 1.606,85| 32,14 1.606,85 0,00
0

99.1.7 71311 |1352| 2 |RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DI LAVORO AUTONOMO 20.000,00 20.000,00 0,00 6.349.64| 3175 6.349,64 0,00
0

9917 |7.1.2.99.999 | 1353 | 0 |VERSAMENTO DELLE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 30.000,00 30.000,00 0,00 17.381,10| 57,94 16.078,05 1.303,05
0

99.1.7 72421 |1354| 0 |COSTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALL 10.000,00 10.000,00 0,00 613,80 6,14 0,00 613,80
0

105.4 43143 |1354| 1 |QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 15.976,00 15.976,00 0,00 15.974,62| 99,99 15.974,62 0,00
9 CASSA DEPOSITI E PRESTITI.SERV.ILLUMINAZIONE
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7 99.1.7 7.21.21 1355 1 | ACQUISTO BENI SERVIZI CONTO TERZI (n.o.) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
7 99.1.7 7.1.99.1.1 | 1355 0 | SPESE NON ANDATE A BUON FINE 50.000,00 50.000,00 0,00 3.020,97 6,04 3.020,97 0,00
4
7 99.1.7 7.1.99.3.1 1356 0 RIMBORSO DELLE ANTICIPAZIONI PER IL SERVIZIO ECONOMATO. 2.500,00 2.500,00 0,00 900,00 36,00 900,00 0,00
0
7 99.1.7 72421 1357 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CONTRATTUALI E D'ASTA. 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
4 9.4.4 4.3.1.4.3 1357 0 | QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 11.700,00 11.700,00 0,00 11.208,29 95,80 11.208,29 0,00
9 CASSA DEPOSITI E PRESTITI.SERV.FOGNATURE E DEPURAZIONE
4 9.4.4 43143 1357 1 | UNATANTUM QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E 0,00 2.300,00 0,00 2.252,64 97,94 2.252,64 0,00
9 PRESTITI A CASSA DEPOSITI E PRESTITI.SERV.FOGNATURE E
DEPURAZIONE
7 99.1.7 71121 1359 0 | SPLIT ISTITUZIONALE VERSAMENTO DI TASSE E TRIBUTI PER ALTRE 600.000,00 600.000,00 0,00 390.514,54 65,09 390.514,54 0,00
0 AMMINISTRAZIONI
7 99.1.7 7.25.11 1359 1 ADD. TARI IMPOSTA BOLLO+ CATASTO VERSAMENTO DI TASSE E 100.000,00 100.000,00 0,00 38.433,79 38,43 36.969,00 1.464,79
0 TRIBUTI PER ALTRE AMMINISTRAZIONI
7 99.1.7 7.1.1.99.999 | 1359 2 ALTRE RITTENUTE N.A.C. (INDENN.ESPROPRIO) 5.000,00 5.000,00 0,00 556,08 11,12 556,08 0,00
0
4 9.3.4 4.3.143 1359 0 QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 19.600,00 19.600,00 0,00 18.645,15 95,13 18.645,15 0,00
1 CASSA DEPOSITI E PRESTITLRIFIUTI
4 9.34 43143 1359 1 | UNATANTUM QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E 0,00 3.950,00 0,00 3.916,00 99,14 3.916,00 0,00
1 PRESTITI A CASSA DEPOSITI E PRESTITLRIFIUTI
4 1254 4.3.1.4.3 1366 0 | QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 9.400,00 9.400,00 0,00 8.937,81 95,08 8.937,81 0,00
9 CASSA DEPOSITI E PRESTITI.CIMITERI
4 1254 43143 1366 1 | UNATANTUM QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E 0,00 1.850,00 0,00 1.843,18 99,63 1.843,18 0,00
9 PRESTITI A CASSA DEPOSITI E PRESTITI.CIMITERI
4 154 43143 1379 0 | QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITIA 11.000,00 11.000,00 0,00 10.578,18 96,17 10.578,18 0,00
2 CASSA DEPOSITI E PRESTITI.
4 154 4.3.143 1379 1 UNA TANTUM QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E 0,00 2.200,00 0,00 2.159,32 98,15 2.159,32 0,00
2 PRESTITI A CASSA DEPOSITI E PRESTITI.
RIEPILOGO 0001 - RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 3.077.084,00 3.931.268,08 H 27,76 ‘ 2.056.508,00 H 52,31 ‘ 1.964.098,82 92.409,18
0002 - RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
" ] : i Prev. inziale Prev. definitiva | % Scost. Impegni % Pagamenti Da Pagare
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione A B C=BIA D Realizzo E G=D-F
1 1.10.1 1.1.1.2.999 | 1142 1 MENSA PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI 45.500,00 36.500,00 -19,78 26.688,74 73,12 16.636,36 10.052,38
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421 1.3.1.2.999 | 4218 0 | SPESE PERACQUISTO TESTI SCUOLA ELEMENTARE. 15.000,00 15.000,00 0,00 14.400,00 96,00 13.893,24 506,76

46.1 1.3.2.15.6 | 4542 0 | SPESE PER LA MENSA DEL PERSONALE SCOLASTICO STATALE- 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAZIONI

46.1 1.3.1.2.0 4551 0 | ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO LEGATO BONORA BRUNA 0,00 13.093,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46.1 1.3.2.15.999 | 4552 0 INCARICHI PER SOSTEGNO MINORI PORTATORI DI HANDICAP. 170.000,00 179.782,32 5,75 155.893,45 86,71 109.046,12 46.847,33

46.1 1.3.2.15.2 | 4555 0 | SPESE PER LA GESTIONE DEI TRASPORTI SCOLASTICI (SERV. 69.000,00 54.000,00 -21,74 36.888,90 68,31 13.116,90 23.772,00

RILEVANTE Al FINI IVA) - PRESTAZIONI

46.1 1.4.1.2.999 | 4580 1 | TRASFERIMENTO A FAVORE DI MINORI PORTATORI DI HANDICAP 33.486,00 33.486,00 0,00 24.530,99 73,26 13.095,81 11.435,18

46.1 1.3.2.15.6 | 4657 0 REFEZIONI SCOLASTICHE.PRESTAZIONE DI SERVIZI 78.643,00 63.643,00 -19,07 52.032,83 81,76 33.211,73 18.821,10

46.1 1.3.2.99.999 | 4731 0 | AFFIDAMENTO ATTIVITA' PRE-POST SCUOLA 40.604,00 33.304,00 -17,98 26.595,62 79,86 16.167,88 10.427,74

471 1.4.1.2.999 | 4888 0 | TRASFERIMENTO CONTRIBUTI ISTITUTI COMPRENSIVI 11.059,00 14.003,00 26,62 10.424,44 74,44 424,44 10.000,00

521 1.3.1.1.0 5015 0 | SPESE PER ABBONAMENTI ED ACQUISTO PUBBLICAZIONI VARIE - 7.000,00 16.536,00| 136,23 15.457,17 93,48 9.701,00 5.756,17
BIBLIOTECA.

521 1.3.1.2.0 5025 1 | SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE 500,00 500,00 0,00 499,68 99,94 286,70 212,98

BIBLIOTECHE - ACQUISTO DI BENI.

521 1.3.2.15.999 | 5058 0 | APPALTO BIBLIOTECA PREST.SERV. 27.700,00 25.200,00 -9,03 20.494,25 81,33 14.697,55 5.796,70
521 1.3.2.25 5061 1 PROMOZIONE ALLA LETTURA PR.SERV. 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
521 1.3.2.7.7 5065 0 DIRITTI E LICENZE ATTIVITA' CULTURALI 0,00 464,00 0,00 463,60 99,91 463,60 0,00
521 14123 5069 0 | CONTRIBUTI PER PROGETTI BIBLIOTECHE ASSOCIATE . 4.600,00 6.850,00 48,91 6.837,75 99,82 0,00 6.837,75
521 1.2.1.99.999 | 5097 0 DIRITTI SIAE RELATIVIALLE ATTIVITA' CULTURALI 200,00 200,00 0,00 193,21 96,61 193,21 0,00
521 14411 5190 0 | CONTRIBUTI PER ATTIVITA' CULTURALI ALLE ASSOCIAZIONI 26.000,00 26.000,00 0,00 17.610,00 67,73 12.610,00 5.000,00
521 1.41.25 5190 1 | TRASFERIMENTI UNIONI PER ATTIVITA CULTURALI 3.700,00 1.000,00 -72,97 1.000,00| 100,00 1.000,00 0,00
6.1.1 1.3.1.2.0 5226 0 | SPESE PER ACQUISTO MATERIALI PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACQ.BENI
6.1.1 1.3.2.6.999 | 5249 0 | COMPARTECIPAZIONE SPESE COVID IMPIANTO NATATORIO 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 | 100,00 5.500,00 5.500,00
6.1.1 1.3.2.13.0 | 5255 0 | SPESE PER IL MANTENIMENTO E IL FUNZIONAMENTO DI IMPIANTI 732,00 732,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SPORTIVI - PRESTAZIONE SERV

6.1.1 144.1.1 5386 0 CONTRIBUTIALLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE, CULTURALI E 30.000,00 19.000,00 -36,67 15.375,00 80,92 0,00 15.375,00
RICREATIVE
6.1.1 1.4.2.5.999 | 5387 0 CONTRIBUTI VOUCHER ATTIVITA SPORTIVA FINANZIATI DA REGIONE 0,00 6.601,00 0,00 2.805,50 42,50 2.805,50 0,00

(CAP. E912/3)

10.2.1 1.4.3.99.999 | 5589 0 | TRASFERIMENTO IMPRESE .PROGETTO PRONTO BUS 29.700,00 32.850,00 10,61 32.708,49 99,57 0,00 32.708,49

8.2.1 1.4.1.2.999 | 5645 0 | TRASFERIMENTO A.M.A. 180,00 180,00 0,00 180,00 100,00 0,00 180,00
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1 12.1.1 1.3.1.2.0 6125 0 | SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DI ASILI NIDO 0,00 620,00 0,00 617,84 99,65 0,00 617,84
COMUNALI - ACQUISTO
1 12.1.1 1.3.2.6.2 6149 0 CONVENZIONE NIDI PRIVATI PREST.SERV. 485.000,00 404.380,00 -16,62 322.201,14 79,68 230.550,76 91.650,38
1 6.2.1 1.3.2.99.0 | 6153 0 | ATTIVITA' PER PROGETTI RELATIVI Al GIOVANI 9.628,00 9.628,00 0,00 5.505,02 57,18 3.797,02 1.708,00
1 12.1.1 1.3.2.15.0 6153 1 CONCESSIONE CENTRO ESTIVO PER MINORI 12.600,00 33.700,00 167,46 24.150,00 71,66 24.150,00 0,00
1 12.1.1 1.4.3.99.999 | 6186 0 CONTRIBUTO REGIONALE TRASFERITO A PRIVATI ASILO NIDO 8.000,00 12.482,00 56,03 12.481,07 99,99 12.481,07 0,00
1 12.1.1 14123 6188 0 | CONTRIBUTO PER RACCORDO PEDAGOGICO E PSICOMOTRICITA' 10.050,00 10.050,00 0,00 10.027,92 99,78 10.027,92 0,00
ASILINIDO
1 12.3.1 1.4.25.999 | 6251 1 |RETTE DI RICOVERO IN STRUTTURE PER ANZIANI 3.000,00 4.000,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00
1 12.2.1 1.3.2.99.0 6365 1 ACCOMPAGNAMENTO DISABILI 4.950,00 4.950,00 0,00 3.249,43 65,65 592,93 2.656,50
1 12.7.1 1.3.29.5 6374 0 MANUTENZIONE ORDINARIA ATTREZZATURE SANITARIE 500,00 1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 12.7.1 141211 | 6375 0 | EROGAZIONE CONTRIBUTO AZIENDA BO NORD 200.000,00 200.750,00 0,38 200.750,00| 100,00 150.562,50 50.187,50
1 12.5.1 143.2.1 6385 3 TRASFERIMENTO SE-RA INSOLUTI 30.000,00 51.650,00 72,17 51.559,27 99,82 25.522,18 26.037,09
1 12.3.1 1.3.2.15.9 6452 0 SPESE PER APPALTO SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE. 76.500,00 76.000,00 -0,65 76.000,00 100,00 40.732,50 35.267,50
1 12.31 1.3.2.15.999 | 6453 0 | REFEZIONE ANZIANI 15.500,00 24.500,00 58,06 24.450,17 99,80 20.940,43 3.509,74
1 12.4.1 1.4.2.2.999 | 6521 0 CONTRIBUTO INDIGENTI 21.000,00 117.360,00 458,86 104.164,13 88,76 51.750,65 52.413,48
1 12.6.1 1.4.2.2.999 | 6521 1 |CONTRIBUTO EMERGENZE ABITATIVE 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 12.4.1 1.4.2.2.999 | 6521 3 CONTRIBUTO PROGETTO “IO COMPRO SOTTOCASA" SOSTEGNO 0,00 22.160,00 0,00 8.408,69 37,95 1.259,54 7.149,15
ALLE FAMIGLIE
1 125.1 14411 6522 0 CONTRIBUTO AD ENTI RELIGIOSI 13.270,00 13.270,00 0,00 12.725,84 95,90 10.237,17 2.488,67
1 4.7.1 1.4.2.2.999 | 6524 0 TRASEFERIMENO CONTRIBUTO LIBRI 10.000,00 10.000,00 0,00 9.162,00 91,62 9.162,00 0,00
1 1251 14.1.25 6557 3 | TRASFERIMENTO UNIONE PIANI DI ZONA 10.000,00 10.436,00 4,36 10.435,49| 100,00 10.435,49 0,00
1 12.8.1 14411 6563 0 | CONTRIBUTO A FAVORE DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO 27.250,00 30.000,00 10,09 24.757,17 82,52 0,00 24.757,17
2 5.2.2 2.2.1.5.999 | 9850 2 ACQUISTO ATTREZZATURE BIBLIOTECA 0,00 8.200,00 0,00 8.064,82 98,35 0,00 8.064,82
RIEPILOGO 0002 - RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 1.538.952,00 1.643.161,70 H 6,77 ‘ 1.380.789,62 H 84,03 ‘ 865.052,20 515.737,42
0003 -
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | At BEsaiem Prev.aniale Prev. dgﬁnitiva 0/2: ig(;it ImpDegni Re;/?izzo Pagaénenti DaG Zggfle:lre
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1 1.6.1 1.10.2.1.1 748 | 5001 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INCARICHI LEGALI 0,00 3.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTENZIOSO LL.PP.
2 412 25211 9005 | 5000 | FPV - MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI SCUOLE MATERNE 0,00 17.867,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 422 25211 9205 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - TRASFERIMENTO CAPITALI 0,00 6.465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOC.PARTECIPATE CONNETTIVITA IMPIANTI SCUOLE ALTEDO
2 10.5.2 25211 1031 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - MANUTENZIONE 0,00 6.246,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 STRAORDINARIA VIABILITA'.
2 10.5.2 2.2.1.9.12 1031 | 5000 | OPERE STRADALI PISTE CICLABILI 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9
2 10.5.2 25211 1041 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - MANUTENZIONE 0,00 13.036,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 STRAORDINARIA IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA
2 12.9.2 25211 1171 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - MANUTENZIONE 0,00 133.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 STRAORDINARIA CIMITERI -
RIEPILOGO 0003 - 0,00 220.806,88 H 0,00 ‘ 0,00 H 0,00 ‘ 0,00 0,00
0004 - RESPONSABILE CORPO POLIZIA MUNICIPALE
" ] : i Prev. inziale Prev. definitiva | % Scost. Impegni % Pagamenti Da Pagare
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione A B C=BIA D Realizzo E G=D-F
1 311 1.1.2.1.1 3000 7 ONERI CONTRIBUTIVI SALARIO ACCESSORIO EMERGENZE 0,00 907,00 0,00 884,35 97,50 206,77 677,58
1 311 1.1.1.1.0 | 3000 | 9 |SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE: SALARIO 0,00 3.875,00 0,00 371586 95,89 868,86 2.847,00
ACCESSORIO EMERGENZE
1 311 1.10.2.1.1 3000 | 5005 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER IL PERSONALE 0,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DELLA POLIZIA MUNICIPALE : previdenza integrativa fondo perseo
1 3.11 1.3.1.24 3010 0 | SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE DELLA POLIZIA 7.994,00 7.994,00 0,00 7.992,79 99,98 7.992,79 0,00
MUNICIPALE.
1 3.11 1.3.1.2.8 3012 0 |ACQUISTO MATERIALI INFORTUNISTICA STRADALE 400,00 43,20 -89,20 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3.11 1.3.1.21 3030 0 | ACQUISTO MATERIALI DI CANCELLERIA SERVIZIO POLIZIA LOCALE 1.000,00 441,70 -55,83 0,00 0,00 0,00 0,00
1 311 13111 3030 1 ACQUISTO PUBBLICAZIONI ABBONAMENTI 400,00 279,00 -30,25 279,00 100,00 279,00 0,00
1 3.1.1 1.3.25.3 3052 0 | CANONE E ABBONAMENTI BAMCHE DATI 9.000,00 11.500,00 27,78 7.505,10 65,26 6.110,74 1.394,36
1 3.11 1.3.2.11.6 | 3053 0 | SPESE LEGALI CONTENZIOSO POLIZIA LOCALE 500,00 469,82 -6,04 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3.11 1.10.2.1.1 | 3053 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE LEGALI CONTENZIOSO 0,00 1.190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLIZIA LOCALE
1 311 1.10.2.1.1 3053 | 5002 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - RICONOSCIMENTO SPESE 0,00 442,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGALI DA SENTENZA
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1 311 | 13215999 | 3054 | 0 |SPESE RISCOSSIONE COATTIVA POLIZIA LOCALE (VINCOLO 12.000,00 12.00000] 0,00 00| 000 0,00 0,00
ENTRATA)

1 311 132,990 | 3054 | 2 |SPESE DI NOTIFIFICAATTI DI ACCERTAMENTO 1.040,00 2200,00] 120,19 228853| 99,04 1.038,53 1.250,00

1 311 1323999 | 3054 | 3 |[AGGIO RISCOSSIONE COATTIVA POLIZIA LOCALE (VINCOLO 21.000,00 21.000,00] 0,00 13.500,00| 64,29 0,00 13.500,00
ENTRATA)

1 311 132160 | 3054 | 4 |ESTERNALIZZAZIONE POSTALIZZAZIONE CDS 65.000,00 94.900,00| 46,00 76.872,03| 81,00 46.796,53 30.075,50

1 311 13290 |3055| 0 |MANUTENZIONE RIPARAZIONE ATTREZZ MACCHINARI 5.000,00 7.086,98| 41,74 7.086,98| 100,00 5.355,80 1.731,18

1 3.2.1 13294 |3056| 0 |VIDEOSORVEGLIANZAMANUTENZIONE ORDINARIA 2.074,00 357400] 7232 350140 97,97 707,60 2.793,80

1 321 | 13211999 3056 | 1 [INCARICO MAPPATURA VIDEOSORVEGLIANZA 0,00 370000 0,00 3.700,00] 100,00 3.700,00 0,00

1 311 13244 |3060 | 0 |SPESETIROASEGNO 1.500,00 1.500,00] 0,00 1.500,00| 100,00 0,00 1.500,00

1 311 13291 |3062| 0 |MANUTENZIONE MEZZI- POLIZIAMUNICIPALE - PRESTAZ. SERVIZI. 1.562,00 3501,30| 129,02 296550 8257 2.790,14 175,36

1 311 199941 |3074| 0 |RIMBORSO CDS -UNATANTUM- 0,00 20.000,00] 0,00 00| 000 0,00 0,00

1 311 14124 |3080 | 0 |TRASFERIMENTO PROVINCIA SANZIONICDS 500,00 63860| 27,72 13860] 21,70 138,60 0,00

1 311 12111 |3800| 1 |IRAP SALARIOACCESSORIO EMERGENZE 0,00 32000] 0,00 31588| 9871 73,86 242,02

1 1111 14411 |5696| 0 |CONTRIBUTOASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO PROTEZIONE CIVILE 6.700,00 10.000,00] 49,25 10.000,00| 100,00 3.350,00 6.650,00

1 1111 14411 |5697 | 1 |TRASFERIMENTO ASSOCIAZIONE DOTAZIONE VIGILI DEL FUOCO 2.000,00 2.00000] 0,00 2.000,00] 100,00 0,00 2.000,00

1 9.2.1 132990 | 6047 | 0 |INTERVENTI PER LA TUTELA DEL BENESSERE ANIMALE 2.500,00 5.500,00| 120,00 4500,00] 81,82 2.398,97 2.101,03
PREST.SERV.

1 9.2.1 132990 | 6048 | 1 |PREST.SERV.GUARDIE ECOLOGICHE 1.800,00 1.800,00] 0,00 1.800,00| 100,00 0,00 1.800,00

1 9.2.1 132990 | 6048 | 2 |PREST.SERV.CARABINMIERIIN PENDIONE SERVIZI AMBIENTALI 1.000,00 1.000,00] 0,00 1.000,00| 100,00 0,00 1.000,00

2 322 |22109.999 | 8828 | 0 |REALIZZAZIONE VIDEOSORVEGLIANZA 0,00 6.000,00] 0,00 512400| 8540 0,00 5.124,00

2 312 22.1.1.999 | 8840 | 0 |ACQUISTO AUTOMEZZO SERVIZIO VIGILANZA 0,00 37.00000| 0,00 36.887,92| 99,70 36.887,92 0,00

RIEPILOGO 0004 - RESPONSABILE CORPO POLIZIA MUNICIPALE 142.970,00 275.443,42 H 92,66 ‘ 193.557,94 H 70,27 ‘ 118.696,11 74.861,83
0005 - RESPONSABILE AFFARI GENERALE E SERVIZI DEMOGRAFICI
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione Prev.:uiale PiE% dgﬁnitiva %Cg(é?,it ImpDegni ReZ?izzo Paga';nemi DanS?'azlre

1 111 13129 | 30 | 1 |ACQUISTO DIBENIPER GLI ORGANI ISTITUZIONALI : SPESE DI 2.008,00 200800 0,00 1.864,63| 92,86 1.798,63 66,00
RAPPRESENTANZA.

1 111 1322999 | 40 | 0 |PREST.SERV.PER PUBBLICAZIONE ATTIVITA' COMUNALE 9.868,00 7.618,00| -22,80 130327 1711 1.303,27 0,00
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1 121 11114 | 200 | 9 |SPESE PER LA SEGRETERIA GENERALE : QUOTA DEI DIRITTI DI 10.000,00 10.00000] 0,00 60679| 6,07 606,79 0,00
ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO.
1 121 11210 | 200 | 10 |SPESE PER ONERI CONTRIBUTIVI SU QUOTA DIRITTI DI ROGITO 3.000,00 3.00000] 0,00 14442] 481 144,42 0,00
1 121 132162 | 247 | 0 |SPESEPOSTALI 28.263,00 2476549 | -12,37 9.534,96| 3850 4.949,84 458512
1 121 132116 | 252 | 0 |INCARICHIPER LITI ED ARBITRAGG! - SEGRETERIA GENERALE. 3.500,00 2.000,00| -42,86 000| 000 0,00 0,00
1 171 13217 | 273 | 1 |SPESE PER LACOMMISSIONE ELETTORALE E CIRCONDARIALE 2.730,00 273000 0,00 2.730,00] 100,00 1.280,71 1.449,29
1 121 14123 | 284 | 0 |CONTRIBUTIAD ENTI DEL SETTORE PUBBLICO - COMUNI. SPESE 1.700,00 1.70000] 0,00 1.700,00| 100,00 0,00 1.700,00
PER SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE
1 121 |14399999| 288 | 1 |CONTRIBUTIASSOCIATIVIANNUALIAD ALTRI SOGGETTI. 3.500,00 3530,00] 086 3527,02] 99,92 3.527,02 0,00
1 121  |13216999| 296 | 0 |ATTIVITA' RIORDINO ARCHIVIO COMUNALE ONERE STRAORD. 0,00 6.00000] 0,00 595360| 99,23 0,00 5.953,60
1 121 12111 | 208 | 2 [ILRAP. DIRITTI DIROGITO SEGRETARIO COMUNALE 850,00 850,00 0,00 5157 6,07 51,57 0,00
1 1.7.1 13120 | 918 | 0 |SPESE PER STAMPATI, CANCELLERIA, ELIOCOPISTERIA ECC. - 1.680,00 167812 -011 105408 62,81 336,72 717,36
ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTOR.
1 1.7.1 131210 | 920 | 0 |ACQUISTO BENI CONSULTAZIONI ELETTORALI 700,00 1.400,00| 100,00 489,22 34,94 489,22 0,00
1 1.7.1 1325999 | 962 | 0 | PRESTAZIONI DI SERVIZI ASSISTENZA SCHEDARIO 857,00 gs8.88| 0,22 858,88| 100,00 858,88 0,00
1 171 132994 | 1011 | 0 |SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI 12.000,00 15.000,00| 25,00 10.84404| 72,29 10.844,04 0,00
1 171 14125 |1027 | 0 |TRASFERIMENTO UNIONE STRAORDINARIO ELETTORALE 1.500,00 1.500,00] 0,00 131,87 879 131,87 0,00
1 1.7.1 199920 |1028| 1 |RESTITUZIONE ACCONTO AMMINISTRAZIONI LOCALI ELEZIONV 0,00 6.249.86] 0,00 377941 6047 0,00 3.779,41
REFERENDUM
1 9.2.1 13157 |6026 | 1 |ACQUISTO MATERIALIANAGRAFE CANINA 100,00 100,00] 0,00 000| 000 0,00 0,00
7 99.17 72121 [ 1350 | 0 |RIVERSAMENTO CARTE DENTITA 40.000,00 40.00000| 0,00 12.793,98| 31,98 12.407,81 386,17
RIEPILOGO 0005 - RESPONSABILE AFFARI GENERALE E SERVIZI DEMOGRAFICI 122.256,00 130.988,35 H 7,14 ‘ 57.367,74 H 43,80 ‘ 38.730,79 18.636,95
0006 - RESPONSABILE PERSONALE (UNIONE TERRE DI PIANURA)
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | At BEsaiem Prev.aniale Prev. dgﬁnitiva 0/2: ig(;it ImpDegni Re;/?izzo Pagaénenti DaG Zggfle:lre
1 1.2.1 11110 | 200 | 1 |SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : 44.600,00 44.600,00] 0,00 4458788 99,97 44.587,88 0,00
RETRIBUZIONI FISSE.
1 121 11112 | 200 | 2 |SPESEPERIL SEGRETERIO GENERALE : RETRIBUZIONI 60.500,00 14.010,00] -76,83 00| 000 0,00 0,00
1 121 11114 | 200 | 3 |SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : 6.000,00 6.000,00] 0,00 410082] 6835 4.100,82 0,00
SCAVALCO/REGGENZA SEGRETARIO COMUNALE
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121 11110 200 4 | SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : 12.620,00 1.023,00 -91,89 901,61 88,13 901,61 0,00
PERSONALE ADDETTO PULIZIE

121 1.1.2.1.0 200 6 | SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : ONERI 16.300,00 16.600,00 1,84 12.970,37 78,13 12.970,37 0,00
CONTRIBUTIVI

121 1.1.2.1.0 200 7 | SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : ONERI 1.000,00 1.090,00 9,00 975,99 89,54 975,99 0,00
CONTRIBUTIVI SU SCAVALCO SEGRET.

121 11224 200 8 | SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : ONERI 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA.

20.3.1 1.10.14.1 200 13 FONDO ONERI RINNOVI CONTRATTUALI //PROGR.VERT./I.P.R. 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.10.1 1.3.2.181 238 0 | SPESA PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI AL PERSONALE. 500,00 500,00 0,00 172,00 34,40 172,00 0,00

121 19111 286 2 | TRASFERIMENTO AD ALTRI ENTI PERSONALE IN 0,00 18.500,00 0,00 18.500,00| 100,00 0,00 18.500,00
CONVENZIONE/COMANDO

121 12111 298 0 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE SEGRETERIA 4.920,00 5.020,00 2,03 3.906,85 77,83 3.906,85 0,00

121 12111 298 1 I.R.A.P. INDENNITA' SCAVALCO SEGRETARIO COMUNALE 500,00 500,00 0,00 348,57 69,71 348,57 0,00

131 1.1.1.1.0 500 0 INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO 15.400,00 15.111,02 -1,88 15.111,02| 100,00 15.111,02 0,00

131 11110 500 1 | SPESE PER IL PERSONALE DELLA GESTIONE ECONOMICAE 68.400,00 68.400,00 0,00 68.257,22 99,79 68.257,22 0,00
FINANZIARIA : RETRIBUZIONI FISSE.

131 1.1.2.1.0 500 6 SPESE PER IL PERSONALE DELLA GESTIONE ECONOMICA 23.100,00 23.033,56 -0,29 22.982,77 99,78 22.982,77 0,00
FINANZIARIA :ONERI CONTRIBUTIVI

131 12111 598 0 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE GESTIONE BILANCIO 7.100,00 7.088,18 -0,17 7.059,96 99,60 7.059,96 0,00

14.1 11110 600 1 | SPESE PER IL PERSONALE DI GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E 47.000,00 47.000,00 0,00 46.861,25 99,70 46.861,25 0,00
SERV.FISCALI: RETRIBUZIONI FISSE.

141 1.1.2.1.0 600 6 | SPESE PERSONALE DI GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERV. 13.220,00 13.220,00 0,00 13.174,82 99,66 13.174,82 0,00
FISCALI : ONERI CONTRIBUTIVI.

141 110211 600 | 5007 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - ONERI CONTRIBUTIVI INCENTIVI 0,00 1.571,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTI ex legge 145/2018

141 12111 689 0 .R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE GESTIONE TRIBUTI 4.000,00 4.000,00 0,00 3.986,00 99,65 3.986,00 0,00

16.1 11110 800 0 INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO 15.400,00 15.111,01 -1,88 14.921,42 98,75 14.921,42 0,00

16.1 11110 800 1 |SPESE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO : RETRIBUZIONI 143.500,00 143.500,00 0,00 143.377,83 99,91 143.377,83 0,00
FISSE.

16.1 1.1.2.1.0 800 6 | SPESE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO : ONERI 44.000,00 44.669,18 1,52 43.806,11 98,07 43.806,11 0,00
CONTRIBUTIVI

16.1 1.3.2121 847 0 LAVORO INTERINALE UFFICIO TECNICO 0,00 2.750,00 0,00 2.739,79 99,63 0,00 2.739,79

16.1 12111 878 0 .R.A.P. RETRIBUZIONE PERSONALE UFFICIO TECNICO 13.550,00 13.540,36 -0,07 13.481,17 99,56 13.481,17 0,00

16.1 12111 878 1 IRAP LAVORO INTERINALE UFFICIO TECNICO 0,00 185,00 0,00 184,90 99,95 0,00 184,90
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171 11110 900 INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO 12.310,00 13.408,55 8,92 13.408,55| 100,00 13.408,55 0,00

171 11110 900 SPESE PER IL PERSONALE DELL'ANAGRAFE, STATO CIVILE ED 70.400,00 70.400,00 0,00 68.444,32 97,22 68.444,32 0,00
ELETTORALE : RETRIBUZIONI FISSE.

171 11113 900 COMPENSI AL PERSONALE CONSULTAZIONI ELETTORALI 12.000,00 18.000,00 50,00 10.694,64 59,41 10.694,64 0,00

171 11116 900 SPESE PER IL PERSONALE DELL'ANAGRAFE, STATO CIVILE ED 20.720,00 13.720,00 -33,78 8.906,63 64,92 8.906,63 0,00
ELETTORALE : RETRIBUZIONI FISSE.

171 1.1.2.1.0 900 SPESE PER PERSONALE DELL'ANAGRAFE, STATO CIVILE ED 23.350,00 23.519,16 0,72 22.976,77 97,69 22.976,77 0,00
ELETTORALE : ONERI CONTRIBUTIVL.

171 11210 900 SPESE PER PERSONALE DELL'ANAGRAFE, STATO CIVILE ED 6.500,00 4.050,00 -37,69 2.735,41 67,54 2.735,41 0,00
ELETTORALE : ONERI CONTRIBUTIVL.

171 1.1.2.1.0 900 SPESE PER STRAORDINARIO ELETTORALE : ONERI CONTRIBUTIVI. 3.200,00 4.400,00 37,50 3.930,53 89,33 2.545,35 1.385,18

171 12111 948 .R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI 7.120,00 7.060,95 -0,83 7.038,22 99,68 7.038,22 0,00

171 12111 948 .R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFICI TEMPO 1.810,00 1.810,00 0,00 771,93 42,65 771,93 0,00
DETERMINATO

171 12111 948 .R.A.P. STRAORDINARIO ELETTORALE 1.020,00 1.620,00 58,82 854,50 52,75 854,50 0,00

1.10.1 11110 1100 SPESE PER IL PERSONALE - FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO E. 153.300,00 147.892,41 -3,53 136.972,73 92,62 134.818,47 2.154,26
PRODUTTIVITA

1.10.1 11113 1100 SPESE PER IL PERSONALE - LAVORO STRAORDINARIO 4.659,00 4.659,00 0,00 4.655,95 99,93 4.655,95 0,00

1.10.1 1.1.2.1.0 1100 SPESE PER IL PERSONALE - FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO E 40.000,00 39.009,51 -2,48 34.711,83 88,98 34.504,31 207,52
PRODUTTIVITA:ONERI CONTRIBUTIVI

1.10.1 1.1.2.1.0 1100 SPESE PER IL PERSONALE -LAVORO STRAORDINARIO :ONERI 1.258,00 1.258,00 0,00 1.108,13 88,09 1.108,13 0,00
CONTRIBUTIVI

1111 13.2.22 1150 RIMBORSO SPESE PER MISSIONI A DIPENDENTI 1.600,00 1.600,00 0,00 294,00 18,38 294,00 0,00

1.10.1 12111 1190 .R.A.P SU COMPENSI FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 13.050,00 14.438,55 10,64 12.247,00 84,82 11.375,01 871,99

1.10.1 12111 1190 .R.A.P LAVORO STRAORDINARIO 396,00 396,00 0,00 370,08 93,45 370,08 0,00

311 11110 3000 SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE : 180.650,00 179.000,00 -0,91 174.898,92 97,71 174.898,92 0,00
RETRIBUZIONI FISSE.

311 1.1.21.0 3000 SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE : ONERI 52.500,00 52.500,00 0,00 50.973,52 97,09 50.973,52 0,00
CONTRIBUTIVI.

311 19111 3041 TRASFERIMENTO AD ALTRI ENTI PERSONALE IN COMANDO 18.400,00 24.580,00 33,59 24.580,00 | 100,00 0,00 24.580,00

311 12111 3800 .R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE 15.500,00 15.500,00 0,00 14.916,89 96,24 14.916,89 0,00

46.1 11112 4500 SPESE PER IL PERSONALE SOSTEGNO HANDICAP: RETRIBUZIONI 47.700,00 34.200,00 -28,30 31.737,86 92,80 31.737,86 0,00
FISSE.

46.1 11211 4500 SPESE PER IL PERSONALE SOSTEGNO HANDICAP : ONERI 13.460,00 9.960,00 -26,00 9.172,28 92,09 9.172,28 0,00
CONTRIBUTIVI.
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46.1 1.1.1.1.0 | 4600 SPESE PER IL PERSONALE DEI SERVIZI SCOLASTICI: RETRIBUZIONI 23.050,00 23.050,00 0,00 5039,72| 21,86 5.039,72 0,00
FISSE

46.1 1.1.2.1.0 | 4600 SPESE PER IL PERSONALE DEI SERVIZI SCOLASTICI : ONERI 6.300,00 6.300,00 0,00 1.481,62| 2352 1.481,62 0,00
CONTRIBUTIVI.

46.1 12111 | 4893 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE SOSTEGNO HANDICAP 4.100,00 2.960,00| -27,80 2.697,80| 91,14 2.697,80 0,00

4.6.1 12111 | 4893 I.R.A.P. PERSONALE SERVIZI SCOLASTICI 2.000,00 2.000,00 0,00 438,18 | 21,91 438,18 0,00

105.1 1.1.1.1.0 | 5400 SPESE PER IL PERSONALE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI : 20.100,00 20.100,00 0,00 20.074,08| 99,87 20.074,08 0,00
RETRIBUZIONI FISSE.

10.5.1 1.1.2.1.0 | 5400 SPESE PER IL PERSONALE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI : ONERI 5.700,00 5.700,00 0,00 5680,27| 99,65 5.680,27 0,00
CONTRIBUTIVI.

105.1 12111 | 5497 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE VIABILITA' 1.720,00 1.720,00 0,00 1.707,38| 99,27 1.707,38 0,00

105.1 1.1.1.1.0 | 5500 SPESE PER IL PERSONALE SERVIZIO ILLUMUNAZIONE: 19.720,00 19.720,00 0,00 19.712,29| 99,96 19.712,29 0,00
RETRIBUZIONI FISSE

105.1 1.1.2.1.0 | 5500 SPESE PER IL PERSONALE SERVIZIO ILLUMINAZIONE: ONERI 6.120,00 6.120,00 0,00 6.082,80| 99,39 6.082,80 0,00
CONTRIBUTIVI

105.1 12111 | 5570 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE ILLUMINAZIONE 1.720,00 1.720,00 0,00 1710,16| 99,43 1.710,16 0,00

9.3.1 1.1.1.1.0 | 5900 SPESE PER IL PERSONALE - SMALTIMENTO RIFIUTI : RETRIBUZIONI 19.700,00 19.700,00 0,00 19.661,60| 99,81 19.661,60 0,00
FISSE.

9.3.1 1.1.2.1.0 | 5900 SPESE PER IL PERSONALE - SMALTIMENTO RIFIUTI : ONERI 6.120,00 6.120,00 0,00 6.076,86| 99,30 6.076,86 0,00
CONTRIBUTIVI.

9.3.1 12111 | 5997 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE N.U. 1.720,00 1.720,00 0,00 1.708,11| 99,31 1.708,11 0,00

9.2.1 1.1.1.1.0 | 6000 SPESE PER IL PERSONALE - PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA 21.010,00 22.210,00 5,71 22.144,49| 99,71 22.144,49 0,00
AMBIENTALE : RETRIBUZIONI FISSE.

9.2.1 1.1.2.1.0 | 6000 SPESE PER IL PERSONALE - PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMB. 6.120,00 6.120,00 0,00 6.084,77| 99,42 6.084,77 0,00
: ONERI CONTRIBUTIVI.

9.2.1 12111 | 6097 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE PARCHI E GIARDINI 1.720,00 1.720,00 0,00 1.708,82| 99,35 1.708,82 0,00

125.1 1.1.1.1.0 | 6300 SPESE PER IL PERSONALE - SERVIZI SOCIALI : RETRIBUZIONI FISSE. 68.550,00 68.550,00 0,00 63.349,35| 92,41 63.349,35 0,00

1251 1.1.2.1.0 | 6300 SPESE PER IL PERSONALE - SERVIZI SOCIALI : ONERI CONTRIBUTIVI. 19.800,00 19.800,00 0,00 18.253,73| 92,19 18.253,73 0,00

1251 19111 | 6381 TRASFERIMENTO AD ALTRI ENTI PERSONALE IN COMANDO 29.700,00 29.700,00 0,00 29.700,00| 100,00 0,00 29.700,00

12.4.1 1.1.1.1.0 | 6400 SPESE PER IL PERSONALE - ASSISTENZA SOCIALE 25.080,00 20.150,00| -19,66 18.68321| 92,72 18.683,21 0,00

12.4.1 1.1.2.1.0 | 6400 PERSONALE ASSISTENTE SOCIALI:ONERI CONTRIBUTIVI 7.150,00 7.150,00 0,00 5137,97| 71,86 5.137,97 0,00

12.4.1 132121 | 6454 LAVORO INTERINALE SERVIZI SOCIALI 0,00 12.500,00 0,00 11.801,75| 94,41 5.037,50 6.764,25

1251 12111 | 6590 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE SERVIZI SOCIALI 5.920,00 5.920,00 0,00 5461,46| 92,25 5.461,46 0,00

12.4.1 12111 | 6590 I.R.A.P. RETRIBUZIONI PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE 2.100,00 2.100,00 0,00 1.47515| 70,25 1.475,15 0,00
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1 12.4.1 12111 6590 2  |LR.A.P. INTERINALI PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE 0,00 670,00 0,00 637,40 95,13 229,08 408,32
1 12.9.1 1.1.1.1.0 6600 1 | SPESE PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO NECROSCOPICO E 19.720,00 19.720,00 0,00 19.685,51 99,83 19.685,51 0,00
CIMITERIALE : RETRIBUZIONI FISSE.
1 12.9.1 1.1.2.1.0 6600 6 | SPESE PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO NECROSCOPICO E 6.120,00 6.120,00 0,00 6.085,57 99,44 6.085,57 0,00
CIMITERIALE : ONERI RETRIBUTIVI.
RIEPILOGO 0006 - RESPONSABILE PERSONALE (UNIONE TERRE DI PIANURA) 1.595.073,00 1.550.873,44 “ 2,77 ‘ 1.421.089,09 “ 91,63 ‘ 1.333.592,88 87.496,21
0010 - RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E SUE -
" ] : i Prev. inziale Prev. definitiva | % Scost. Impegni % Pagamenti Da Pagare
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione A B C=BIA D Realizzo E G=D-F
1 1.6.1 1.4.2.5.999 871 0 RESTITUZIONE ONERI CONCESSORI 0,00 3.000,00 0,00 2.867,21 95,57 2.867,21 0,00
1 1111 14411 1170 0 | CONTRIBUTO AGLI ENTIREL. PER MANUTENZIONE EDIFICI CULTO. 3.570,00 3.570,00 0,00 3.036,00 85,04 0,00 3.036,00
RISERVA 7%
1 8.1.1 1.3.2.10.1 | 5621 0 | SPESE PER LA FORMAZIONE E L'ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI 0,00 2.135,00 0,00 2.135,00| 100,00 0,00 2.135,00
URBANISTICI - PRESTAZIONE SERVIZI.
1 8.1.1 1.3.2.11.999 | 5621 2 | SPESE PER LA FORMAZIONE E L'ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI 1.668,00 15.143,92| 807,91 13.132,08 86,72 0,00 13.132,08
URBANISTICI - PRESTAZIONE SERVIZI.
1 8.1.1 1.10.2.1.1 | 5621 | 5002 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER LA FORMAZIONE E 0,00 17.524,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L'ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI URBANISTICI - PRESTAZIONE
SERVIZI.
1 11.1.1 1.10.99.99.0 | 5648 0 INTERVENTI MESSA IN SICUREZZA A CARICO DI PRIVATI (COMPRESO 0,00 13.300,00 0,00 6.893,00 51,83 0,00 6.893,00
ALLUVIONE)
1 9.21 1.3.2.11.0 6043 0 INCARICHI PROFESSIONALI PROGRAMMA AMBIENTE 0,00 581,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 9.2.1 1.10.2.1.1 | 6043 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INCARICHI PROFESSIONALI 0,00 2.918,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMA AMBIENTE
1 12.2.1 1.4.2.2.999 | 6523 0 | CONTRIBUTO PER SUPERAMNETO BARRIERE ARCHITTETONICHE 9.180,00 41.861,49| 356,01 25.804,90 61,64 25.804,90 0,00
EROGATO DALLA REGIONE
2 10.5.2 2.2.2.1.999 | 1036 0 | ESPROPRI E ACQUISIZIONE TERRENI VIABILITA' 0,00 4.000,00 0,00 2.780,40 69,51 2.780,40 0,00
1
RIEPILOGO 0010 - RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E SUE - 14.418,00 104.034,49 H 621,56 ‘ 56.648,59 H 54,45 ‘ 31.452,51 25.196,08
0011 - RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - TUGNOLI
" ] : i Prev. inziale Prev. definitiva | % Scost. Impegni % Pagamenti Da Pagare
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione A B C=BIA D Realizzo E G=D-F
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121 1.3.1.2.8 216 1 |ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO TELEFONIA 500,00 256,00 -48,80 250,10 97,70 250,10 0,00
181 1.3.1.2.6 217 0 | SPESE ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO DI CONSUMO 500,00 800,00 60,00 353,80 44,23 353,80 0,00
121 1.3.1.2.999 | 224 0 | SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI SEDI CIVICHE - 1.562,00 1.562,00 0,00 1.270,72 81,35 895,16 375,56

ACQUISTO DI BENL.

1.2.1 1.3.1.2.0 224 1 SPESE SANIFICAZIOPNE AMBIENTI - ACQUISTO DI BENI. 0,00 2.850,00 0,00 2.792,00 97,96 0,00 2.792,00
1.8.1 1.3.25.3 246 0 SPESE PER COLLEGAMENTIACCESSI/INTERNET 1.400,00 1.400,00 0,00 1.354,20 96,73 1.354,20 0,00
1.2.1 1.3.2.19.9 253 0 SPESE TELEFONIA Servizi per le postazioni di lavoro e relativa 0,00 244,00 0,00 244,00 100,00 244,00 0,00

manutenzione

121 1.3.2.13.2 256 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER LE PULIZIE DEGLI UFFICI COMUNALL. 20.000,00 33.169,00 65,85 32.432,05 97,78 26.182,97 6.249,08
1.2.1 1.3.2.5.6 257 2 SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA SEDE COMUNALE PRET.SERV. 11.700,00 11.700,00 0,00 9.245,53 79,02 6.239,53 3.006,00
1.2.1 1.3.29.8 261 0 MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI SEDI CIVICHE 4.500,00 6.000,00 33,33 5.789,16 96,49 5.024,16 765,00

PRESTAZIONE SERVIZI

9.3.1 14.1.2.999 | 285 | 1 |TRASFERIMENTO AGENZIA D'AMBITO L.R.25/99 4.700,00 4.700,00 0,00 4561,66| 97,06 4.561,66 0,00
15.1 13120 | 724 | 0 |SPESE DI GESTIONE BENI DEL PATRIMONIO - ACQUISTO DI BENI. 1.750,00 2550,00| 4571 213791| 83,84 1.920,74 217,17
16.1 132116 | 748 | 1 |INCARICHILEGALI CONTENZIOSO LL.PP. 2.000,00 1.715,00| -14,25 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1 13256 | 757 | 1 |SPESE SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA BENI DEMANIALI 9.700,00 9.700,00 0,00 7.405,74| 76,35 5.091,71 2.314,03
15.1 13290 | 762 | 0 |SPESE GESTIONE BENIDEL PATRIMONIO PRESTAZ. SERVIZI. 400,00 900,00| 125,00 896,50| 99,61 500,00 396,50
15.1 13290 | 762 | 1 |VERIFICHE ASCENSORI 4.000,00 4.000,00 0,00 348310 87,08 2.104,50 1.378,60
15.1 13290 | 762 | 2 |VERIFICAIMPIANTIANTINCENDIO 2.805,00 2.805,00 0,00 279990 99,82 1.561,24 1.238,66
15.1 13290 | 762 | 3 |VERIFIFICAIMPIANTI SICUREZZA 5.400,00 9.450,00| 75,00 6.29540 | 66,62 301,83 5.993,57
15.1 1.3.2.11.999 | 763 | 1 |VERIFIFICAIMPIANTI SICUREZZA STRUTTURE COMUNALI INCARICHI 0,00 14.952,00 0,00 12.185,94| 81,50 0,00 12.185,94
PROFESS.
15.1 13294 | 798 | 2 |ONERISTRAORDINARI GESTIONE PATRIMONIO 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.1 13124 | 821 | 0 |ACQUISTO MASSA VESTIARIO UFFICIO TECNICO 700,00 700,00 0,00 700,00| 100,00 0,00 700,00
16.1 13122 | 822 | 0 |CARBURANTE MEZZI-UFFICIO TECNICO - ACQUISTO DI BENI. 2.900,00 2.900,00 0,00 2.900,00 | 100,00 2.900,00 0,00
16.1 1.3.2.11.999 | 845 | 0 |FONDO PROGETTAZIONE ANNUALITA' SUCCESSIVE 0,00 12.000,00 0,00 9.360,00| 78,00 9.360,00 0,00
16.1 1.3.2.16.999 | 846 | 0 |SPESEISTRUTTORIAENTIVARI 4.235,00 5.23500| 23,61 3.05802| 5841 1.307,72 1.750,30
16.1 13291 | 82 | 0 |MANUTENZIONE MEZZI- UFFICIO TECNICO - PRESTAZ. SERVIZI. 1.125,00 1.62500| 44,44 897,02| 5520 767,02 130,00
16.1 1.10.4599.99 863 | 1 |POLIZZAFIDEIUSSORIE UFFICIO TECNICO 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16.1 12191 879 0 ONERI PER TASSE AUTOMOBILISTICHE SERV.UFFICIO TECNICO 301,00 301,10 0,03 301,10| 100,00 301,10 0,00
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1.10.1 1.3.1.5.999 | 1110 0 | ACQUISTO MATERIALE SANITARIO 150,00 10.636,00 | 6.990,67 8.782,00 82,57 8.782,00 0,00

1.10.1 1.3.2.11.999 | 1300 0 | SPESA PER INCARICHI PROFESSIONALI RELATIVI ALLA SICUREZZA 5.299,00 5.201,60 -1,84 4.452,20 85,59 1.744,60 2.707,60
SUL LAVORO

1.10.1 1.3.2.4.0 1300 1 | SPESE PER SICUREZZA SUL LAVORO CORSI 667,00 2.378,40| 256,58 992,00 41,71 992,00 0,00

311 13.1.22 3022 0 MANUTENZIONE E CARBURANTE MEZZI POLIZIA MUNICIPALE - 2.948,00 2.948,00 0,00 2.900,00 98,37 2.900,00 0,00

ACQUISTO DI BENL.

3.11 12191 3799 0 ONERI PER TASSE AUTOMOBILISTICHE SERV.POLIZIA MUNICIPALE 260,00 260,00 0,00 258,99 99,61 258,99 0,00

411 1.3.1.2.999 | 4124 0 | SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI SC.MATERNA - 1.050,00 1.500,00 42,86 1.431,80 95,45 1.200,00 231,80
ACQUISTO BENI -

411 1.3.2.11.999 | 4148 0 PREST.SERV.VERIFICHE TECNICHE SCUOLE MATERNE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCAR.PROFESS.

411 1.3.2.9.8 4155 0 | SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI SCUOLE MATERNE 1.501,00 1.501,00 0,00 1.088,00 72,49 1.088,00 0,00
- PRESTAZIONE DI SERVIZI.

411 1.3.2.5.6 4157 1 SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA SCUOLE MATERNE PRET.SERV. 24.816,00 24.816,00 0,00 18.083,96 72,87 11.616,96 6.467,00

421 1.3.1.2.999 | 4224 0 SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI SC.ELEMENTARI - 1.000,00 950,00 -5,00 950,00| 100,00 950,00 0,00
ACQUISTO BENI -.

421 1.3.29.8 4249 0 MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI SCUOLE ELEMENTARI- 2.000,00 2.350,00 17,50 2.226,50 94,74 2.226,50 0,00
PREST.SERV.

421 1.3.25.6 4257 1 SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA SCUOLE ELEMENTARI PRET.SERV. 24.780,00 24.780,00 0,00 18.621,38 75,15 11.688,38 6.933,00

421 1.3.1.2.999 | 4324 0 SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI- SCUOLA MEDIA 500,00 850,00 70,00 850,00| 100,00 850,00 0,00
ACQ.BENI

421 1.3.2.9.8 4345 0 MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI SCUOLE MEDIE 250,00 2.600,00| 940,00 2.600,00| 100,00 2.600,00 0,00
-PREST.SERVIZI

421 1.3.2.5.6 4357 1 SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA SCUOLE MEDIE PRET.SERV. 24.620,00 22.620,00 -8,12 16.211,18 71,67 11.257,18 4.954,00

421 1.3.1.2.7 4624 0 SPESE DISPOSITIVI CORONAVIRUS SCUOLE 0,00 650,00 0,00 611,22 94,03 611,22 0,00

521 1.3.1.2.999 | 5024 0 SPESE DI MANUTENZIONEE GESTIONE IMMOBILI - 350,00 350,00 0,00 350,00| 100,00 350,00 0,00

BIBLIOTECA.ACQ.BENI

521 1.3.2.5.6 5057 1 SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA BIBLIOTECA PRET.SERV. 7.960,00 7.960,00 0,00 5.849,22 73,48 4.252,22 1.597,00

6.1.1 1.3.1.2.999 | 5225 0 SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE IMMOBILI IMPIANTI SPORTIVI 807,00 1.157,00 43,37 958,98 82,89 658,98 300,00
- ACQUISTO DI BENI

6.1.1 1.3.2.5.6 5257 1 SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA IMPIANTI SPORTIVI PRET.SERV. 37.066,00 37.066,00 0,00 27.538,78 74,30 10.295,43 17.243,35

6.1.1 1.3.29.8 5259 0 SPESE PER MANUTENZIONE GESTIONE IMMOBILI IMPIANTI SPORTIVI 1.544,00 3.244,00 110,10 2.247,50 69,28 2.247,50 0,00

PRESTAZIONI SERVIZI

10.5.1 1.3.1.2.4 5410 0 SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE - VIABILITA' E SERVIZI 420,00 420,00 0,00 420,00 100,00 0,00 420,00
CONNESSI.
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105.1 13122 5422 0 MANUTENZIONE E CARBURANTE MEZZI - SERV. VIABILITA" - 2.600,00 2.600,00 0,00 2.300,00 88,46 2.300,00 0,00
ACQUISTO DI BENI.

105.1 1.3.1.2.8 5424 0 | SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO 5.000,00 5.000,00 0,00 4.238,95 84,78 457,32 3.781,63
SERV.VIABILITA' ACQ.BENI

105.1 1.3.1.2.8 5426 0 | SPESE PER LA DISCIPLINA DEL TRAFFICO STRADALE - ACQUISTO DI 5.000,00 6.250,00 25,00 5.746,20 91,94 5.617,98 128,22
BENI
105.1 1.3.2.11.999 | 5458 1 | INCARICO PROFESSIONALE PER VERIFICHE STRUTTURALI 0,00 2.207,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

STRADE/PONTI COMUNALI

10.5.1 1.10.2.1.1 | 5458 | 5001 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INCARICO PROFESSIONALE PER 0,00 30.372,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VERIFICHE STRUTTURALI STRADE/PONTI COMUNALI

10.5.1 1.3.29.1 5462 0 MANUTENZIONE MEZZI SERV. VIABILITA.PRESTAZ. SERVIZI. 4.263,00 4.263,00 0,00 3.064,53 71,89 1.714,90 1.349,63

10.5.1 1.3.29.8 5464 0 SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE DEL SERV.VIABILITA' - 20.000,00 16.955,00 -15,23 13.255,30 78,18 7.838,50 5.416,80
PRESTAZIONE SERVIZI

105.1 1.3.2.15.999 | 5464 1 | CONTRATTI SERVIZIO GESTIONE DEL SERV.VIABILITA' - 19.797,00 36.197,00 82,84 36.169,39 99,92 17.124,62 19.044,77
PRESTAZIONE SERVIZI

105.1 12191 5496 0 | ONERI PER TASSE AUTOMOBILISTICHE SERV.VIABILITA! 55,00 55,00 0,00 54,77 99,58 54,77 0,00

105.1 13124 5510 0 | SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE - ILLUMINAZIONE 455,00 455,00 0,00 455,00 100,00 0,00 455,00

PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI.

10.5.1 1.3.1.2.8 5525 0 SPESE DI GESTIONE E DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI 2.500,00 3.500,00 40,00 3.448,25 98,52 1.850,25 1.598,00
ILLUMINAZIONE PUBBLICA - ACQUISTO

10.5.1 1.3.29.4 5560 1 GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI ILLUMINAZIONE ENEL 590,00 590,00 0,00 586,08 99,34 488,40 97,68

105.1 1.3.2.9.8 5567 0 | SPESE DI GESTIONE E DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI 4.500,00 8.250,00 83,33 6.782,67 82,21 5.562,67 1.220,00
ILLUMINAZIONE PUBBLICA - PRESTAZ.

9.3.1 1.4.2.5.999 | 5593 0 | CONTRIBUTO INCENTIVO STAZIONE ECOLOGICA 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00| 100,00 4.200,00 800,00

11.1.1 1.3.1.5.999 | 5698 2 | ACQUISTO DI DISPOSITIVI PER POPOLAZIONE EMERGENZA COVID 0,00 8.500,00 0,00 8.275,60 97,36 8.275,60 0,00

1111 1.3.25.6 5699 2 | SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA PROT.CIVILE PRET.SERV. 579,00 579,00 0,00 506,26 87,44 375,26 131,00

9.2.1 1.3.2.99.999 | 5848 0 SPESE DI GESTIONE SERVIZIO BONIFICA ANTIMURRINA. 3.538,00 4.038,00 14,13 3.538,00 87,62 0,00 3.538,00
PREST.SERV.

9.3.1 13124 5910 0 | SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE - SMALTIMENTO RIFIUTI. 455,00 455,00 0,00 455,00, 100,00 0,00 455,00

9.3.1 13122 5922 0 |SPESE CARBURANTE AUTOMEZZI SERV. RACCOLTAE 800,00 800,00 0,00 800,00| 100,00 800,00 0,00

SMALTIMENTO RIFIUTI - ACQUISTO DI BENI.

9.3.1 1.3.1.28 5930 0 | ACQUISTO MATERIALI E PARTE DI RICAMBI NN.UU. 250,00 250,00 0,00 200,00 80,00 200,00 0,00

9.3.1 1.3.29.1 5962 0 MANUTENZIONE E GESTIONE MEZZI SMALTIMENTO RIFIUTI - 1.000,00 1.000,00 0,00 155,94 15,59 155,94 0,00
PRESTAZ. SERVIZI.

9.3.1 1.3.2.154 | 5971 0 PRESTAZIONI SERVIZIO APPALTO RACCOLTA RIFIUTI 946.000,00 982.000,00 3,81 953.872,49 97,14 764.709,52 189.162,97

9.3.1 12191 5997 1 | ONERIPER TASSE AUTOMOBILISTICHE SERV.N.U. 35,00 35,00 0,00 30,43 86,94 30,43 0,00
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9.21 13124 6010 0 | SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE - SERVIZIO VERDE E 455,00 455,00 0,00 455,00, 100,00 0,00 455,00
AMBIENTE. ACQ.BENI

9.21 1.3.1.2.0 6022 0 MANUTENZIONE E CARBURANTE MEZZI SERVIZI PER TUTELA 2.000,00 2.600,00 30,00 2.600,00| 100,00 2.600,00 0,00
AMBIENTALE -ACQUISTO DI BENI

9.21 1.3.1.2.999 | 6025 0 | SPESE DI MANTENIMENTO E GESTIONE SERVIZIO PARCHI E 1.490,00 5.490,00| 268,46 1.892,14 34,47 939,00 953,14
GIARDINI - ACQUISTO DI BENIL.

9.2.1 1.3.2.99.0 | 6045 | 0 |INTERVENTIPER LA TUTELA DELL'AMBIENTE (ZANZARE) 20.916,00 25.116,00| 20,08 21.83950| 86,95 21.839,50 0,00
9.2.1 1.3.2.99.999 | 6047 | 1 |INTERVENTI PICCIONI TORRAIOLI PREST.SERV. 2.500,00 10.000,00| 300,00 502518| 50,25 5.025,18 0,00
9.8.1 132110 | 6048 | 0 |PROGETTIAMBIENTALI AFFIDAMENTO INCARICHI 2.440,00 2.440,00 0,00 2.440,00| 100,00 2.440,00 0,00
9.2.1 1.32.9.0 |6052| 0 |MANUTENZIONE E GESTIONE PARCHI E GIARDINI PREST.SERV. 5.000,00 19.800,00| 296,00 5.622,44| 28,40 0,00 5.622,44
9.2.1 1.32.99.9 | 6052 | 1 |CONTRATTISERVIZIO PARCHI E GIARDINI PREST.SERV. 79.335,00 79.335,00 0,00 70.932,41| 89,41 0,00 70.932,41
9.2.1 1.32.99.9 | 6052 | 2 |CONTROLLOALBERATURE 7.088,00 12.088,00| 70,54 12.087,99| 100,00 12.087,99 0,00
9.2.1 1.3.2.99.9 | 6052 | 3 |CONTROLLOALBERATURE - spesa una tantum - 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00| 100,00 5.795,00 14.205,00
9.2.1 1.32.99.9 | 6055 | 0 |MANUTENZIONE AREA RIEQUILIBRIO ECOLOGICO ISOLA 1.500,00 5.350,00| 256,67 4.850,00| 90,65 3.850,00 1.000,00
9.2.1 13291 |6062| 0 |MANUTENZIONE E GESTIONE MEZZI - PARCHI E SERVIZI PER TUTELA 2.500,00 7.700,00| 208,00 6.691,43| 86,90 3.600,20 3.091,23
AMBIENTALE -PRESTAZ. SERVIZI
9.2.1 1.3.2.99.999 | 6065 | 0 |SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO CARCASSE ANIMALI 0,00 1.600,00 0,00 1.098,00| 68,63 0,00 1.098,00
9.8.1 14411 |6082| 2 |TRASFERIMENTOAGENZIAPER ENERGIAE SVILUPPO SOSTENIBILE 520,00 520,00 0,00 520,00| 100,00 0,00 520,00
9.2.1 14411 |6085 | 1 |CONTRIBUTOASOGGETTIPRIVATI MANIFESTAZIONI AMBIENTALI 350,00 350,00 0,00 350,00| 100,00 350,00 0,00
9.2.1 12191 |609 | 0 |ONERIPER TASSE AUTOMOBILISTICHE SERV.PARCHI E GIARDINI 400,00 400,00 0,00 390,26 97,57 390,26 0,00
6.2.1 132132 | 6156 | 0 |SPESE PULIZIE CCR(ATTIVITA' PER PROGETTI RELATIVI Al GIOVANI) 0,00 2.349,00 0,00 146,40 6,23 146,40 0,00
1221 12191 |6379| 0 |BOLLOAUTIMEZZI SERVIZO DISABILI 50,00 50,00 0,00 31,95| 63,90 31,95 0,00
12.4.1 13122 |6422| 1 |MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE SERV.SOCIALI ACQ.BENI 3.836,00 3.836,00 0,00 248483 64,78 2.484,83 0,00
12.4.1 13291 |6462| 1 |MANUTENZIONE MEZZI SERV.SOCIALI PREST.SERVIZI 980,00 1.480,00| 51,02 946,49| 63,95 946,49 0,00
125.1 12191 |6591| 0 |ONERIPER TASSEAUTOMOBILISTICHE SERV.SOCIALI 670,00 670,00 0,00 669,28| 99,89 669,28 0,00
12.9.1 13124 |6610| 0 |SPESE PER ILVESTIARIO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO 500,00 500,00 0,00 24573 49,15 0,00 245,73

NECROSCOPICO E CIMITERIALE.

12.9.1 1.3.1.2.999 | 6624 0 SPESE DI MANUTENZIONEI E GESTIONE IMMOBILI DEL PATRIMONIO - 2.000,00 1.109,00 -44,55 637,80 57,51 637,80 0,00
ACQUISTO BENI - SERV. NECROSC.

12.9.1 1.3.2.9.8 6624 1 | SPESE DI MANUTENZIONEI E GESTIONE IMMOBILI DEL PATRIMONIO - 0,00 2.391,00 0,00 1.891,00 79,09 1.891,00 0,00
PREST.SERV. SERV. NECROSC.

12.9.1 1.3.2.11.999 | 6647 0 PREST.SERV.VERIFICHE TECNICHE STRUTTURALI CIMITERI 0,00 8.200,00 0,00 8.120,32 99,03 8.120,32 0,00
INCAR.PROFESS.
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12.9.1 1.3.2.15.999 | 6655 0 | SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONEIMPIANTI CIMITERIALI - 25.000,00 25.000,00 0,00 21.474,75 85,90 14.174,27 7.300,48
PRESTAZIONE DI SERVIZI.

12.9.1 1.3.2.15.999 | 6655 1 ESTUMULAZIONI STRAORDINARIE - PRESTAZIONE DI SERVIZI. 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.9.1 1.3.2.9.11 | 6655 3 | SPESE DI MANUTENZIONE LEGATO BONORA BRUNA 0,00 13.093,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 25211 7904 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - MANUTEZIONE STRAORDINARIA 0,00 97.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RISTRUTTURAZIONE MUNICIPIO

112 22130 |8000| 2 |ACQUISTO BENIMOBILI SEDE MUNICIPALE 0,00 4.000,00 0,00 2.71835| 67,96 2.718,35 0,00
1.2.2 2.21.9.19 |8025| 0 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA LOCALI SEDE MUNICIPALE 0,00 16.838,00 0,00 16.837,95| 100,00 16.837,95 0,00
182 22170 |8032| 0 |ACQUISTO DI STRUMENTI INFORMATICI 5.000,00 10591,31| 111,83 2.082,69| 19,66 0,00 2.082,69
182 25211 | 8032 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - ACQUISTO DI STRUMENTI 0,00 1.908,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFORMATICI
152 22190 |[8252| 0 |MANUTENZIONE STRAORDINARIAIMMOBILI COMUNALI 140.000,00 140.000,00 0,00 32.940,00| 2353 32.940,00 0,00
1.5.2 25211 | 8253 | 5001 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - MANUTENZ.STRAORD.PIAZZE 0,00 80.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNALI
322 2.21.9.999 | 8828 | 3 |REALIZZAZIONE CASERMA 500.000,00 42.390,40| -91,52 42.390,40| 100,00 42.390,40 0,00
322 25211 | 8828 | 5003 | REALIZZAZIONE CASERMA 740.000,00 1.549.831,06 | 109,44 0,00 0,00 0,00 0,00
412 22193 |9005| 0 |MANUTENZIONE STRAORDINARIAIMMOBILI SCUOLE MATERNE 0,00 49.007,64 0,00 48.952,62| 99,89 48.952,62 0,00
412 22193 |9005| 1 |MANUTENZIONE STRAORDINARIAIMMOBILI SCUOLE MATERNE 0,00 17.009,35 0,00 6.173,20| 36,29 6.173,20 0,00
(MUTUI BEI)
422 22193 |9100 | 0 |RISTRUTTURAZIONE EDIFICI E IMPIANTI SCUOLE ELEMENTARI MIUR 1.050.000,00 148.196,49 | -85,89 77.381,32| 5222 44.245 60 33.135,72
422 22193 |[9100 | 2 |RISTRUTTURAZIONE EDIFICI E IMPIANTI SCUOLE ELEMENTARI 0,00 126.094,91 0,00 116.350,72| 92,27 114.759,58 1.591,14
422 22193 |9110 | 0 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI - 0,00 27.500,00 0,00 27.145,00| 98,71 27.145,00 0,00

SCUOLE ELEMENTARI.

5.2.2 2.2.1.9.18 | 9800 1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA BIBLIOTECA 0,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.2 2.2.19.16 | 1011 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI 0,00 21.100,00 0,00 10.455,40 49,55 0,00 10.455,40
0 COMUNALI

6.1.2 25211 1011 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - MANUTENZIONE 0,00 16.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI

10.2.2 25211 1029 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INTREVENTI STRAORDINARI 0,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 FERMATE BUS

10.5.2 221912 | 1031 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA'. 0,00 176.108,99 0,00 157.260,25 89,30 103.521,69 53.738,56
0

10.5.2 25211 1031 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - INTERVENTI SICUREZZA 0,00 119.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 STRADALE
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2 105.2 221912 | 1041 | 0 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI ILLUMINAZIONE 0,00 10248293 0,00 88.140.85| 86,01 84.334,45 3.806,40
0 PUBBLICA
2 8.2.2 22191 |1072| 0 |MANUTENZIONE IMMOBILI EDILIZIA RESIDENZIALE (ACER) 0,00 77.500,00] 0,00 73500,00| 94,84 0,00 73.500,00
0
2 8.2.2 25211 | 1072 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - MANUTENZIONE IMMOBILI 0,00 44.00000] 0,00 00| 000 0,00 0,00
0 EDILIZIA RESIDENZIALE (ACER)
2 9.22 25211 | 1121 | 5000 | FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - RIQUALIFICAZIONEI VERDE 0,00 44.00000] 0,00 00| 000 0,00 0,00
5 PUBBLICO
2 9.22 2215999 | 1122 | 0 |ACQUISTO BENI STRUMENTALI SERV.PARCHI GIARDINI 20.000,00 31.911,71| 59,56 15.205,71| 47,65 15.205,71 0,00
2 1232 22190 |1155| 0 |REALIZZAZIONE ORTIANZIANI 0,00 27.30000] 0,00 26.009,17| 98,57 2.051,90 24.857,27
2 12.9.2 221915 | 1171 | 0 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI - 0,00 17.64000] 0,00 000 000 0,00 0,00
RIEPILOGO 0011 - RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - TUGNOLI 3.859.403,00 ‘ 4.671.157,95 H 21,03 ‘ 2.214.958,95 H 47,42 ‘ 1.508.843,48 ‘ 616.115,47 ‘
RIEPILOGO 0000 - COMUNE DI MALALBERGO 10.350.156,00 ‘ 12.527.734,31 H 21,04 ‘ 7.380.919,93 H 58,92 ‘ 5.950.466,79 ‘

1.430.453,14 ‘
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0001 - RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. cap. | A DESEHEE Prev.:uiale Prev. dgﬁnitiva %Cig?,it Accertgmemi ReZ?izzo RiscoFssioni Da Iéiich{gtere
1 1.101.76 1.1.1.76.1 137 0 |TASI 30.000,00 5.000,00 -83,33 729,95 14,60 729,95 0,00
1 1.101.76 1.1.1.76.2 137 1 TASIATTIVIT' DI CONTROLLO 1.000,00 1.000,00 0,00 155,00 15,50 155,00 0,00
1 1.101.16 1.1.1.16.1 140 0 ADDIZIONALE IRPEF 970.000,00 920.000,00 -5,15 1.032.778,72 112,26 1.032.778,72 0,00
1 1.101.53 1.1.1.53.1 160 0 | IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 32.000,00 32.000,00 0,00 31.749,52 99,22 31.729,52 20,00
1 1.101.6 11.16.1 210 0 | IMPOSTA MUNICIPALE UNICA 1.840.000,00 1.808.000,00 -1,74 1.871.894,73| 103,53 1.871.894,73 0,00
1 1.101.6 1.1.1.6.2 210 1 IMU ATTIVITA' DI CONTROLLO 230.000,00 180.000,00 -21,74 162.652,57 90,36 85.638,02 77.014,55
1 1.101.8 1.1.1.8.2 220 1 |I.C.l. PROVENTI DA ATTIVITA' DI CONTROLLO ANNIARRETRATI 1.000,00 1.000,00 0,00 1.699,83| 169,98 1.699,83 0,00
1 1.101.51 1.1.151.1 270 0 |TRIBUTO PER IL SERVIZIO DI RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI 1.060.000,00 1.011.483,00 -4,58 1.062.979,00| 105,09 569.748,97 493.230,03
1 1.101.51 1.1.1.51.2 280 1 TASSA RACCOLTA RIFIUTI ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO 70.000,00 30.000,00 -57,14 45.086,18 150,29 29.132,82 15.953,36
1 1.101.53 1.1.1.53.2 402 0 MINIMO GARANTITO ANNI PRECEDENTI IMPOSTA PUBBLICITA' E 0,00 12.489,00 0,00 12.487,88 99,99 12.487,88 0,00
DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI
1 1.101.53 1.1.1.53.1 410 0 | DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 6.000,00 6.000,00 0,00 6.198,00| 103,30 6.198,00 0,00
1 1.301.1 1.31.11 446 0 FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE 670.000,00 715.000,00 6,72 717.779,29 100,39 688.717,72 29.061,57
2 2.1011 21111 553 0 TRASFERIMENTI DALLO STATO : FONDO PER LO SVILUPPO DEGLI 34.900,00 34.900,00 0,00 34.861,96 99,89 34.861,96 0,00
INVESTIMENTI
2 2.1011 21111 556 0 TRASFERIMENTI COMPENSATIVI IMU 159.000,00 159.000,00 0,00 158.988,12 99,99 158.988,12 0,00
2 2.1011 21110 560 0 TRASFERIMENTI DELLO STATO PER FINALITA' DIVERSE 35.800,00 151.264,36 322,53 171.320,03 113,26 167.553,43 3.766,60
2 2.101.1 21111 560 2 | FONDO PER ESERCIZIO DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI (ART 106 0,00 464.600,00 0,00 464.043,55 99,88 464.043,55 0,00
DL 34 DEL 2020)
2 2.101.1 21111 561 0 5 PER MILLE IRES 5.500,00 11.765,00 113,91 11.764,85 100,00 11.764,85 0,00
2 2.101.2 21121 912 0 CONTRIBUTI REGIONALI DIVERSI 10.000,00 10.000,00 0,00 10.417,29 104,17 10.417,29 0,00
2 2.101.2 21121 913 0 CONTRIBUTI REGIONALI SISMA 5.700,00 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.101.2 2.1.1.2.17 914 0 | CONTRIBUTI REGIONALI cOVID RIFUTI (ATERSIR) 0,00 14.517,00 0,00 14.517,00| 100,00 14.517,00 0,00
2 2.101.2 21123 924 0 | TRASFERIMENTI COMUNI PER REALIZZAZIONE PROGETTI 1.000,00 1.000,00 0,00 137,84 13,78 137,84 0,00
2 2.101.2 21125 926 0 TRASFERIMENTI DA UNIONE TERRE DI PIANURA 0,00 96.574,00 0,00 96.573,17 100,00 96.573,17 0,00
2 2.101.2 21124 929 0 TRASFERIMENTI PROVINCIALI PER REALIZZAZIONE PROGETTI 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.101.2 2.1.1.2.11 931 Trasferimenti correnti da Aziende sanitarie locali 3.387,00 3.387,00 0,00 3.811,75 112,54 3.811,75 0,00
2.102.1 21211 948 TRASFERIMENTI DA PRIVATI (CITTADINI/AMMINISTRATORI) 0,00 483,32 0,00 483,32 100,00 483,32 0,00
2.102.1 21211 949 TRASFERIMENTO EREDITA' LEGATI 0,00 26.186,75 0,00 26.186,75 100,00 26.186,75 0,00
2.102.1 21211 950 TRASFERIMENTI DA PRIVATI PER CALAMITA' - EMERGENZE 0,00 7.665,64 0,00 7.570,00 98,75 7.570,00 0,00
2.101.2 21121 1000 TRASFERIMENTO REGIONALE PER FUNZIONI DELEGATE 9.180,00 40.180,00| 337,69 30.624,15 76,22 30.624,15 0,00
3.100.3 3.1.3.13 1671 CONCESSIONE USO BENI DEPURAZIONE E GAS E FOGNATURA) 15.000,00 15.000,00 0,00 14.535,47 96,90 14.535,47 0,00
3.100.3 31312 1672 CANONI AREE E SPAZI PUBBLICI (COSAP) RICORDA NUOVO CAP. 43.000,00 31.000,00 -27,91 28.197,68 90,96 25.576,17 2.621,51
PER TELEFONIA
3.300.3 33331 1850 INTERESSIATTIVI SUI DEPOSITI PRESSO LA TESORERIA 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVINCIALE DELLO STATO
3.300.3 3.3.3.2.999 | 1852 INTERESSIATTIVI SU RITARDATI PAGAMENTI 8.000,00 8.000,00 0,00 8.309,20 103,87 8.309,20 0,00
3.300.3 33341 1852 INTERESSI DA CONTI BANCARI E POSTALI 500,00 500,00 0,00 2,23 0,45 2,23 0,00
3.400.2 3.4.2.32 2300 UTILI HERA 88.000,00 93.231,00 5,94 93.230,60 100,00 93.230,60 0,00
3.500.99 3.5.99599.99 2306 RECUPERO SPESE DA PARTE DI UTILIZZATORI DI BENI COMUNALI 30.000,00 30.000,00 0,00 2.325,14 7,75 1.445,35 879,79
3.500.99 3.5.99599.99 2320 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 3.000,00 3.000,00 0,00 253,89 8,46 253,89 0,00
3.500.2 35.2.34 2320 RIMBORSO SPESE RISCOSSIONE COATTIVA 30.000,00 15.000,00 -50,00 1.722,93 11,49 1.722,93 0,00
3.500.2 3.5.2.3.0 2323 RIMBORSI, RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN 18.000,00 59.504,00| 230,58 53.974,87 90,71 53.222,45 752,42
ECCESSO
3.500.99 3.5.99.99.99 | 2324 RECUPERO SPESE PROGETTAZIONE ANNUALITA' SUCCESSIVE 35.000,00 61.746,00 76,42 61.745,40| 100,00 61.745,40 0,00
9 (CAP.845S)
3.500.1 35110 2360 RIMBORSO DANNI PROVOCATI AD IMPIANTI E MEZZI COMUNALI 10.000,00 13.000,00 30,00 18.207,00 140,05 18.207,00 0,00
4.400.1 44131 2575 ALIENAZIONE DIl MOBILI E ARREDI 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.100.2 9.1.2.2.1 4500 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE 130.000,00 130.000,00 0,00 99.237,23 76,34 99.237,23 0,00
9.100.2 9.1.2.11 4520 RITENUTE ERARIALI DIPENDENTI 250.000,00 250.000,00 0,00 221.050,02 88,42 221.050,02 0,00
9.100.1 91111 4520 RITENUTE ERARIALI 4% SU CONTRIBUTI PUBBLICI 5.000,00 5.000,00 0,00 1.606,85 32,14 1.606,85 0,00
9.100.3 9.13.11 4520 RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DI LAVORO AUTONOMO 20.000,00 20.000,00 0,00 6.349,64 31,75 6.349,64 0,00
9.100.2 9.1.2.99.999 | 4530 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 30.000,00 30.000,00 0,00 17.381,10 57,94 17.381,10 0,00
9.200.4 9.24.11 4540 DEPOSITI CAUZIONALI 10.000,00 10.000,00 0,00 613,80 6,14 613,80 0,00
9.200.1 9.21.21 4550 BENI E SERVIZI CONTO TERZI (n.0.) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.100.99 9.1.99.6.1 4553 DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI A SPESE NON VINCOLATE 0,00 15.300,00 0,00 15.228,46 99,53 15.228,46 0,00
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9 9.100.99 9.1.99.1.1 | 4554 0 | ENTRATE PER SPESE NON ANDATE A BUON FINE 50.000,00 50.000,00 0,00 3.020,97 6,04 3.020,97 0,00
9 9.100.1 9.1.1.2.1 4555 2 | SERVIZIO CONTO TERZI: GIROCONTO IVA SPLIT ISTITUZIONALE 600.000,00 600.000,00 0,00 390.514,54 65,09 390.514,54 0,00
9 9.100.99 9.1.99.3.1 4560 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 2.500,00 2.500,00 0,00 900,00 36,00 583,79 316,21
9 9.200.5 9.25.1.0 4570 0 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI E D'ASTA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 9.200.5 9.25.1.1 4590 0 | VERSAMENTO DI TASSE E TRIBUTI PER ALTRE AMMINISTRAZIONI 100.000,00 100.000,00 0,00 38.433,79 38,43 36.037,93 2.395,86
9 9.100.1 9.1.1.99.999 | 4590 2 | ALTRE RITTENUTE N.A.C. (INDENN.ESPROPRIO) 5.000,00 5.000,00 0,00 556,08 11,12 556,08 0,00
RIEPILOGO 0001 - RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 6.673.467,00 7.319.976,07 H 9,69 ‘ 7.054.887,34 H 96,38 ‘ 6.428.875,44 626.011,90
0002 - RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. cap. | A DESEHEE Prev.:uiale Prev. dgﬁnitiva %Cig?,it Accertgmemi ReZ?izzo RiscoFssioni Da Iéiich{gtere
2 2.101.1 2.1.1.1.0 512 0 | TRASFERIMENTI CULTURA 0,00 10.000,00 0,00 10.001,90| 100,02 10.001,90 0,00
2 2.101.1 21112 558 0 TRASFERIMENTI MIUR 0/6 ANNI 41.000,00 41.000,00 0,00 78.561,19 191,61 78.561,19 0,00
2 2.101.2 21121 800 0 | FINANZIAMENTO DALLA REGIONE PER ATTIVITA® SOCIO ASS.LI 0,00 2.385,00 0,00 2.384,69 99,99 2.384,69 0,00
2 2.101.2 21121 910 1 CONTRIBUTO REGIONALE PER ASILO NIDO 33.000,00 50.634,00 53,44 50.633,61 100,00 50.633,61 0,00
2 2.101.2 21121 912 3 CONTRIBUTI REGIONALI SPORT 0,00 6.601,00 0,00 6.601,00 100,00 5.280,00 1.321,00
2 2.101.1 2.1.1.1.0 924 3 | TRASFERIMENTI CENTRI ESTIVI COVID 0,00 21.068,00 0,00 21.076,89| 100,04 21.076,89 0,00
2 2.101.2 2.1.1.2.0 928 0 | TRASFERIMENTO DIRITTO ALLO STUDIO 21.500,00 21.500,00 0,00 26.372,01| 122,66 26.372,01 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.16 1281 0 PROVENTI PER | SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - TRASPORTO 26.000,00 14.000,00 -46,15 15.913,95 113,67 12.441,81 3.472,14
3 3.100.2 31214 1282 0 PROVENTI PER | SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA PRE POST 35.000,00 18.500,00 -47,14 18.962,22 102,50 15.490,14 3.472,08
SCUOLA
3 3.100.2 31212 1290 0 PROVENTI PER | SERVIZI PER L'INFANZIA COMPRESE RETTE DI 119.000,00 62.587,00 -47,41 58.558,33 93,56 35.159,58 23.398,75
FREQUENZA (SERVIZIO IVA)
3 3.100.2 3.1.2.1.2 1290 1 | PROVENTI DERIVANTI DAI SERVIZI INTEGRATIVI 3.500,00 2.500,00 -28,57 1.281,29 51,25 1.092,47 188,82
3 3.100.2 3.1.2.1.999 | 1295 0 | PROVENTI DA SERVIZIO ACCOMPAGNAMENTO VISITE 10.000,00 5.000,00 -50,00 2.544,50 50,89 2.506,00 38,50
3 3.500.2 3.5.24.1 2320 1 | RECUPERO INSOLUTI SE-RA 18.500,00 18.500,00 0,00 18.500,00| 100,00 7.063,50 11.436,50
3 3.500.2 35231 2350 1 RIMBORSI MENSA INSEGNANTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 13.000,00 7.500,00 -42,31 12.606,22 168,08 12.606,22 0,00
4 4.200.1 42121 2907 0 gSII:I'ITURIQZUTI DALLA REGIONE A FINANZIAMENTO INVESTIMENTI 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00| 100,00 4.500,00 3.000,00
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RIEPILOGO 0002 - RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 320.500,00 289.275,00 H -9,74 ‘ 331.497,80 H 114,60 ‘ 285.170,01 46.327,79
0004 - RESPONSABILE CORPO POLIZIA MUNICIPALE
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | At BEsaiem Prev.aniale Prev. dgﬁnitiva 0/2: ig(;it Accertgmenti Re;/?izzo RiscoFssioni Da Iéiigigtere
2 2.101.2 21123 925 1 | TRASFERIMENTO COMUNI PER RIMBORSI CONVENZIONE PM 1.499,00 1.499,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.999 | 1200 2 DIRITTI PER NOTIFICHE 550,00 1.050,00 90,91 1.883,94 179,42 1.883,94 0,00
3 3.200.2 3.2.2.10 1240 0 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE C.D.S.FAMIGLIE 500.000,00 550.000,00 10,00 686.042,86 124,74 358.776,63 327.266,23
3 3.200.3 3.23.1.0 1240 1 | SANZIONIAMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE C.D.S. DA IMPRESE 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.200.2 3.2.2.1.0 1250 0 | SANZIONI AMM.VE PER VIOLAZIONI NORME E REGOLAMENTI 4.200,00 4.200,00 0,00 1.678,90 39,97 1.678,90 0,00
COMUNALI (FAMIGLIE)
3 3.200.3 3.2.3.1.0 1250 1 | SANZIONIAMM.VE PER VIOLAZIONI NORME E REGOLAMENTI 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNALI DA IMPRESE
RIEPILOGO 0004 - RESPONSABILE CORPO POLIZIA MUNICIPALE 539.249,00 589.749,00 H 9,36 ‘ 689.605,70 H 116,93 ‘ 362.339,47 327.266,23
0005 - RESPONSABILE AFFARI GENERALE E SERVIZI DEMOGRAFICI
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. cap. | A DESEHEE Prev.:uiale Prev. dgﬁnitiva %CEE(;XI. Accertgmemi ReZ?izzo RiscoFssioni Da Iéiich{gtere
3 3.100.2 3.1.2.1.32 1162 0 DIRITTI DI SEGRETERIA - CONTRATTI 10.500,00 10.500,00 0,00 4.473,84 42,61 4.473,84 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.32 | 1162 1 |DIRITTI DI SEGRETERIA L.604 0,00 200,00 0,00 440,25| 220,13 440,25 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.33 | 1200 0 | DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA' 8.000,00 8.000,00 0,00 3.986,81 49,84 3.986,81 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.999 | 1205 2 PROVENTI DA COPIE E MICROCHIP 750,00 750,00 0,00 190,50 25,40 190,50 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.999 | 1270 0 PROVENTI DI SERVIZI CIMITERIALI 75.000,00 60.000,00 -20,00 65.140,00 108,57 65.140,00 0,00
3 3.100.3 3.1.3.1.3 1674 0 | CANONI DI CONCESSIONE CIMITERIALE 35.000,00 35.000,00 0,00 31.440,00 89,83 31.440,00 0,00
3 3.100.3 3.1.3.2.2 1690 0 | FITTI REALI DI FABBRICATI 2.500,00 2.500,00 0,00 2.829,85| 113,19 2.829,85 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.999 | 2318 0 CONTRIBUTI PER ATTIVITA' DELL'ENTE RILEVANTI IVA DA SOGGETTI 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVERSI
3 3.500.2 3.5.2.3.0 2350 0 RIMBORSI, RECUPERI ETC.. DAAMMINISTRAZIONI CENTRALI 19.400,00 19.400,00 0,00 19.125,59 98,59 19.125,59 0,00
(ELEZIONI)
9 9.200.1 9.21.21 4592 0 CARTE IDENTITA' QUOTA STATO 40.000,00 40.000,00 0,00 12.793,98 31,98 12.793,98 0,00




COMUNE DI MALALBERGO

PROVINCIA DI BOLOGNA

RIEPILOGO ENTRATE - ANNO 2020

RIEPILOGO 0005 - RESPONSABILE AFFARI GENERALE E SERVIZI DEMOGRAFICI 198.150,00 183.350,00 H -7,47 ‘ 140.420,82 H 76,59 ‘ 140.420,82 0,00
0006 - RESPONSABILE PERSONALE (UNIONE TERRE DI PIANURA)
. A A Rt Prev. inziale Prev. definitiva | % Scost. Accertamenti % Riscossioni Da Riscuotere
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione A B C=B/A D meehza = G-D-F
3 3.500.2 35211 2340 0 | RIMBORSO DELLE QUOTE DEGLI EMOLUMENTI AL PERSONALE 1.000,00 16.882,00 | 1.588,20 15.000,00 88,85 0,00 15.000,00
COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI O SERVIZI
RIEPILOGO 0006 - RESPONSABILE PERSONALE (UNIONE TERRE DI PIANURA) 1.000,00 16.882,00 H 1.588,20 ‘ 15.000,00 H 88,85 ‘ 0,00 15.000,00
0010 - RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E SUE -
g F q i Prev. inziale Prev. definitiva | % Scost. Accertamenti % Riscossioni Da Riscuotere
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione A B C=BIA D Realizzo = G=D-F
3 3.100.2 3.1.2.1.35 1162 2 DIRITTI DI SEGRETERIA PER RILASCIO CONCESSIONI UFFICIO 34.000,00 25.000,00 -26,47 28.755,25 115,02 28.755,25 0,00
TECNICO
3 3.100.2 3.1.2.1.33 | 1162 3 | DIRITTIRICERCAATTIU.T. 10.000,00 10.000,00 0,00 15.025,00| 150,25 15.025,00 0,00
3 3.100.2 3.1.2.1.33 | 1210 0 | DIRITTI DI SOPRALLUOGO E NUMERAZIONE CIVICA 500,00 500,00 0,00 340,64 68,13 340,64 0,00
3 3.500.2 3.5.2.4.1 2320 4 | RIMBORSO SPESE ABUSI EDILIZI 0,00 13.300,00 0,00 12.627,00 94,94 0,00 12.627,00
4 4.100.1 41111 2500 0 PROVENTI DERIVANTI DA CONDONI E SANATORIE IN EDILIZIA 20.000,00 20.000,00 0,00 15.881,00 79,41 15.881,00 0,00
4 4.500.1 45111 3250 1 PROVENTI DERIVANTI DALLE CONCESS.EDILIZIE E SANZIONI 140.000,00 140.000,00 0,00 157.121,35 112,23 157.121,35 0,00
PREVISTE - DAALTRI SOGGETTI
RIEPILOGO 0010 - RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E SUE - 204.500,00 208.800,00 H 2,10 ‘ 229.750,24 H 110,03 ‘ 217.123,24 12.627,00
0011 - RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - TUGNOLI
. A A Rt Prev. inziale Prev. definitiva | % Scost. Accertamenti % Riscossioni Da Riscuotere
Tit. | Cod. Bilancio P.d.C. Cap. | Art. Descrizione A B C=B/A D meehza = G-D-F
3 3.100.1 3.1.1.1.4 1161 0 | PROVENTI GSE CONTO ENERGIA 2.500,00 3.500,00 40,00 3.734,76 | 106,71 3.734,76 0,00
3 3.100.3 3.1.3.1.1 1672 2 | CANONI PER TELEFONIA 17.300,00 17.300,00 0,00 17.300,04| 100,00 17.300,04 0,00
4 4.400.2 4.4.2.1.2 2530 0 ALIENAZIONE DI BENI IMMOBILI terreni 0,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 4.200.1 4.21.1.1 2810 0 CONTRIBUTI REALIZZAZIONE INVESTIMENTI 0,00 70.000,00 0,00 53.232,60 76,05 35.000,00 18.232,60




COMUNE DI MALALBERGO

PROVINCIA DI BOLOGNA

RIEPILOGO ENTRATE - ANNO 2020

4 4.200.1 42112 | 2903 CONTRIBUTO REALIZZAZIONE INTERVENTO MIUR SCUOLA INFANZIA 0,00 17.009.35] 0,00 6.17320| 3629 0,00 6.173,20
MALALBERGO
4 4.200.1 42112 | 2903 CONTRIBUTO REALIZZAZIONE INTERVENTO MIUR SCUOLA PRIMARIA 1.050.000,00 102.296,49| -90.26 3229649 31,57 0,00 32.296,49
4 4.200.1 42112 | 2903 CONTRIBUTO REALIZZAZIONE INTERVENTO MIUR PON COVID 0,00 4000000] 0,00 40.000,00] 100,00 8.000,00 32.000,00
4 4.200.1 42121 2904 CONTRIBUTI DALLA REGIONE A FINANZIAMENTO INVESTIMENTI 0,00 73.500,00 0,00 73.500,00 100,00 0,00 73.500,00
RIEPILOGO 0011 - RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - TUGNOLI 1.069.800,00 ‘ 773.605,84 H -27,69 ‘ 226.237,09 H 29,24 ‘ 64.034,80 ‘ 162.202,29 ‘
RIEPILOGO 0000 - COMUNE DI MALALBERGO 9.006.666,00 ‘ 9.381.637,91 H 4,16 ‘ 8.687.398,99 H 92,60 ‘ 7.497.963,78 ‘ 1.189.435,21 ‘




COMUNEDI  /

MALALBERGO
BOLOGNA

Medaglia al Merito Civile

VERBALE N.1/2021 Nucleo di Valutazione Imola, 27 aprile 2021

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA

Con provvedimento del Presidente dell'Unione Terre di Pianura n.1/2021 & stato nominato, sino al

31/12/2021, il Nucleo di Valutazione della performance dell’'Unione dei Comuni Terre di

Pianura nella persona del Dr. Alberto Scheda;

Argomenti trattati:
1)Verifica raggiungimento obiettivi del Peg 2020 del Comune di Malalbergo.

Vista la deliberazione n.31 del 20/05/2019 con cui € stato modificato il vigente sistema di misurazione
e valutazione della perfomance dell'Unione e dei Comuni aderenti;

Vista la deliberazione del Comune di Malalbergo n. 70/2019 avente per oggetto listituzione e
graduazione delle posizioni organizzative correlate alle strutture apicali dell'ente;

Viste le deliberazioni del Comune di Malalbergo n. 34/2020 e 97/2020 relative alla graduazione della
pesatura delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione GC n. 4 del 23/01/2020 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I'anno
2020, avente valenza di Piano Performance;

Richiamato il prot.1040/2020 del 16/01/2020 con cui il precedente Nucleo di Valutazione ha preso atto
della pesatura degli obiettivi gestionali del PEG 2020, con riferimento agli obiettivi assegnati ai servizi;

Vista la delibera GC 78/2020 con cui sono stati aggiornati gli obiettivi anno 2020;

Vista la Gc 89/2020 avente ad oggetto I'ulteriore modifica agli obiettivi di P.e.g. 2020/2022 a seguito di
modifica della struttura organizzativa;

Premesso che il settore Economico Finanziario ha:

« provveduto a richiedere ai Responsabili di Servizio la relazione, obiettivo per obiettivo, sul
raggiungimento dei diversi obiettivi e verificandone le relazioni consuntive sul raggiungimento
degli obiettivi;

+ inviato tale documentazione al Nucleo di Valutazione per la definizione della percentuale di
raggiungimento degli obiettivi da utilizzarsi per il calcolo delle quote di produttivita collettiva
ed individuale sulla base del sistema di valutazione della performance in essere nel Comune

di Malalbergo (per i dipendenti e gli incaricati di Posizione Organizzativa), nell'ambito delle
risorse previste nel CID anno 2020;

Dato atto che il presente Nucleo & stato nominato a gennaio 2021 e non ha quindi potuto partecipare
alla definizione e al monitoraggio degli obiettivi 2020, dopo l'istruttoria eseguita sul raggiungimento
degli obiettivi 2020 in collaborazione con il Settore Economico Finanziario, sentito il Sindaco;

Con il presente verbale:

a) si ritengono congruenti le percentuali di raggiungimento degli obiettivi Peg 2020 come indicate
nel dettaglio nell’allegato n.1;

Piazza dell’Unita d’ltalia, 2 — 40051 -Tel. 0516620220 -
www.comune.malalbergo.bo.it - Pec: comune.malalbergo@cert.provincia.bo.it
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b) si da mandato al settore Economico Finanziario di disporre la comunicazione all’ente, in
particolare al Sindaco e all'lUUP di Terre di Pianura per i successivi adempimenti, in particolare:

il calcolo delle quote di produttivita collettiva ed individuale sulla base del sistema di
valutazione della performance in essere nel Comune di Malalbergo (per i dipendenti e gl
incaricati di Posizione Organizzativa), nell'ambito delle risorse previste nel CID anno 2020
(UUP Terre di Pianura)

I'elaborazione di apposito report di differenziazione delle valutazioni effettuato in forma
aggregata sulla base delle schede di valutazione pervenute (UUP di Terre di Pianura )

si chiede la redazione della Relazione Performance da inviare a codesto nucleo per la
validazione entro i termini normativi previsti (art. 10 c. 1 lett. b d.lgs. 150/2009);

la pubblicazione del verbale di valutazione del raggiungimento degli obiettivi 2020 contenuti
nel Peg e quindi nel Piano della Performance 2020 (settore Economico Finanziario);

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Alberto Scheda
(firmato digitalmente)

Piazza dell’Unita d’ltalia, 2 — 40051 -Tel. 0516620220 -
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SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVI Yo ’agg;;‘;g'me"t° PESO PUGNILEG NOTE considerazioni NDV
alcune attivita come la
Tari hanno avuto
CONTROLLO DELLIMPOSIZIONE TRIBUTARIA 100 20.00 20 ;‘Tl‘gzi‘:g:z?;’::egue”"
LOCALE E RECUPERO CR ’ pandemica ma
complessivamente il
risultato & raggiunto
NUOVO SITO WEB - PROGRAMMAZIONE E
TRASPARENZA PER VALORIZZARE LA DEMOCRAZIA 100 20,00 20
PARTECIPATIVA
ATTIVAZIONE DEL SISTEMA PAGOPA 100 20,00 20
ADEMPIMENTI CONTABILI RELATIVI ALLA 100 10.00 10
CONVENZIONE POLIZIA LOCALE ’
sono stati approvati: 1)
economico finanziario NUOVO REGOLAMENT]
GENERALE DELLE
ENTRATE 2)
APPROVAZIONE
REGOLAMENTO NUOV|
AGGIORNAMENTO STATUTO E REGOLAMENTI 100 10.00 10 IMU
COMUNALI ’ (L.160/2019 ART.1
COMMI 738 E
SEGUENTI) 3)
MODIFICHE AL
REGOLAMENTO PER
L'APPLICAZIONE DELL
TASSA RIFIUTI (TARI)
PROGETTO |0 COMPRO SOTTO CASA 100 20,00 20
100,00 100,00
SPERIMENTAZIONENUOV-ORARIURP E obiettivo eliminato con
MONITORAGGIO-PRESENZEPRESSO-HUFFICIO delibera giunta n. 78 del
BISFACCATOBDIALTEDO 12/9/2020
EMERGENZA CORONA VIRUS- GESTIONE ACCESSI 100 30,00 % 32:12:25?32?:‘37?&'
AL COMUNE 12/9/2020
indicatori integrati con
DIGITALIZZAZIONE E SERVIZI Al CITTADINI 100 30,00 30 e et
AAGG servizi demografic con la previsione
AGGIORNAMENTO STATUTO E REGOLAMENTI 5 2500 125 f:g;;:;'nfigr?s';gf;';o
COMUNALI 20 previsti
I n. delibera di
obiettivo introdotto con approvazione del
AGGIORNAMENTO REGISTRO DEI TRATTAMENTI 100 15,00 15 delibera giunta n. 78 del  |Registro dei trattamenti
12/9/2020 delibera n.119/2020
Aggiornato
100,00 87,50
obiettivo rideterminato
con delibera giunta n. 78
, R del 12/9/2020 che ha
PRIMAATTUAZIONERIANC-D'AZIONERE
, ) 0 preso atto delle difficolta
EENERGIA-SOSTENIBIEEH-CHMAL(PAES N
dovute alla pandemia e
assegnato con GC
89/2020 ad altro settore
SUE obiettivo assegnato con
CREAZIONE-DEGH-ORTHCOMUNALI 0 GC 89/2020 ad altro
settore
U obiettivo assegnato con
INFERVENT-DHABEGUAMENTO-SISMICO-DEG
| 0 GC 89/2020 ad altro
EBIFGCISCOLASHE!
settore
L'approvazione
SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE SUL 80 100.00 80 dell'accordo territoriale
TERRITORIO ’ € avvenuto in ritardo di
circa 1 mese
80 100,00 80
UNIFICAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 100 65,00 65
. AGGIORNAMENTO STATUTO E REGOLAMENTI
polizia locale COMUNALI 100 15,00 15
UNA VIABILITA PIU SOSTENIBILE E UN
TERRITORIO PIU SICURO 100 20,00 20
100,00 100,00
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obiettivo rideterminato
CONFERIMENTO DEI SERVIZI SOCIALI , 100 2500 25 ZZF 1“;2’,’;&232‘:{:‘1&28
SCOLASTICI ED EDUCATIVI IN UNIONE ’ ; - .
ripesato e ridimensionato
nelle fasi
obiettivo rideterminato
con delibera giunta n. 78
CREAZIONE DEGLI ORTI COMUNALI 100 25,00 25 del 12/9/2020 che ha
preso atto delle difficolta
dovute alla pandemia
Anche tenendo conto
- della revisione
Servizi alla Persona dell'obiettivo, oltre al
obiettivo rideterminato ntarc!o S|leV|d:.\nZ|a u.nl
con delibera giunta n. 78 ragglungimento parZI? ©
AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI COMUNALI 70 10,00 7 |del 12/9/2020 che ha (2 su 3 regolamenti) i 2
. regolamenti aggiornati
preso atto del ritardo "
dovute alla pandemia con delibere n. 31 del
13/11/2020 (accesso
serv scolastici) e n. 32
del 12/11/2020 (reg
trasporto sociale)
PROGETTO |0 COMPRO SOTTO CASA 100 20,00 20
MISURE DI SOLIDARIETA’ ALIMENTARE 100 20,00 20
100,00 97,00
Le attivita del
cronoprogramma non si
sono attuate in quanto
a causa del’emergenza
obiettivo rideterminato COVID che ha impedito
PRIMA ATTUAZIONE PIANO D'AZIONE PER 0 30,00 0 Zzlljf;gll)g(;:(? :r?efah: * Isztrt1lsvilltjli;jIzazione della
L’ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA (PAESC) ’ e s -
preso atto delle difficolta |cittadinanza, dovevano
dovute alla pandemia comunque essere svolte
altre attivita di
sensibilizzazione che
non sono state
sviluppo e gestione del realizzate
territorio CREAZIONE DEGLI ORTI COMUNALI 100 30,00 3o [oblettivoassegnatocon | L i realizzato
GC 89/2020
MIUR ha sospeso la
concessione del
finanziamento Statale,
le attivita non sono
INTERVENTI DI ADEGUAMENTO SISMICO DEGLI o5 40.00 a4 |obiettivo assegnato con zfr:teozt‘ﬁ;t;i’:zni"
EDIFICI SCOLASTICI ’ GC 89/2020 N
tratta di un causa
esterna si assegna un
punteggio parziale per
le attivita propedeutiche
comunque svolte
100,00 64,00
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INDICATORI DELLE ATTIVITA’ ORDINARIE

Si riportano gli indicatori di output 2020 delle attivita ordinarie:

ISTRUZIONE PUBBLICA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 200
n. n. n.
Iscritti al servizio refezione scolastica 630 616 639 644 621 593
Iscritti al servizio pre scuola 97 107 113 88 157 78
Iscritti al servizio post scuola 58 58 58 64 83 42
Iscritti al servizio scuolabus 140 139 140 127 177 40
Accompagnamenti con scuolabus in 18 17 18 11 9 -
biblioteca
Numero gite scolastiche effettuate 54 39 34 25 65 -
Numero pasti prodotti 93.121| 90.992| 86.002| 94.323| 92.658 55.654
Numero incontri circolo di qualita 2 2 2 2 2 -
Progetti attivati 2 2 2 - - -
Anno Anno | Anno | Anno | Anno Anno
CULTURA 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
n. n. n. n. n. n.
Prestiti librari 13.425 | 12.447 | 10.604 | 9.535 | 8.396 3590
Utenti biblioteca iscritti 840 794 641 748 827 862
Utenti biblioteca abilitati 2.696 2.835 | 2912 | 2,970 | 2.990 3415
Presenze in biblioteca 9.120 9.142 | 8.021 | 7.446 | 7.680 1429
Classi ospitate 94 99 64 53 55 9
N° giornate annue di apertura 238 238 239 242 241 166
Utenti postazione Internet 302 215 230 230 230 -
Utenti alfabetizzazione informatica 18 - - - -
Iniziative culturali e spettacoli 16 10 10 3 1 _
Mostre 3 2 1 7 6 -
Concerti 4 4 4 5 4 -
Iniziative di Pari Opportunita 2 2 2 3 3 -
Associazioni convenzionate 12 12 14 15 15 15
Iniziative rivolte all'infanzia 54 62 35 48 55 -




SERVIZI SOCIALI Anno Anno | Anno | Anno | Anno Anno
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

n. n. n. n. n. n.

Domande per l'iscrizione agli asili nido 47 60 49 41 39 35

Domande per l'iscrizione agli asili nido 16 7 7 7 10 6

EXTRAGRADUATORIA

Bambini iscritti al servizio integrativo asilo 10 11 7 5 9 -

nido

Bambini iscritti al nido estivo 15 27 20 23 22 -

Domande per retta personalizzata ISEE 50 51 41 38 40 42

asilo nido

Utenti Assistenza domiciliare 33 26 29 30 38 45

Utenti Servizio Consegna Pasti Caldi a 25 21 25 26 29 28

Domicilio

Utenti Servizio accompagnamento a visite 354 222 214 165 135 29

mediche

Prenotazioni per accompagnamenti visite 1985 1706 730 663 425 63

mediche

Domande per assegnazione alloggi ERP 33 31 47 7 16 32

Assegnazione alloggi ERP 3 3 -

Domande per mobilita alloggi ERP - 6 2

Assegni nucleo / maternita 37 32 34 44 36 40

Contributi per calmieramento imposte 29 41 - - - -

locali

Contributi economici indigenti 80 98 105 69 72 13

Contributi economici straordinari contro la 21 30 40 19 5 -

crisi

Buoni spesa fase 1 + fase 2 448

Ne° fruitori progetto “buoni di SERA” 5 9 4 - - -

Alunni con handicap fruitori di sostegno 35 37 39 43 41 37

scolastico

Progetti attivati nei Nidi 4 4 3 3 3 -

Disabili accompagnati presso centri 2 9 8 4 6 9

riabilitativi, educativi e istituti scolastici

Inserimenti in “Progetto GARSIA” 30 46 48 54 30 44

Utenti dimissioni protette 20 13 18 28 35

Domande SIA (sostegno inclusione attiva) 9 6 - -

Da settembre 2016

Domande RES (da ottobre 2017) 9 10 - 5

Domande REI (da dicembre 2017) 7 37 11 -




Anno Anno | Anno | Anno Anno Anno
FINANZIARIO/TRIBUTI 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
Deliberazioni di Settore 90 61 55 59 68 88
Determinazioni di settore 178 109 119 104 109 106
Gestione fotocopiatori 8 8 8 8 8 8
Mandati 4954 4612 4481 4454 4502 4640
Verifiche Equitalia 101 76 71 104 151 51
Provvisori Entrata 5140 5258 5267 5067 5174 4890
Reversali 6942 7348 7655 9795 9290 8.254
Fatture 1627 1669 1450 1454 1411 1367
Liquidazioni 1013 1045 907 889 854 814
Buoni economali 42 34 37 36 20 34
Gestione Utenze 690 725 727 582 673 679
Rapporti Revisori 18 20 23 14 24 24
Beni Inventariati 50 18 5 26 26 22
Denunce Sinistri 8 13 15 21 12 11
Mutui 1 devol. 0 1 0 1 0
Prelievi C.C.P 92 92 108 107 97 71
Registri Vidimati Iva 48 48 18 6 6 6
Fatture Acquisti 7 7 7 80 89 26
Fatture Emesse 101 94 93 9 8 3
Corrispettivi 85 98 99 60 63 23
Contribuenti Iscritti Tarsu 4182 4215 4233| 4272 4302 4403
Denunce Tarsu 418 406 412( 400 548 609
Discarichi Tarsu 0 123 74| 102 139 0
Solleciti Tarsu + lettera cortesia 1137 1066 630| 532 340 124
Accertamenti Tarsu 295 147 529 314 409 143
Liquidazioni Tarsu 402 363 359] 411 606 3
Contribuenti A Ruolo Coattivo Tarsu/TARI 52 386 366| 361 326 322




Anno Anno | Anno | Anno Anno Anno

FINANZIARIO/TRIBUTI 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
Contribuenti Tosap-Cosap 143 138 124 126 112 107
Accertamenti Solleciti Cosap 7 16 17 24 19 14
Contribuenti A Ruolo Cosap-Patrimoniali- 180 190 228| 272 155 226
ICI/IMU
Rateizzazioni IMU + TARI + MUNICIPIA 21 18 42] 39 45 8
Rimborsi + IMU+TASI 56 24 171 21 20 19
Ravvedimenti Operosi IMU+TASI 29 25 8 35 18 301
Awvisi Di Accertamento IMU 726 690 668 43 18 582
Awvisi Di Accertamento TASI 716 2 0
Inserimento Mui 175 159 186| -------- 204 241
Inserimento Denunce IMU 173 185 185| ----—---- 340 245
Inserimento DOCFA 211
Annulli Autotutela 92 53 77 41 56 26
Accertamenti IMU Con Adesione 0 1 2| 19 9 2
Ricorsi 0 0 0 2 0 3
Scarico Incassi Ici/IMU/TASI 99 79 66| 77 79 57
Scarico file Catasto (Docfa + banca dati 15 15 15| 15 15 15
catasto)
Scarico file Siatel 5 5 6 6 6 7
(utenze/affitti/succ./bonifici)
Fallimenti + concordati + Procedure 7 9 1 5 2 1
sovraindebitamento
Liste riscossione coattiva 5 19 13 13 0 0
Nuove posizioni in coattiva ADEr
2019Posizioni in riscossione coattiva 238 814 594| 633
“Municipia” IMU + 620 877
PATR+TARSU+TARI+COSAP
Liste coattiva ADER 20 13

Anno | Anno | Anno | Anno Anno Anno
ISTRUTTORIA PRATICHE EDILIZIE 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020




Richieste di permessi di costruire 25 12 17 16 7
Rilascio di permessi di costruire 14 16 10 12 3
Denunce inizio attivita art. 2, c. 60 L. 182 76 101 65 76 76
662/96 / SCIA
Attivita edilizia CIL 36 59
CILA 53 65 100 100
CMS 75 4
Autorizzazioni edilizie 24 18 21 30 26 26
Autorizzazioni paesaggistiche 4 2 4 1 5
Certificati di destinazione urbanistica 46 30 63 48 52 52
Certificazioni varie 25/E 39 34 24/E - 26/E 26/E
15/9g
Sopralluoghi per abitabilita/agibilita e 10 3 10 6 2
verifiche varie
Sopralluoghi per controlli e vigilanza 18 7 8 3 8
edilizia
Depositi pratiche sismiche + Varianti 31 22 31 23+4V | 2142V | 2142V
Autorizzazioni sismiche 1 1 2 1
Autorizzazioni scarichi in pubblica 14 6 11 6 10
fognatura
Concessione occupazione temporanea Suap 3 6 3 3
suolo pubblico
Ricerche d’archivio 115 118 135 232 210 210
Riunioni commissione edilizia 6 3 4 1 3
ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO
RIFIUTI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kg. Kg. Kg. Kg. Kg. Kg.

Rifiuti solidi urbani 1.876.090 1.415.650| 1.403.180 1.542.800| 1.469.450| 1.480.936
SR!:;L(I;EIeda spazzamento 58.850 48.610 35.750 25.870 30.830 24.330
Carta 318.270 367.960 360.730 367.410 414.180 386.270
Cartone 95.940 188.571 93.452 95.155 102.513 134.295
Vetro 272.240 343.430 341.115 360.602 365.917 484.000
Rifiuti ingombranti 100.870 261.408 179.545 222.634 237.346 249.454
Plastica 263.240 344.893 332.817 329.605 369.896 360.786
Rifiuti organici 808.330| 1.056.420| 1.056.410| 1.066.030| 1.043.870| 1.080.270
Altre tipologie 519.340 1.080.874 874.876 1.022.311| 1.101.579| 1.259.495
Totale rifiuti smaltiti 4.313.170 5.107.816| 4.677.876| 5.032.417| 5.135.579| 5.459.837
Percentuale raccolta 71.29% 70,00% 75,43% 70,79 71,74%

. . 55,14% 123%
differenziata

ANAGRAFE URP STATO Anno Anno | Anno Anno Anno Anno

CIVILE- SEGRETERIA 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020

Atti di nascita 20 99 86 78 65 77

Pubblicazioni 28 40 25 35 39 27

Cittadinanza (atti 61) 28 36 19 17 18 23

Certificati di Stato Civile 544 719 520 463 974 575
Annotazioni su atti di stato civile 285 293 297 243 88 288

Pratiche trasporto salma 54 53 61 71 78 59




Domande concessioni loculi/ossari

e rinnovi concessioni 50 47 68 76 28 25

Apertura e chiusura loculi

(Tumulazione di

salma/ceneri/resti in loculo) e

inumazioni 73 76 67 77 71 105

Gestione funerali 56 76 201 66 45 76

Pratiche d'immigrazione 249 277 298 300 301 301
" d'emigrazione 234 233 237 240 254 224

Iscritti per immigrazione e nascita 374 443 520 448 459 445

Cancellati per emigrazione e

decesso 427 425 424 434 457 431

Variazioni anagrafiche (variazione

di stato civile e variazioni nomi

stranieri) 176 188 258 178 200 16

Tenuta AIRE 110 118 137 125 173 187

Carte d'identita /Proroghe 1268 1436 | 1352 1338 961 749

Stranieri in anagrafe 756 784 873 927 992 1041

Ricerche storiche 68 40 30 24 20 18

Awvisi carta d’'identita in

scadenza/da prorogare 713 889 840 816 330 60

Accertamenti richiesti alla P.M. per

posizioni anagrafiche 480 536 520 542 584 497

Tessere elettorali emesse e

duplicati 202 488 311 365 819 901

Certificati iscrizione liste elettorali 742 3470 20 155 50 45

Residenti con diritto di voto 6987 6953 6981 7008 7029 7081

Tessere nuovi iscritti (vedi tessere

emesse) 202 349 263 373 398 235

Cessioni di fabbricati 315 451 381 316 314 314

Consegna materiale per raccolta

differenziata rifiuti (utenti) 2525 3112 2536 1790 1751 282

Anagrafe canina: nuove posizioni 88 92 250 230 143

Denuncie di infortunio 107 41 22 6 0 0

Prenotazione sale comunali 61 67 45 100 28 5

Licenze di caccia/TESSERINI

(consegnati e ritirati) 165 146 168 157 156 133

Macellazione suini 13 6 6 31 1 2

Protocollo in arrivo 12459 13501 | 14109 14370 14399 13814

Gatti sterilizzati 4 5 4 0 21 18

Patenti gas tossici 3 1 3 1 Suap Suap

Pubblicazioni all'Albo on line 1170 1093 1226 1180 1253 1065




Deposito cartelle esattoriale 955 1103 1138 2247 104
Consegne cartelle esattoriali 338 323 342 363 261
Delibere di giunta 118 109 118 154 147
Delibere di consiglio 65 66 64 62 51
Pubblicazione determinazioni 572 628 612 603 614
Delibere di settore 44 62 54 50 18
Determinazioni di settore 50 46 40 41 33
Bonus social (SGATE) 85 129 95 103
Iscrizione Servizi Scolastici 75 18 111 26
Abilitazioni Federa/SPID 81 179 166 138
Anno Anno Anno | Anno Anno Anno
COMUNICAZIONE 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
n. n. n. n. n. n.
Pagine sito web (dal 2011: aggi Home 932 1163 927 1728 1823 550
Page, agenda etc)
Notiziario e altre pubblicazioni istituzionali 5 5 5 4 5 1
Attivazione WA 235 270 299 374 773
(
WA inviati 788 1172 1675 1802 1418
Newsletter 50 50 42 50 52
POLIZIA MUNICIPALE
TOTALE | TOTALE TOTALE
TIPOLOGIA PRESTAZIONE
2018 2019 2020
Controlli Commerciali (anche Covid) 8 22 54
POLIZIA Pratiche anagrafiche e accertamenti vari 481 314 300
AMMINISTRATIVA
Ricorsi trattati 42 27 28
Controlli Edilizi-ambientali 3 4 27
POLIZIA GIUDIZIARIA | Denunce/querele 5 6 5




Notizie di reato 14 3 10
Attivita delegata 89 119 74
Ore di attivita 40 42 0
EDUCAZIONE STRADALE
Incidenti stradali rilevati 9 5 3
Ordinanze del traffico 28 28 18
3760
veicoli
Veicoli e persone controllati 3500 3826
2009
POLIZIA STRADALE persone
Servizi serali/notturni 24 22 23
Veicoli sequestrati, fermati 55 41 10
Violazioni accertate al CDS 8651 9213 6811
Ore di video sorveglianza 350 229 250
PUBBLICA e . -
Servizi di sicurezza nelle manifestazioni 25 13 143
SICUREZZA
Segnalazioni accettate e trattate 147 130 234




e comuni-chiamo

Report per
Malalbergo

dal
01/01/2020

al
31/12/2020

Segnalazioni nel periodo 283
Media segnalazioni al giorno 0.8
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Media giorni per chiudere le segnalazioni

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic

= Positivo

ESITO CHIUSURA PROBLEMI

= Non di competenza

= Negativo

= Sospeso
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