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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72 DEL 04/07/2013 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013: AFFIDAMENTO RISORSE ED 

OBIETTIVI. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Visti: 

�� Il bilancio annuale di previsione per l’esercizio 2013 approvato con deliberazione di 
C.C. n. 32 del 03/07/2013  avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di previsione 
per l’anno 2013;  

�� La propria deliberazione n. 158 del 24/12/12 avente per oggetto : “Approvazione 
P.E.G. provvisorio, assegnazione budgets ed individuazione posizioni organizzative 
anno 2013” necessaria a garantire la gestione in attesa dell’approvazione del bilancio 
di previsione anno 2013, e ritenuto ora di provvedere all’approvazione del P.E.G. 
definitivo; 

�� L’art. 10 del Regolamento di Contabilità relativo al “Piano esecutivo di gestione”, il 
quale prevede che contestualmente alla definizione del P.E.G. la Giunta provvede all’ 
individuazione dei Responsabili di servizi; 

�� L’art. 3 del Regolamento delle Performance individuali ed organizzative ai sensi del D. 
Lgs. 150/09 approvato con delibera G.C. n. 18 del 03/03/11, che prevede che il Piano 
delle Performance coincide con il P.E.G. e con il P.D.O e dato atto che gli stessi sono 
stati definiti conformemente ai programmi contenuti nella Relazione Previsionale e 
Programmatica e nel Programma di Malalbergo; 

�� Il provvedimento del Sindaco n. 21 in data 18/12/12, con cui sono stati conferiti per 
l’A/13 gli incarichi di posizione e ritenuto di confermare le posizioni organizzative 
individuate precedentemente; 

�� Lo schema del piano esecutivo di gestione è così strutturato:  
- elaborato in atti contenente la suddivisione delle risorse e degli interventi in 

capitoli; 
- elaborato all. A contenente il dettaglio delle entrate e delle spese assegnate ai 

Responsabili per il raggiungimento degli obiettivi;  
- organigramma All. B; 
- obiettivi permanenti e strategici affidati ai Responsabili nonchè al Segretario 

Comunale con relativi indicatori (All. C) 
Visti: 

- T.U.E.L. (D.Lgs. 267/00); 
- Il D. Lgs. 25.2.95 n° 77 e successive modifiche; 
- lo statuto dell’ente; 
- Regolamento di Contabilità; 
- la vigente Pianta Organica; 

Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000; 

Con voti favorevoli unanimi resi nei modi di legge;

DELIBERA 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72 DEL 04/07/2013 

1. Di confermare le posizioni organizzative così come conferite dal Provvedimento del 
Sindaco n. 21/12 per l’anno 2013 ai Sigg: 

POSIZIONE  

ORGANIZZATIVE 

TITOLARE INQUADRAMENTO 

1° Settore  
Affari Generali, Istituzionali ed 
Economico Finanziari  

Cristina  
Brandola 

D1 

2° Settore 
Servizi alla Persona 

Sabrina  
Zamboni 

D1 

3° Settore 
Pianificazione e Gestione del 
Territorio 

Federico  
Ferrarato 

D3 

4° Settore Corpo di Polizia  
Municipale 

Daniele  
Romagnoli 

D1 

5° Settore Servizi Demografici 
e Pubbliche Relazioni 

Patrizia  
Corazza 

D1 

2. Di approvare l’elaborato in atti, contente la suddivisione delle risorse e degli interventi in 
capitoli, costituente il “Piano Esecutivo di gestione” per l’anno 2013, definito 
conformemente alle previsioni del bilancio annuale approvato dal Consiglio Comunale; 

3. Di individuare i capitoli P.E.G.  anno 2013 affidati, per gli effetti degli artt. 169 e 183 comma 
9 del D.Lgs. n. 267/00, alla gestione dei Responsabili dei servizi come dall’allegato A 
attribuendo agli stessi il potere di assumere gli atti di gestione, con riferimento agli indirizzi 
di cui alla Relazione Previsionale e Programmatica, si precisa che i capitoli contrassegnati 
da * non vengono al momento assegnati riservandosi la Giunta Comunale di emanare gli 
indirizzi necessari, pertanto, qualora se ne rendesse necessario l’utilizzo, i Responsabili 
dovranno provvedere a fare apposita richiesta di variazione di P.E.G.; 

4. Di approvare l’allegato B contenente l’Organigramma e l’allegato C contenente: la 
definizione degli obiettivi assegnati sia ai titolari di posizione organizzativa, sia al Segretario 
Comunale, le dotazioni di personale per categoria e profilo lavorativo, dando atto che i 
Responsabili sono tenuti a presentare relazione sintetica sullo stato di attuazione dei 
programmi e sulla realizzazione degli obiettivi entro: 
-  31/08/13 ai sensi degli artt. 15-39 del vigente Regolamento di Contabilità; 
- 31/01/14 ai sensi dell’art. 29 del vigente Regolamento di Contabilità e dell’art. 7 del 
Regolamento degli uffici e dei servizi; 

5. di dare atto che: 
�� con successiva deliberazione verranno impartite le direttive in merito al patto di 

stabilità, al fine di rispettare i limiti; 
�� le modalità di effettuazione delle spese affidate con il presente provvedimento 

dovranno essere conformi a quanto disposto in merito dai vigenti Regolamenti 
Comunali e della normativa in vigore; 

�� I provvedimenti di modifica del P.E.G. sono proposti dal Responsabile del settore  
economico finanziario, sulla base di motivate e dettagliate richieste dei Responsabili 
del servizio interessato; 

�� L’indizione di gare e gli impegni di spesa relative ai periodi successivi all’anno 2013, 
limitatamente ai servizi di carattere continuativo, già previsti nel bilancio pluriennale 
per i quali sia necessario provvedere prima dell’approvazione del P.E.G. A/2013 ed 
al fine di non interrompere il servizio, potrà avvenire con atto del Responsabile 
interessato, nel limite delle somme affidate per le stesse finalità nell’anno corrente, 
aumentate dell’indice ISTAT, ai sensi dell’art.23 del Regolamento di Contabilità; 
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qualora non si rientri nei limiti suddetti, occorrerà apposita autorizzazione della 
Giunta Comunale; 

�� relativamente alle spese per investimento, le stesse dovranno essere effettuate 
successivamente al verificarsi della relativa fonte di finanziamento;.  

�� I corsi di aggiornamento dovranno essere previamente autorizzati dai Responsabili 
di settore nell’ambito del budget assegnato con apposito provvedimento 
organizzativo del Segretario comunale; 

�� L’utilizzo del fondo relativo agli incentivi per il miglioramento della produttività è 
assegnato al Responsabile settore finanziario per la continuazione dei seguenti 
istituti: 
o progressione economica orizzontale 
o indennità da erogare alle educatrici asilo nido di cui all’art. 31 comma 7 del 

CCNL 14.09.00 e l’aumento di cui all’art. 6 del CCNL 5.10.01, da   liquidare 
come stabilito nella propria delibera n° 149 del 9.11.00 e nella determinazione 
del Responsabile servizi finanziari n° 547 del 28.11.00 

o indennità di comparto 
 le eventuali ulteriori risorse sono affidate previa autorizzazione della Giunta   Comunale; 

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134 comma 4 
del D.Lgs. 267/00 con successiva separata votazione unanime, stante l’urgenza di 
provvedere in merito. 



!"##$%&'(()$*'#$&"&+$##$+,)-##$.

!"#$%&'%()'!*#+*,-.)"%!"#$!./)+*

/.#$&012!3&4566343!3571 /.#$&8199.&8525&!:323

5##"+#$& ,;"& <'& ()"+"=#"& >"<-?")'@-$="& *-"="& (A??<-,'#'& '<<B5<?$&C$DA='<"& $=<-="& -<&
EFGEHGIEJK&"&*-&)-D'))L&(")&JM&N-$)=-&,$=+",A#-*-.

C$DA=-,'#'&'-&C'(-N)A(($&C$=+-<-')-&O)$#.&>"<&EFGEHGIEJK&&G&&&JIJHP.

!"#'%$0*.$)1!"%#/%"#$%((*'%

/.#$&Q52.&RQ5781!5&CQ369375

!'&()"+"=#"&>"<-?")'@-$="&S&>-*"=A#'&"+",A#-*'&'-&+"=+-&>"<&8.!N+&JHGEHGIEEE&=.&
ITP&U9.:.V.!.W&"&+A,,"++-*"&D$>-X-,'@-$=-%&-<&N-$)=$&EYGEPGIEJK.

Z&[&\ &>-,;-')'#'&-DD">-'#'D"=#"&"+"NA-?-<"&U')#.&JKY%&,$DD'&Y]W

8'#'%&EYGEPGIEJK

5##"+#$&,;"&<'&()"+"=#"&>"<-?")'@-$="&S&,$=X$)D"&'<<B$)-N-='<".

!"#$%&'%()'!*#+*,-.)"%

8'#'%&EFGEHGIEJK

8199.&8525&!:323



!"#$#%&'()*()+,*-+"'.*#/+(',,'(0*1/&'(2#31/',+

4+"5*.*#6788*9*#:(;(4+&&#"+(<88'"*(0+/+"',*=(;%&*&1.*#/',*(+(>9#/#3*9#(?*/'/.
!"#$#%&'(@A(BB6CDEF

!"#5*/9*'()*(G#,#H/'

!"#$%&'()'#*+*+,&-."

IHH+&&#:( <!!JIK<L;I@>( !;<@I( >4>27M;KI( N;( 0>4M;I@>( CDEF:( <??;N<O>@MI( J;4IJ4>( >N(
IG;>MM;K;P

?'5#"+5#,+ 2#/&"'"*#

!<J>J>(;@(IJN;@>(<QQ<(J>0IQ<J;M<R(M>2@;2<
'*(%+/%*()+,,R'"&P(ST(9#33'(E()+,(N+9"+&#(Q+H*%,'&*5#(EU6DU6CDDD(/A(CVBP

W(X(Y !""#

;Q(J>4!I@4<G;Q>(N>Q(4>MMIJ>

?P&#(J<0P((2J;4M;@<(GJ<@NIQ<

N'&'(((DS6DB6CDEF

!<J>J>(;@(IJN;@>(<QQ<(J>0IQ<J;M<R(2I@M<G;Q>
'*(%+/%*()+,,R'"&P(ST(9#33'(E()+,(N+9"+&#(Q+H*%,'&*5#(EU6DU6CDDD(/A(CVBP

2#/&"'"*#?'5#"+5#,+!"$"# !"""#

?P&#(J<0P((2J;4M;@<(GJ<@NIQ<

;Q(J>4!I@4<G;Q>(4>JK;L;(?;@<@L;<J;N'&'(DS6DB6CDEF(


































