ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o
e gy normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
(Macrofamiglie) dati) - N - N . N . N o a o a o q
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
P:‘e‘s‘e’n:z:‘e“‘;:ﬁ:i L“rmzione Art. 10, ¢. 8, lett. a), g;‘]‘]'z’;‘fr"u‘z‘;‘i:epz' (;;‘]E‘e"e"z“’"e Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Anmuale link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Servizi Generali - Diricente
prevenzione deta d.lgs. n. 33/2013 etla corru ! trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria &
¢ della trasparenza trasparenza (PTPCT) corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1.comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
- . S Tempestivo 1° Settore Affari Generali ’ T
Riferimenti normatiy Riferimenti normativi con  relativi link alle norme di legge statale | (exart 8, dlgs.n. | istitzionalie Servizi | <o oot B DL | - SETTORE AFFARL | RESPONSABILE DU\ - Aoy Affari Generali | Responsabile Area S S o Responsabile Area |  SETTOREAAGG | NPORONSABIEDL | SETTOREAFFART | RESPONSABIEDL | Area Servist Generali - Dirigente
organizzazione e at pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, 33/2013) Demografici ervizio Segreteria
I'organi ione e 'attivita delle iche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo  |1° Settore Affari Generali R
S I senera © Su 4 Org zione, S o, Sus v s Settore A “'@1| RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI . ' : SERV. STAFF : RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILEDI | Arca Servizi Generali — -
c’ gs. n. | Atti amministrativi generali menti, ovvero nei quali si determina ‘1 mle‘rp‘relfxzmne di (exart. 8, d.1gs. n. istituzionali e Se‘rvlzl SETTORE GENERALI SETTORE Area Affari Generali Responsabile Area SINDACO Responsabile Area SETTORE AA.GG SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria Dirigente
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013) Demografici
Disposizioni generali l'applicazione di esse
Atti generali
T L T o Tempestivo  |1° Settore Affari Generali TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTII DIRIGE APO TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON S
?L;’;:”i':‘ ‘i‘\s;‘:ﬁ’; imazione ‘[[)l"nf:[['e";"(‘;"“}ZLE‘;::::;:]’]‘:'LE?E ;‘On“e“ezz':e‘u‘iz:fzﬁ“” stralegicl | oy art. 8, dlgs.n. | istituzionali e Servizi RESPS%I;’_SF?)BR%E DI | GLIATTIDIPROPRIA | CONFUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE SETTORE AA.GG RESPS%I;’_SF?)BR%E DL | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE A';‘e‘jf;‘;'zs'e(’e:;’r ‘::‘ - Dirigente
strategico-ges P P 33/2013) Demografici COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE G
Art. 55,c. 2, dlgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice
165/2001 Codice di ecodice di |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione ¢ Sviluppo Dirigente
Art. 12,c. 1,dlgs.n.  [condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) mpes dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane &
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Onert informativi per AT 12. c. 1bis.d1es. |Scadenzario obblighi i;;‘]i‘e";“:;’n;:‘\];:s:“:‘:’;i‘ieg‘ec‘fl“[ii;e:i‘“““{':\:e‘:];:‘)‘(’j‘(’;[u dalle TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTIIDIRIG E APO | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
i o ref'e s e iy & e e Lo modalit dofinite C::lPDl;'CMS ovombre | Tempestivo GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CONFUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CONFUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE
mpres e * o * COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
Art. 13,c. 1, lett. @), [Organi di indirizzo politico e di  |Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con (ex:i?‘ge‘;‘;’ o ! fﬁ‘[:j’z"i ,ﬁ?s(::.e;h RESPONSABLLEDI | SETTOREAFFARL | RESPONSABLLE DL | , o .. Responsabile Arca SERV. STAFF Responsabile Arca SETTORE AA.GG RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali — Diriente
d.lgs. n. 33/2013 amministrazione e gestione I'indicazione delle rispettive competenze 30 1'3?' | Dot SETTORE GENERALI SETTORE spons SINDACO spons ’ SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria &
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8 dlgs. n.
SES I S 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), L ) Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n.
S8 I S 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14,c. 1, lett. ©), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi itolo corrisposti (exart. 8 dlgs. n.
lgs. n. 33/24 X s sias spos 231013
Art. 14,¢. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 indi dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
SES I S St 33/2013)
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e subeni | presentata una sola
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. f), societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di | dalla elezione, dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal
c. 1, punto 1, 1. n. s formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento
Titolari di incarichi politici di cui . B . . . . " .
441/1982 Alart. 14 co 1. dol dlasn. |vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il dell'incarico e resta | |0 quore Affari Generali
" amols &M secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla | % 7° 1S  RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI |\ 000 oo Responsabile Area SERV. STAFF Responsabile Area SETTORE AA.GG RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILEDI | Arca Servizi Generali — Dirigente
“ eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione e emoarafiet SETTORE GENERALI SETTORE Spons SINDACO spons - SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria &
N dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del e
(da pubblicare in tabelle)
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimpostasui | po o0 o
Art. 14, c. 1, lett. f), redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato elezione, dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: one.
B o nomina o dal
c. 1, punto 2, 1. n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & :
P . . ! . conferimento
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato . .
P i ] dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sens
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di si
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
. . L |Art 14, el 1 et ), . . L N N .
Titolari di incarichi politici, dles. 0. 33/2013 Art. 2 disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
di amministrazione, di B T politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart. 8, d.lgs. n.
- " c. 1, punto 3, 1. n. . . )
direzione o di governo della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
E 441/1982 ‘ ; warazorie
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), L e -
g, m 333013 Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), SN - s
d.lgs. . 332013 Curriculum vitae Nessuno
Organizzazione Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ©),
d.lgs. n. 33/2013 L NI . . L
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pre enti pubblici o
e " g e ! Nessuno
d.1gs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, lett. ), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 indi dei compensi spettanti s
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Art. 14, c. 1, lett. f), dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, Cessati dall'incarico legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno 1° Settore Affari Generali
c. 1, punto 2, 1. n. (documentasione da pabblicare sul| 0128 1oN separato e i pareni entro il secondo grado, ove gli sessi s tituionli o Sorvis || RESPONSABILEDI | SETTOREAFFARI | RESPONSABLLE DI | , o\ .. Responsabile Area SERV. STAFF Responsabile Area SETTORE AA.GG RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILEDI | Arca Servizi Generali — Dirigente
441/1982 P i (NB: dando evidenza del mancato ’ SETTORE GENERALI SETTORE spons SINDACO spons ’ SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria &

sito web)

consenso)] (NI
cura dell'inter
dati sensibili)

necessario limitare, con appositi accorgimenti a
sato o della amministrazione, la pubblicazione dei

Demografici




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO 'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o
e gy normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
(Macrofamiglie) dati) - N - N . N . N o a o a o q
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Art. 14, c. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
o s L Nessuno
c. 1, punto 3, 1. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
441/1982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
4 dichiarazione concernente le variazioni della situazione - N
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il pres
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
1. n. 441/1982 vi (NB: dando evidenza del mancato
consenso)] -
incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata
Sanzioni per mancata o incompleta| . - L
comunicazione dei dati da parte |0 \n°OMPleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo 1° Settore Affari Generali
Sanzioni per mancata Art.d7.c. 1 dlgs.n. | TOEE o]iplici gi : i i i (x ur:"g len | istituionali o Servisi | RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI | 0\ oo Responsabile Area SERV. STAFF Responsabile Area SETTORE AA.GG RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali — Diriaente
comunicazione dei dati 332013 iorart € Incaricil POACl, € gojpincarico al momento dellas (O CEs |8 ‘ SETTORE GENERALI SETTORE spons SINDACO spons ’ SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria &
amministrazione, di direzione o di |; omeIlo e Asst : N ; 33/2013) Demografici
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
governo S g . .
° cui da diritto 'assuzione della carica
X Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo 1° Settore Affari Generali AREA S,
Art 13, ¢, L Iett b,z i olagione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, dlgs.n. | istituzionalic Serviz | RESLONSABILEDL | pp o GrAMMAZIONE DIRIGENTE Area Affari Generali |  Responsabile Area SERV.URP RESP.SERV. APO | SETTOREAAGG | RESPONSABLLEDL | SETTOREAFFARL | RESPONSABILEDL | Arca Servizi Generali - Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 . - SETTORE > SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria
& singoli uffici 33/2013) Demografici ORGANIZZAZIONE &
o . X . |Organigramma Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo 1° Settore Affari Generali AREA  Servit Comorli
Articolazione degli uffici ~ [Art. 13,¢. 1, lett ¢), comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, | (ex art. 8, d.lg: istituzionali ¢ Serviz | RESLONSABILEDL | pp R AMMAZIONE DIRIGENTE Area Affari Generali | Responsabile Arca SERV.URP RESP. SERV. APO SETTOREAAGG | RESPONSABILEDL | SETTORE AFFARL | RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 : ) LR —— - - SETTORE > SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria
(da pubblicare sotto forma di mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Demografici ORGANIZZAZIONE
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un
link ad una pagina contenente tutte . ° P .
. . SE . Tempestivo 1° Settore Affari Generali AREA ’ T
;\T' 'i‘ ;;,:ﬁ‘; 0. Jle informazioni previste dalla |1 ei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs.n. | istituzionali ¢ Servizi RESPS%';’_SF‘(‘)BRLELE DI | pROGRAMMAZIONE DIRIGENTE Area Affari Generali | Responsabile Arca SERV.URP RESP. SERV. APO SETTORE AA.GG RESPS%';’_SF‘(‘)BRLELE b SETEESER’T\FSAR[ RESPS%';’_SF‘(‘)BRLELE b A';‘e‘jf;‘gzs‘e(’e:;'r ‘:L‘ - Dirigente
-2 norma) 33/2013) Demografici ORGANIZZAZIONE e
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta " . "
. P ce o e CUPOSE Tempestivo 1° Settore Affari Generali AREA S,
Telefono e posta elettronica |20 13 ¢ 1 1t A ono e posta elettronica clettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta eletironica certificata | - % 'e g 1o o | itituzionali e Servizi | RESFONSABILEDL | b op AMMAZIONE DIRIGENTE Area Affari Generali | Responsabile Arca SERV.URP RESP. SERV. APO SETTOREAAGG | RESPONSABILEDL | SETTORE AFFARL | RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali — Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta - SETTORE > SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria
: : SO 33/2013) Demografici ORGANIZZAZIONE
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, dgs. n. : : ; . -
332013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (exart. 8, d.lgs. n.
“ con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, d.lg;
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), Consulenti lab . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo
Consulenti e Titolari di incarichi i | &85 - 33/2013 onsulentt e collaboratort cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica | (exart. 8, d.lgs. n. | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON |TUTTIGLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO | TUTTIGLI UFFICI PER | TUTTIIDIRIGENTIE |TUTTIGLI UFFICI PER | TUTTIIDIRIGENTIE | TUTTIGLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
collaboratori collaborazione o consulenza inistrazione o allo svolgi di attivita ionali 33/2013) GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE
cotlaboratort ) (da pubblicare in tabellc) COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
Art. 15, c. 1, lett. d), consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza | (exart. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
risultato
-2 dles
‘3\3'/",('5‘3“ 2, dlgs.n. Tabelle relative agli elenchi dei i coni di Tempesti
. oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione | (exart. 8, d.lgs. n.
Art.53,c. 14, d1gs. n. abblion) 3372013
165/2001 P -
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse mpes
Per ciascun titolare di incarico:
) N Tempestivo
At 14.c. 1 lett D ec. Atto di conferimento, con l'ndicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs. n.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
) ) Tempestivo
Art 14,c. 1, lett ) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, dlgs. n.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
i natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate | (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. alla valutazione del risultato) 33/2013)
1-bis, d.1gs. n. 33/2013 Termpestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lg:
33/2013)
Art. 14,¢. 1, lett. d) e c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo
- - S - St oo (exart. 8, d.lg:
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14,¢. 1, lett. €) e c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
5 G820 o 33/2013)
Nessuno (va
razione concernente diritti reali su beni immobili e su beni presentata una sola
critti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
Art. 14.c. 1, lett Hec. . quote di partecipazi ietd, esercizio di funzioni di | dalla elezione, dalla
1-bis, d.1gs. n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della nomina o dal
1, punto 1, 1. formula «sul mio onore affermo che la d conferimento
Titolari di incarichi |- 44171982 . |vero»[Peril soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta | . . . . . . . . . . . . . . . . . ) .
dirigenyiali amministrativi Incarichi amministrativi di vertice |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo Dirigente

di vertice

Art. 14,c. 1, lett. e c.
i . n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f e c.
1-bis, d.1gs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

(da in tabelle)

evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato

Entro 3 mesi della

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

e i parenti entro il secondo grado, ove gli st vi consentano (NB: nomina o dal
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
0 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

Risorse Umane




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO 'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello1 | sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o
(Macrofamiglic) i dati) normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita fempe‘"""
39/2013 dell'incarico (art.20,c. 1, dlgs. n.
- 3912013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n. stenza di una delle cause di | Jonuale
3912013 al conferimento dell'incarico (@rt. 20,c. 2, dIg
- 3912013)
Art. 14, c. 1-ter,
; i ) - Annuale
secondo periodo, d.lgs. degli percepiti a carico della (nomoltre 130
n. 332013 finanza pubblica
marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
At 14.c. 1, lett D ec. Atto di conferimento, con l'ndicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs.n.
I-bis, d.lgs. n. 33/2013
& 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e . L . . o Tempestivo
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
L-bis, d.lgs. n. 33/2013
& 33/2013)
i natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate | (ex art. 8, d.Igs
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. alla valutazione del risultato) 33/2013)
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Tompestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, lett. d) e c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
s, d.lgs. n. 33/2 , s sias 5pos 33013
Art. 14,¢. 1, lett. €) e c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
5 G 2004 S 33/2013)
Incarichi dirieenziali. a qualsi Nessuno (va
nearichi cirigenziat, a quaistast e concernente diritti reali su beni immobili ¢ subeni | presentata una sola
titolo conferiti, ivi inclusi quelli P, . L ) .
conferit discrezional n pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di volta entro 3 mesi
Art. 14,¢. 1, lett. fec. | conferiti discrezionalmente oo uote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di | dalla elezione, dalla
- dall'organo di indirizzo politico | - 1 : cindaco di s ~on l'apoosizi ) ina o di
L-bis. dlgs. n. 33/2013 | 27 orean ¢/ Il et PO HEC amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal
Art. 2 c. 1, punto 1, 1. _’T"’,“ proces “]'f F': 1ehe A ormula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento
1. 441/1982 selezione e ‘[‘.“" i i POSZIONS | vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i dell'incarico e resta
"'g“'“z(zi‘i‘r!“’:;‘i’:““"z“"“ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla | link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo Diriente
Titolari di incarichi & eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione dei Comuni dei Comuni dei Cormmi dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane 2
irigenziali R dell'assunzione dell'incarico dell'incarico o del
 dirigenziali (da pubblicare in tabelle che ! anda
(dirigenti non generali) istinguano le seguenti situazioni: mandato).
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, tolari di ) iy dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
At 14,c. 1, lett. fyec. |  PoSizione organizzativacon o q4iti delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato | Entro 3 mesi della
I-bis, d.lgs. n. 33/2013 funzioni dirigenziali) e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato | dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
Art.3, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita fempe‘"""
o013 el (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
- 3912013)
Personale /3\;/[?:] 0.c. 3, dlgs. n. pichjmz“;:T u]]]u in,f e d];] na delle cause i an Z(fz‘_“;flz_]gs_ N
2 incompatibilita al conferimento dell'incarico 392013)
Art. 14, c. 1-ter,
; ) ) - Annuale
secondo periodo, d.lgs. degli percepiti a carico della (nomoltre 130
n. 332013 finanza pubblica
marzo)
AR 19, C. Lobis, dlgs. | o onibil Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione ¢ Sviluppo Diriente
n. 165/2001 * P nella dotazione organica e relativi criteri di scelta mpes dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane &
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo >
Art. 14, c. 1, lett. b), Surric ita S
d.lgs. n 332013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013 L N . . L
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 58
Art 14,c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 58
Dirigenti cossai Diigent cessati ) rapporio di- 1 copic delle dichiarazioni det reddid rifeit al periodo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo Dirigent
irigent cessat avoro (documentazione da. | g ipcarico; dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Unane irigente
pubblicare sul sito web) |5y oot Gella dichiarazione dei redditi successiva al termine
Art. 14, c. 1, lett. ), dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il Nessuno
c. 1, punto 2, 1. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi o
441/1982 vi (NB: dando evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
PR L A N .| (va presentata una
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, i
. N . A .| sola volta entro 3
d.1gs. n. 33/2013 Art. 4, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl S mesi. dalla
1. n. 441/1982 vi (NB: dando evidenza del mancato
consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata
Sangiont per mancata o incompieta |© iicOMPleta comunicazione dei dati di cui all‘articolo 14, Tempestivo
Sanzioni per mancata Art 47,c. L ddgs.n. |00 e Do e i i iva del titolare (x Bl | tinkal sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione ¢ Sviluppo Diriente
comunicazione dei dati 332013 e o b diri i a, la titolarita di 30 1'3? - dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane &
& i utti i compensi -
cui da diritto 'assuzione della carica
o o Att. 14, c. 1-quinquies., | .. . o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
Posizioni organizzative B Posizioni organizzative (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente

n. 33/2013

al vigente modello europeo

33/2013)

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

dei Comuni

Risorse Umane




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO 'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o
(Macrofamiglic) i dati) normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e Annuale
Art. 16,c. 1, dlgs.n. | . al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
Conto annuale del personale . Peron e ] ; (art. 16, c. 1, d.1gs. n. P S S S S S ] Dirigente
3312013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 33/2013) dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli “
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Annuale
Art. 16, c. 2, d]gs.n.  |Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
. . . P > . (art. 16, c. 2, d.1gs. n. s . s . s . s . s . s . . Dirigente
3312013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013) dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
organi di indirizzo politico “
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale
Art. 17.c. 1,dlgs.n. |indeterminato * con rapp Ta o i -V link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
& compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 17, ¢. 1, d.lgs. n. S S S S S S ] Dirigente
3312013 h PEOmLE - dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
A con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato ~
Costo del personale nona tempo | 0 - orplessiva del personle conrapporto di lavoro nonatempo | Trimestrale
Art. 17,¢.2,dlgs.n. |indeterminato -OSto comp ess persona PP P ; sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli | (art. 17, c. 2, d.1gs. n. . . . . . . . . . . . . . Dirigente
3312013 R ; " P o dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
A uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali . L P Trimestrale . . A . . A . . A . . A . . A . .
L Art. 16, ¢. 3, dgs. n. di assenza del personale distinti per uffici di livello link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione tione e Sviluppo -
Tassi di assenza ] (art. 16, c. 3, d.Igs. n. P P P P P Dirigente
3312013 A enziale & dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni se Umane &
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferitie ipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti ¢ autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo .
autorizzati ai dipendenti dirigenti) (dirigente e non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della (exart. 8, d.lgs. n. A S S S S S . Dirigente
A M O dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
(dirigenti e non dirigenti) durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
165/2001 A
(da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1, dlgs. n. Tempestivo
y . . 3312013 . . " Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi e link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva L " L - . (exart. 8, d.lgs. n. s . s . s . s . s . s . . Dirigente
Art. 47, c. 8, d.1gs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
165/2001 “
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Tempestivo
Art.21,c.2,dlgs.n. |, . L quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei e link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
Contratti integrativi P " P . P > (exart. 8, d.Igs. n. . . . . . . . . . . . . . Dirigente
3312013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 332013 dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) “
Contrattazione integrativa ) ) L . ) ) )
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. . n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
332013 - - - dell’Economiia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione tione e Sviluppo -
Costi contratti integrativi . L . . N h . (art. 55, c. 4, d.1gs. n. . . . . . . . . . . . . Dirigente
Art. 55, c. 0. specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 130/2009) dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni se Umane
150/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della “
funzione pubblica
) R Tempestivo
;\T'\_':‘ 3'3’7; (]161[; 22 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n.
8 1L 25 33/2013)
orv Tempest
‘empestivo . . ] " ; " : ; " : ; " : ; " : ; " .
Art. 10, c. 8, lett. ¢, S . < link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
oV Curricula (exart. 8, d.lgs. n. . N . N . N . N . . . N n Dirigente
d.lgs. n. 33/2013 332013) dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane N
(d in tabelle) —
Par. 14.2, delib. CiVIT . ! Tempestivo
122013 Compensi (exart. 8, dgs. n.
-l 33/2013)
. Art. 19, dgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale| -~ Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione ¢ Sviluppo -
Bandi di concorso presso 1'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (exart. 8, d.lgs. n. . . . . . . . . . . . . . Dirigente
3312013 A esso. A h dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e L . R ! R h I ! s I ! s I ! o I ! o . . s o I
valutasione dolla Par. 1, delib. CiVIT n. [Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Searetario generale Searetario generale | 1ink al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Servizi Generali — Diriaente
Performne ¢ 104/2010 valutazione della Performance  |n. 150/2009) mpes dei Comuni dei Comuni e & e & dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria &
" ' B Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo 1° Settore Affari Generali AREA o " SETTORE S
Piano della Performance g:::z[fj:‘;‘ipee‘fg;:;‘"w Piano | piino esceutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, . 3-bis, | (exart. 8, dlgs.n. | istituzionali ¢ Servizi RESPS%';’_SF‘(‘)BRLELE DI | pROGRAMMAZIONE DIRIGENTE é::(fn‘;"e"%:‘;i“ Responsabile Arca S'ém’bf({g ¥ Responsabile Arca SETTORE AA.GG RESPS%';’_SF‘(‘)BRLELE b ECONOMICO RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DI A';‘e‘jf;‘gzs‘e(’e:;'r ‘:L‘ - Dirigente
* L d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) Demografici ORGANIZZAZIONE * FINANZIARIO G
Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo 1° Settore Affari Generali AREA e ) SETTORE S,
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs.n. | istituzionali ¢ Servizi RESPS%';’_SF‘(‘)BRLELE DI | pROGRAMMAZIONE DIRIGENTE é::(fn‘;"e"%:‘;i“ Responsabile Arca S'ém’bf({g ¥ Responsabile Arca SETTORE AA.GG RESPS%';’_SF‘(‘)BRLELE b ECONOMICO RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DI A';‘e‘jf;‘gzs‘e(’e:;'r ‘:L‘ - Dirigente
33/2013) Demografici ORGANIZZAZIONE * FINANZIARIO G
o . L B . Tempestivo
ﬁm:;me complessivo dei premi collegati alla performance (exart 8, dlgs.n
dei premi|_ 33/2013)
Performance | Apumontare comple i |Art. 20, c. 1, dgs. n. link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo -
! : P P P P P ] Dirigente
premi 3312013 Tempestivo dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane &
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della Tempestivo
erformance per 1'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, dlgs.n.
P per Tasseg 5 33/2013)
Dati relativi ai premi . . )
Dat relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Gestione e Sviluppo Dirigente
P! 33/2013 di ‘dure conto de! !wellg d,‘ selettivita utilizzato nella distribuzione (exart. 8, d.Igs. n. dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Risorse Umane £
(da pubblicare in tabelle) dei premi e degli incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premial Tempestivo
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8 dlgs.n.
genit sia per 1 Cip 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
Art. 22, c. 1, lett. a), finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale
d.lgs. n. 33/2013 abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22,c. 1, dlgs. n.
I'indicazione delle funzioni atribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs.n.
33/2013)
3) durata dell'impegno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
Art. 22, ¢.2,dlgs.n.  |Enti pubblici vigilati bilancio dell'amministrazione SETTORE SETTORE
" S 332013 4° Settore E RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI - : AREA SERV. ECONOM. ] . - RESPONSABILE DI . . RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali — -
Enti pubblici vigilati Finanstario SETTORE GENERALL SETTORE Area Bilancio Responsabile Area FINANZIARI Responsabile Area ECONOMICO SETTORE ECONOMICO SETTORE Servizio Seeretoria Dirigente
5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di Annuale FINANZIARIO FINANZIARIO G

(da pubblicare in tabelle)

governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
.22, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO 'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello1 | sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o
(Macrofamiglic) i dati) normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
i (con ' dei rimborsi per vittoe | (art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
alloggio) 33/2013)
Art.20,¢.3, dlgs. n. an Tempestivo
39/2013 Dichiarazione sulla i stenza di una delle cause di inconferibilita ) _3;)/;0i3)' .1
dell'incarico (link al sito dell'ente) -
Art. 20, c. 3, dlgs. n. o ) ! ! JJmaale
3092013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
i 4 al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
13\3:/[.?01;. 3,dlg Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
- 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minorita indicazi
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita s Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
! A ! 210 pUbRICe 4 (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
d.1gs. n. 33/2013 esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, 33/2013)
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi -
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
una delle societa: (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
1) ragione sociale
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
ati societa partecips 332013, g g
Dat societa partecipate ) 4° Settore Economico | RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI _— ; AREA SERV. ECONOM. } SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — -
- . ) Finaatart SETTORE GENERALL SETTORE Area Bilancio Responsabile Area FINANZIARI Responsabile Area ECONOMICO SETTORE ECONOMICO SETTORE Servirto S . Dirigente
Art.22,c.2, dlgs. n. (da pubblicare intabelle) ~ |4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul fnanziario FINANZIARIO FINANZIARIO ervizio Segreteria
332013 bilancio dell'amministrazione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi L1, dl
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari L 1dl.
Enti controllati 3312013
. P - s . Annuale
Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento (art. 22,c. 1, dgs. n.
33/2013)
Art.20,c. 3, dlgs. n. e gompestivo
392013 sistenza di una delle cause di inconferibilita | (41t 20 poehua
link al sito dell'ente) 39/2013)
Art.20,c. 3, dlgs. n. an Somae
3912014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di oy o
i ibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 2013)
Annuale
2,c s
‘3\3'/",(‘]1‘3“ 3, dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
- 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa g itui
Art. 22, c. 1. lett, d-bis, delle partecipazion ione di partee sociali, | T ’
d.lgs. n. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e | (exart. 8, d.lgs. n.
e razi i i periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti 33/2013)
tivo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
oq, . 9 9 9 9 9 Q o SETTORE Q Q SETTORE o o e .
4° Settore Economico RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI RESPONSABILE DI Area Bilancio Responsabile Area AREA SERV. ECONOM. Responsabile Area ECONOMICO RESPONSABILE DI ECONOMICO RESPONSABILE DI Area Servizi Generali — Dirigente
’ Finanziario SETTORE GENERALI SETTORE spons FINANZIARI spons SETTORE SETTORE Servizio Segreteria &
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fi Tempestivo FINANZIARIO FINANZIARIO
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle x m:"f; e
i ivi comprese quelle per il personale, delle societa 30 1'3? -
controllate -
Art. 19, ¢. 7, d]gs. n.
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e (exart. 8, d.lgs. n.
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ¢), controllo dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, dlgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle ) _53/;0i3). 8- 1.
attivita di servizio pubblico affidate -
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art.22,¢.2, dlgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul g e
33013 Enti di diritto privato controllati  [bilancio dell'amministrazione a2 . SETTORE SETTORE
Enti di diritto privato 2013) 4° Settore E RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI RESPONSABILE DI Area Bilancio Responsabile Area AREA SERV. ECONOM. Responsabile Area ECONOMICO RESPONSABILE DI ECONOMICO RESPONSABILE DI Area Servizi Generali — Dirigente
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale Finanziario SETTORE GENERALI SETTORE Spons FINANZIARI Spons FINANZIARIO SETTORE FINANZIARIO SETTORE Servizio Segreteria L
(da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi L1, dl
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (@rt-22,c. 1, dlgs.n
mpless 33/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n. o o ! 3 o Tempestivo
392013 Dichiarazione sulla i stenza di una delle cause di inconferibilita | (art. 20, . 1, dlgs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n. o ) ! ! Jmaale
392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
i ibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013

controllati

33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO 'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o
e et normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
(Macrofamiglie) dati) - N - N . N . N o a o a o q
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
Rappresentazione grafica |10 22 L1t D g e sentazione grafica I'amministrazione e gli enti iﬁﬁ f:znm le soue:::sfl(;?l‘pt?e (art, ”A 3""{"3 Jgs.n,| 4 Setiore Economico | RESPONSABILE DI SETTORE AFFARL | RESPONSABILE DI Area Bilancio Responsabile Area AREA Responsabile Area ESEL—B%EO RESPONSABILE DI ESEL—B%EO RESPONSABILEDIL | Area Servizi Generali — Dirigente
2 g 5 2 g s g gilati, le s 3 .22, ¢c. 1,dlgs. n. . spons y spons s - 2
n. 33/2013 oli enti di diritto privato controllati 332013) Finanziario SETTORE GENERALI SETTORE SERV.ECONOM.FIN. FINANZIARIO SETTORE FINANZIARIO SETTORE Servizio Segreteria
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n.
e 33/2013)
) Tempestivo
;\T'fi‘ ;;,:ﬁ‘; b), 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
g oS 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8 dlgs. n.
e ) ) ) 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio all'adozione del p; Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ¢), finale, con I'indicazione del nome del ile dell'ufficio mpes
. ndieazion ! o . (exart. 8, d.Igs. n.
d.1gs. n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
! > 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo
N Hta confe quat "ressatl et . (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che Ii riguardino
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), . N . " "
per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . . .
© ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. g), pubd essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il mpes
' ! Lcharazione ¢ (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 procedimento puod concludersi con il silenzio-assenso 332013)
dell'amministrazione -
T! T GLI UFFICI PER T T GLI UFFICI PER
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON (%&Qgéglziﬁ?‘gwﬁ DIRIGENTI O APO | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTI I DIRIGENTI E | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTI I DIRIGENTIE | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON (%&Qgéglziﬁgpoiﬁ TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. h), dalla legge in favore dell'i nel corso del i nei Tempestivo GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE COOORDINAMENTO CON FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE COOORDINAMENTO FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE
DY , . . . confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n. COMPETENZA DIRIGENZIALE DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . - ° . o1 AC0zIOnE SETTORE AFFARI SETTORE AFFARI
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione 33/2013) . .
. . T GENERALI ) GENERALI )
e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), B . o Tempesuwf
dlgs. n. 33/2013 so al servizio on line, ove sia gia disponibile inrete,| (exart. 8, d.lgs. n.
- o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013)
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ), soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico mpes
N are | (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 bancario o postale, ovvero gli identifi 33/2013)
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i p: -
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
o da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), non & ! ! 1 POt
d.lgs. . 33/2013 sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione | (exart. 8, d.Igs. n.
e dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8 dlgs. n.
e ) 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo
n.33/2013 e Art. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle | (exart. 8, d.lgs. n.
9. 1. 190/2012 di posta ica istituzi acui le istanze 33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica isti
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35. c. 3. d.lgs. . dell'ufficio responsabile per le atti volte a gestire, garantire e Tempestivo T! [ GLI UFFICI PER | T!I ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO T 1 GLI UFFICI PER | T!I ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | T!I ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
acquisizione d'ufficio dei 33/"01‘3 -2 Cgs. I Recapiti dell'ufficio ile |verificare la tr lissi dei dati o I'accesso diretto degli stessi (exart. 8, d.Igs.n. | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE Area Affari Generali Responsabile Area SERV.URP RESP. SERV. APO GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE
dati - parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013) COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti oreant indirizzo | TUTT11 PROVVEDIMENTI + Elenco dei provvediment, con Tjj’f&‘;‘l’,‘é“;o‘g‘“
Provvedimenti organi Art. 23, c. 1,dIgs.n. olitico & particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: 2019 - T! I GLI UFFICI PER | T! ELE APOCON (T I GLIUFFICIPER | DIRIGENTIO APO | TI [ GLI UFFICI PER | T TIDIRIGENTIE | T [ GLI UFFICI PER | T TIDIRIGENTIE | T I GLI UFFICI PER | T!I ELE APOCON (T I GLI UFFICI PER | T!I ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
indirizzo olilicog 33/2013 /Art. 1, co. 16 P scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, E]enco_Semes'Lru]e GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE
P della 1. n. 190/2012 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla (art. 23, c. 1 d les. n. COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati : '3‘3/;0i3)' s
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni -
T! 11 PROVVEDIMENTI + Elenco dei provvedimenti, con . . .
. AR ! -fieo € provve "N | Tempestivo ai sensi
Provvedimenti dirigenti particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: del PUTPC 2017-
Provvediment dirigenti Art. 23, c. 1,dIgs. n. L L L scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, 2019 - T [ GLI UFFICI PER | T!I ELE APOCON (T TGLIUFFICIPER | DIRIGENTIO APO | TI [ GLI UFFICI PER | T TIDIRIGENTIE | T [ GLI UFFICI PER | TI TIDIRIGENTIE | T [ GLI UFFICI PER | T! ELE APOCON (T I GLI UFFICI PER | T ELE APOCON (T [ GLI UFFICIPER | DIRIGENTIO APO
amministrativi L 33/2013 /Art. 1, co. 16 v anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla E]enco_Semes'Lru]e GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE
) della 1. n. 190/2012 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati N COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni

(art. 23,c. 1, dlgs. n.

2
pubbliche. 3312013
Art. 4 delib. Anac n. Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui Per le procedure il cui
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto
Per le procedure il cui di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in  |di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in  |di gestione unificata in | Per le procedure il cui
espletamento é oggetto |capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei espletamento & oggetto |Per le procedure il cui
di gestione unificata in |Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: di gestione unificatain |espletamento é oggetto
capo all'Unione dei link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione capo all'Unione dei di gestione unificata in
Comuni: dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Comuni: capo all’Unione dei
Art. 1,¢.32,1.n. . - ; , . ) - .
19012012 Art. 37, . 1 . R Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del link al sito dell'Unione Area Servizi Generali - |Comuni: Responsabile
2) dlgs. n Sé 7.(] ‘3 Dati previsti dall'articolo 1, |.oyiaente, Elenco degli operatori invitati a presentare dei Comuni Per le altre procedure:  |Per le altre procedure : |Per le altre procedure:  |Per le altre procedure :  |Per le altre procedure:  |Per le altre procedure : |Per le altre procedure:  |Per le altre procedure: |Per le altre procedure:  |Per le altre procedure :  |Per le altre procedure:  |Settore Gare e Contratti |di Settore
]:i" 2)(;1']].%;': 33/2013 |comma 32, della legge 6 novembre |, fe e/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento. Tempestivo TUTTE LE APO CON TUTTI GLI UFFICI PER LE [TUTTI | DIRIGENTI E APO [TUTTI GLI UFFICI PER LE |{TUTTI | DIRIGENTI E APO |TUTTI GLI UFFICI PER LE |TUTTI | DIRIGENTI E APO |TUTTI GLI UFFICI PER LE [TUTTE LE APO CON TUTTI GLI UFFICI PER LE [TUTTE LE APO CON Per le altre procedure:
39/",01:‘ - ANAC N 2012, n. 190 Informazioni sulle | Agoindicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di Per le altre procedure: |FUNZIONE DIRIGENZIALE [PROCEDURE DI PROPRIA |CON FUNZIONE PROCEDURE DI PROPRIA [CON FUNZIONE PROCEDURE DI PROPRIA [CON FUNZIONE PROCEDURE DI PROPRIA [FUNZIONE DIRIGENZIALE [PROCEDURE DI PROPRIA |FUNZIONE DIRIGENZIALE | per e altre procedure: | DIRIGENTI O APO
1o singole procedure dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate TUTTI GLI UFFICI PER LE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA COMPETENZA TUTTI GLI UFFICI PER LE |CON FUNZIONE
Informazioni sulle singole . PROCEDURE DI PROPRIA PROCEDURE DI PROPRIA |DIRIGENZIALE
5 (da pubblicare secondo le
procedure in formato " . . COMPETENZA COMPETENZA
Specifiche tecniche per la
tabellare M P .
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo
quanto ‘"d‘c‘;;‘; ;}?:‘(“ delib. Anac | r1.e11e riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
At 1,c.32, Lo, 2016) digitale standard aperto con informazioni sui contratt relative
190/2012 Art. 37, c. 1 all'anno (nello i Codice i ivo Gara . .
: g . Annuale 1° Settore Affari Generali AREA . .
lett.a) d.lgs. n. 33/2013 (CIG), strutura proponente, oggetio del bando, procedura di scelta | "5 1 1 | istinzionali e Servizi | RESLONSABILEDL | pp o G RAMMAZIONE DIRIGENTE Area Affari Generali | Responsabile Arca SERV.URP RESP. SERV. APO SETTORE AAGG | RESPONSABILEDL | SETTORE AFFARL | RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali Dirigente
Art. 4 delib. Anac n. del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare . SETTORE - SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria
190/2012) Demografici ORGANIZZAZIONE

39/2016

offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
ggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO 'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello1 | sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o
(Macrofamiglic) i dati) normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORE SERV. pr[:r;zmee?n:ri::::]e AREA SETTORE
DS Lo . ; Lo L TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON ECONOM. RESPONSABILE DI S - TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON PIANIFICAZIONE L .
150 T | s s oo g e s e e e oo | oo | GUATTIDIOPIA | FONAONE | NNAAROE | ServoReE | LFETAR I | i vy | PANPICVAONE, | i s | GLLATIDIPROPRIA | FONAONE | GesmioNgr | RESTONSAEDL | S G|y
P » opere, ¢ P 22 COMPETENZA DIRIGENZIALE SETTORE SVILUPPO DIRIGENTE ; P : y COMPETENZA DIRIGENZIALE SVILUPPO DEL
d.lgs. n. 50/2016 TERRITORIO programma biennale SERV STAFF SINDACO 'ERRITORIO
acquisti beni e servizi
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b)
‘g;gf- 'l‘ 33]/ 2013 ¢ art Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,c. .| Tempestivo
2 ; > dlgs. n. 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141,
502016 digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. .
2% e 1.d1 i . Tempestivo
29,c.1,dlgs.n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, . 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Art. 37, c. l; lett. b) Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
(719 > Ill 13]/_‘013 eart. . 1, e 4. digs n. 50/2016); Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
502016 dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
o Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti Bando di i invito a offerta, i di gara
(art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per | Avviso in merito alla modifica dell"ordine di importanza dei criteri,
' affidamento di appalti pubblici |Bando di concessione (art. 173, ¢. 3. dlgs . 50/2016):
di servizi, forniture, lavori e ra (art. 183, c. 2, dl.
opere, di concorsi pubblici di | AvViso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
gettazione, di concorsi di idee [Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
e di concessioni. Compresi quelli
tra enti nell'mabito del settore Per le procedure il cui . |Perleprocedure il cui | Perle procedure il cui | Perle procedure il cui |Per le procedureil cui | Per le procedure il cui | Per le procedure il cui | Per le procedure il cui .. |Perle procedure il cui L |Perleprocedure il cui
pubblico di cui all'art. 5 del dlgs | 5 yvico sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui espletamento & oggetto | 2" € Procedure il cui & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto & oggetto ¢ oggetto |Perleprocedureiicu i ento ¢ aggetto |Per1eProcedureilcul espletamento ¢ oggetto |,y o ure it i
Art. 37, c. 1, lett. b) . 5012016 b : p cament isosu S 7" " |espletamento é oggetto | A R A R A R A N S S S R - 79957 \espletamento é oggetto |~ 799570 lespletamento é oggetto |di gestione unificata in procea
d.lgs. n. 33/2013 e art. - DU risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti X di gestione unificata in di gestione unificata in di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in |di gestione unificata in  |di gestione unificata in  |di gestione unificata in di gestione unificata in di gestione unificata in di gestione unificata in 1Uni lei espletamento é oggetto
Atti delle amministrazioni |29, c. 1, d.Igs. n. invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso Tempestivo capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei capo all'Unione dei ia)p':l::” none det di gestione unificata in
aggiudicatrici ¢ degli cnti |30/2016 sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Comuni: P Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: Comuni: P Comuni: P o et Generali . |cap0 all'Unione dei
oot dicatori disti ; " I"esito della procedura, possono essere raggruppati su base link al sito dell'Unione ) " " link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione . - " link al sito dell'Unione . - " R . . |Comuni: Responsabile
aggludicatori distintamente P H . o ) L . . N link al sito dell'Unione . N " . " . " . " " " . " N link al sito dell'Unione " . link al sito dell'Unione  |Settore Gare e Contratti | .
er ogni procedura trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle dei Comuni . X dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni . X dei Comuni . X di Settore
per ogni p! L dei Comuni dei Comuni dei Comuni .
er le alire procedure: - |P€" 1€ altre procedure;
: : : : : : : : : y o o [DIRIGENTI O APO
Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: Per le altre procedure: TUTTI GLI UFFICI PER o
Art. 37, c. 1, lett. b) Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un TUTTI GLIUFFICI PER LE |1 e oo TUTTI GLI UFFICI PER LE | TUTTI I DIRIGENTI E APO |TUTTI GLI UFFICI PER LE |TUTTI I DIRIGENTI E APO [TUTTI I DIRIGENTI E APO | TUTTI I DIRIGENTI E APO TUTTI GLI UFFICI PERLE |1 o v’ TUTTI GLI UFFICI PERLE [ oo oy LE PROCEDURE DI F
d.lgs. n. 33/2013 e art. e e A Tl ;o . . PROCEDURE DI PROPRIA PROCEDURE DI PROPRIA |CON FUNZIONE PROCEDURE DI PROPRIA |CON FUNZIONE CON FUNZIONE CON FUNZIONE PROCEDURE DI PROPRIA PROCEDURE DI PROPRIA DIRIGENZIALE
sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato X1V, parte II, lettera H; Tempestivo FUNZIONE DIRIGENZIALE FUNZIONE DIRIGENZIALE FUNZIONE DIRIGENZIALE | PROPRIA
29,¢. 1,dIgs.n. andi. avviso periodico indicativo: cull’ esistenza di mpes COMPETENZA COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE DIRIGENZIALE DIRIGENZIALE COMPETENZA COMPETENZA "
o Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull"esistenza di un COMPETENZA
2016 sistema di qualificazione; Avviso di ag (art. 140, ¢. 1,3
e 4. dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
Art. 37, c. 1, lett. b) somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario,
d.lgs. n. 33/2013 e art. delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo
29,c. 1,dlgs. n. il ricorso alle ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. mpes
50/2016 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs
n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
d.Igs. n. 33/2013 e art. P P . D, " .
2. c. 1. dlgs. n portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi Tempestivo
g(]}”(‘]l!:) e opere e ai i i i dalla stazione (art. 22, c.
- 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori ici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) esclusioni dalla procedura di
d.Igs. n. 33/2013 e art. ele lissioni P i i di edi (entro 2 giorni dalla Tempestivo
29,¢. 1,dIgs. n. all'esito delle valutazioni dei (loro adozione) mpes
50/2016 requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art.37,¢. 1, lett. b) Cor izione della commi:
dlgs. n. 33/2013 e art, | o riposizione delia ® |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi )
giudicatrice e i curricula dei suoi . Tempestivo
29,¢. 1,dIgs. n. component componenti.
502016 mponentl.
Art. 37,c. 1, lett. b) Resoconti della gestione
d.1gs. n. 33/2013 e art. - . ges . |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro .
finanziaria dei contratti al termine . Tempestivo
29,¢. 1,dIgs.n. della loro esecuzione esecuzione
50/2016 )
Art. 1, co. 505, 1 Testo integrale di tutt i contratti di acquisto di beni e di servizi di 1° Settore Affari Generali
20812015 disp one Contratti i ' orto usirlurio stimato superiore a lqﬁ]ione di euro ir; i T istituzi ie Servizi RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI RESPONSABILE DI Area Affari Generali Responsabile Area SERV. STAFF Responsabile Area SETTORE AA.GG RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI RESPONSABILEDIL | Area Servizi Generali — Responsabile di Settore
speciale rispetto all'art. dtfpmmmma biemalo o f‘mi redomamentt pes Denoatatici SETTORE GENERALI SETTORE Spons SINDACO Spons - SETTORE GENERALI SETTORE Settore Gare e Contratti | o PO™
21 del d.Igs. 50/2016) < SIS <
ArL26.c. 1. dles.n ?:;;:::rg;‘::u“;‘;’o‘i‘ﬁ‘:ﬁ:" Ce'r'[]e:'czrlze’:‘:‘::e'lgic::;xenmm Tempestivo | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTIIDIRIGENTIE |TUTTIGLI UFFICI PER | TUTTIIDIRIGENTIE |TUTTIGLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
Criteri e modalita B0 &M I Criteri e modality contributi, sussidi ed ausili fi nu’nzipm e Tattribuzione di vantagei | (€% 8 dlgs.n. | GLLATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE | GLIATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE
- Lo ’ . . vaniaggt 33/2013) COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di mpes
N L PR (art. 26, c. 3, d.1,
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
superiore a mille euro -
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di fempe‘""" )
d.lgs. n. 33/2013 altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
-88- I 23S 508 33/2013)
Lo Art. 27, c. 1, lett. b), 2 i 0 del vantageio cc ico corrispost at ;F(en?e;u(;u]: )
Sovvenzioni, d1gs. 0. 332013 Att di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto art. 26, c. 3, d.Igs. n.
contributi, sussidi, 33/2013)
vantaggi economici Art27.c. 1. lett ¢y, |(da pubblicare in tabelle creando Tempestivo
a4 ]L;\_' 335013 |uncollegamento con la pagina 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1
R nella quale sono riportati i dati dei 33/2013) TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON TUTTE LE APO CON [ TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
relativi provvedimenti finali) sti . . y . | . . . . . . . GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE . y FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE
o ) Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo ZemPeleO | TUTTLGLI UFFICI PER | TUTTELE APO CON | TUTTIGLIUFFICIPER | DIRIGENTIO APO | TUTTIGLI UFFICI PER | TUTTIIDIRIGENTIE | TUTTI GLLUFFICI PER | TUTTIIDIRIGENTIE | Jov e B | oo oo e oo | TUTTEGLLURFICIPER | o oo | OMPETENZA TUTTL DIRIGENZIALE
Ati di concessione d.lgs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divicto di diffusione | procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE | GLIATTIDI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLIATTIDIPROPRIA | APO CON FUNZIONE |~ e s fre o LE APO CON GLI ATTI DI PROPRIA LE APO CON GLIUFFICIPER GLI | DIRIGENTIO APO
= " 33/2013) COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA

ATTT T DDADDTA

TINZIONTE

TINZIONTE

AT T DDADDTA

CON TTINZIONTE




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO 'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello1 | sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o
(Macrofamiglic) i dati) normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
oS pes o - FerrrDrTROTIE roreor roreon rerrrDrTROTE oo
Art.27,c. 1, lett.e),  |ricavare informazioni relative allo . . o . Tempestivo COMPETENZA DIRIGENZIALE DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
les. 1 333013 |sato di salute e alla situazione di |9 modalitd seguita per Vindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
- disagio jico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. Tempestivo
e
;‘;;-: ;;,:ﬁ‘; Do 126, . 4, del dlgs. n. 33/2013) (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
T 6) link al progetio 33/2013)
Tempestivo
e
;\T'\_‘: ;;,:ﬁ‘; D, 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1
g I 27 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
A7 e dles.n di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale
Sy e alle imprese e di attribuzione di vantaggi economiici di qualunque .2,dl
- genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a 33/2013)
mille euro
2 ¢
‘3\3'/",(‘]‘;"3“ 1, dlgs. n. Document ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
At 5,01, dpem 26 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e | (exart. 8, d.lgs. n.
> < L Gpcm 2 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) . . S S B )
aprile 2011 A ) 4° Settore Economico | RESPONSABILE DI SETTORE SERY. RESPONSABILE DI A : AREA SERV. ECONOM. ; SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — e
Bilancio preventivo ore Beon ECONOM. Area Bilancio Responsabile Area Responsabile Area ECONOMICO . ECONOMICO N o1 SEIVIE DENE = posponsabile di Servizio
Finanziario SETTORE SETTORE FINANZIARI SETTORE SETTORE Servizio Finanziario
) . S o ) FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
n.33/2013 e d.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, il (exart. 8, d.lgs. n.
29 aprile 2016 tratamento ¢ il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo ¢
consuntivo
2 ¢ .
?3'/",(‘]‘;"3“ 1, dlgs. n. Document ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
An_s e 1,dpem. 26 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.lgs. n.
5> < b Gpcm 2 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) S S S S
aprile 2011 I ) 4° Settore Economico | RESPONSABILE DI SETTORE SERV. RESPONSABILE DI I . I . SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — e
Bilanc Bilancio consuntivo i SFTTORE ECONOM. SETTORE Area Bilancio Responsabile di Area Area Bilancio Responsabile di Area ECONOMICO SFTTORE ECONOMICO SFTTORE o e | Responsabile i Servizio
) N S o ) FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
n.33/2013 e d.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, il (exart. 8, d.lgs. n.
29 aprile 2016 tratamento ¢ il riutilizzo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione
Art. 29, c. 2, d.1gs. n. delle risultanze rvate in termini di raggiungimento dei risultati
Piano degli indicatori e dei |-/ 2013 ~Att 19.¢22 | Piano degli indicatori e dei.attesi ¢ le oni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti|  Tempestivo 4° Settore Economico | RESPONSABILEDI | SETTORE SERV. | propONSABILE DI - . AREA SERV. ECONOM. . SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — N
ottt test di bilancio - |del dlgs n.91/2011 - risultat atiesi di bilancio  |in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la | (exart. 8, d.lgs. n. R SFTTORE ECONOM. SETTORE Area Bilancio Responsabile di Area FINANZIARI Responsabile di Area ECONOMICO SFTTORE ECONOMICO SFTTORE e | Responsabile i Servizio
’ * Art. 18-bis del dlgs specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso 33/2013) FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
n.118/2011 I"aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi
ia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo SETTORE SERV. SETTORE SETTORE
Patrimonio immobiliare |21 30; dlgs.n Patrimonio immobiliare  |Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart 8 dlgnn. | 2 Setore Governoe | RESPONSABILE DI ECONOM. | RESPONSABILE DI Area Tecnica Responsabile Area | *REA SERV.ECONOM.| 0 bite Area | PIANIFICAZIONEE | RESPONSABILE DI ECONOMICO RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — | p o pite di Servizio
332013 & poss 30 1'3?' " | Sviluppo del Territorio SETTORE FINANZIARIO SETTORE spons FINANZIARI spons GESTIONE DEL SETTORE FINANZIARIO SETTORE Servizio Finanziario spons
- TERRITORIO
Beni immobili ¢
gestione patrimonio
. Tempestivo . N PONS . . . , SETTORE DONS TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON e
Canoni di locazione o affitto ‘3\3'/",(3](:‘3‘1']3!“' n Canoni di locazione o affitto | Canon di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs.n. | ¢ Seﬁj’;:nfﬁ:‘(‘;""“’ RESZ%’;’_SF‘(‘)BR[ELE b SETTFS]fRE[%;LBPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Arca AREAFSHEX';;QNOM Responsabile Arca ECONOMICO RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DU | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE A;ee“ra:“;‘;“ [i’fm"‘e::‘t ~ | Responsabile di Servizio
- 33/2013) FINANZIARIO COMPETENZA DIRIGENZIALE
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento re]u/z\iz::"le dee]'i';ere
degli obblighi di pubblicazione
D dell'OIV di della sulla Tempestivo
Oxganismi indipendenti i At degli Organismi . [Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) mpes - Setone Affrt General \REA
valutazione, nuclei di di ione, nuclei di dell'O1V sul del Sistema di ettore AHarl BENCrall) - ppgpPONSABILE DI . . . . . o SERV. STAFF . . - RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali — -
valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con |valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art, 14, c. 4, | Tempestivo "“‘“[Z)‘S"I;‘K‘z“ c ﬁscei”"‘ SETTORE PORSSARQMMAZ&NEE DIRIGENTE Segretario generale | Segretario Generale SINDACO RESP. AREA SETTORE AA.GG SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria Dirigente
con funzioni analoghe funzioni analoghe lett. a). d.gs. n. 150/2009) G [ZZAZI
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di Tempestivo
Controlli ¢ rilievi Art 31, dlgs. n. valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex T
sull' amministrazione 332013 all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente 33'/761'3? .
presenti -
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione | &40 degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al Tempestivo 4° Settore Economico | RESPONSABILEDI | SETTORE SERV. | prpepONSABILE DI - : AREA SERV. ECONOM. ) SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — N
v e abile e il bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto (exart. 8, d.lgs. n. o SFTTORE ECONOM. SETTORE Area Bilancio Responsabile Area FINANZIARI Responsabile Area ECONOMICO SFTTORE ECONOMICO SFTTORE e | Responsabile i Servizio
’ ’ consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo o B PONS AREA TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTI I DIRIGENTI E . , SETTORE PONS SETTORE PONS e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti lorganizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse ¢ dei loro | (ex art. 8, ddgs.n. | * Seg’;:nftl‘:‘(‘;""“’ RESZ%’;’_SF‘(‘)BR[ELE DI | PROGRAMMAZIONE DIRIGENTE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE AREAFSHEX';;QNOM Responsabile Arca ECONOMICO RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE b ECONOMICO RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DI A;ee“ra:(‘;‘;“ [i’fm"‘e::‘t ~ | Responsabile di Servizio
uffici 33/2013) ORGANIZZAZIONE COMPETENZA DIRIGENZIALE FINANZIARIO FINANZIARIO
Carta dei servizi e standard | At 32. o, 1 dies. . |Carta dei servii e standard di  |Carta dei servizi o documento contenente el standard di qualith dei Tempestivo | TUTTL GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTIGLLUFFICI PER | DIRIGENTIO APO | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTLIDIRIGENTIE | TUTTLGLI UFFICI PER | TUTTLIDIRIGENTLE | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTIGLI UFFICI PER | TUTTELEAPOCON |, o0 o
P A Smory A . et gl q (exart. 8, d.lgs. n. | GLIATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CONFUNZIONE | GLIATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE it oot Dirigente
q - 4 A P 33/2013) COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE G
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
A1 e 2. dles giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
o000 o amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo
- ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTELE APOCON | - TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTI I DIRIGENTI E . . TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTELE APOCON | - TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
erogazione di un servizio GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE SETEESER/?\FSAR[ RESP&%%‘;”E“E DI | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE SEST;I/b;T(%F ¥ RESP. AREA GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE SETEESER/?\FSAR[ RESPS%';’_SF?)BR%E DI | GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE
At 4o 2 dlgs. . . . - COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
o000 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Servizi erogati Art. 4,c.6,dlgs. n. . . .
198/2009 e Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a). Costi contabilizzati
e ’ ) I I i Annuale ) AREA ) SETTORE SETTORE - )
Costi contabilizzati ‘f\f o 33;‘2']3\_ . i(n‘[’e"r‘;:(’;i“‘e‘bi‘]]‘;:gx;;z;‘r’r‘:‘nz‘fe‘;‘:e“g]‘o“‘e"“‘““‘f‘"“““he (art. 10,c. 5, dlgs. .| * Seﬁj’;:nfﬁ:‘(‘;""“’ RESZ%’;’_SF‘(‘)BR[ELE DI | pROGRAMMAZIONE DIRIGENTE é::(fn‘;"e"%:‘;i“ Responsabile Arca AREAFSHEX';;QNOM Responsabile Arca ECONOMICO RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE b ECONOMICO RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE b A'si‘if.ifl'?.ﬁifﬁ.t Responsabile di Servizio
Sy CE (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) ORGANIZZAZIONE * FINANZIARIO FINANZIARIO
Art. 7 co. 3 d.1 Risultati delle indagini sullz Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
212005 mod: . :;(;‘ _‘:‘". © ed"" f‘g'"'d’“].“ . |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON AREA TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTI I DIRIGENTI E | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
ervizi in rete " N batie et UCM termini di fruibilita, e tempes N i 1pes
Servizi i dall'art 8 co. 1del |iocett “‘Z]‘;f"e ‘; F"“:;e egli Wentl | myini di fruibil ibilita ivita, statistiche di T GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE PROGRAMMAZIONE DIRIGENTE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CON FUNZIONE
) PN N utilizzo dei servizi in rete.
g, 179116 “‘[F'e“"[“ “[q:“ (‘;“ [e]‘ "(’;” ™ utilizo dei servizi i COMPETENZA DIRIGENZIALE ORGANIZZAZIONE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
lgs. rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Trimestrale SETTORE SERV. SETTORE SETTORE
. ’ Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima | 4° Settore Economico | RESPONSABILE DI ; : RESPONSABILE DI I : AREA SERV. ECONOM. . . . RESPONSABILE DI . : RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — e
Dati sui pagamend 332013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione Finanziario SETTORE ECONOM. SETTORE Area Bilancio Responsabile Area FINANZIARI Responsabile Area ECONOMICO SETTORE ECONOMICO SETTORE Servizio Finangiario | osPonsabile di Servizio
- P sostenuta, P cemesttale) FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
servizi, ioni fonali e forniture (i annuale di | (art. 33, c. 1, d.Igs. n. SETTORE SERV SETTORE SETTORE
di tempestivita dei pestivita dei pag i) 33/2013) 4° Settore Economico RESPONSABILE DI y . RESPONSABILE DI - . AREA SERV. ECONOM. . . . RESPONSABILE DI y y RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — e
‘ o SETTORE ECONOM. SETTORE Area Bilancio Responsabile Area FINANZIARI Responsabile Area ECONOMICO SFTTORE ECONOMICO SFTTORE e | Responsabile i Servizio
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n. - Trimestrale FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
dei pagamenti 332013 trimestrale di tempestivita dei pag (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Pagamenti o ) : ) S SERV. S S - I
. agamentl | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Annuale 4° Settore Economico | RESPONSABILE DI SETTORE SERV. RESPONSABILE DI . : AREA SERV. ECONOM. ) SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali — o
dell'amministrazione Ammontare complessivo dei debiti|” 1O (art. 33, c. 1, dlgs. n. R SFTTORE ECONOM. SETTORE Area Bilancio Responsabile Area FINANZIARI Responsabile Area ECONOMICO SETTORE ECONOMICO SETTORE o e | Responsabile i Servizio
33/2013) FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello1 | sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o
(Macrofamiglic) i dati) normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
Art. 36, dlgs. . di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
IBAN ¢ pagamenti  |33/2013 . . |wamite i quali i soggetti versanti possono effetuare i pagamenti Tempestivo 4° Settore Economico | RESPONSABILEDI | SETTORE SERV. | propoNSABILE DI - : AREA SERV. ECONOM. ) SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE RESPONSABILE DI | Area Servizi Generali — N
o 3o dlesn  |BAN e pagament informatci  |mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (exart 8, dlgs.n. o SETTORE ECONOM. SEITORE Area Bilancio Responsabile Area FINANZIARL Responsabile Area ECONOMICO SETTORE ECONOMICO SETTORE e | Responsabile di Servizio
oons e conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare 33/2013) FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
- i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del da indicare obbligatoriamente per il versamento
c. 2 e 2 bis Lo .
Art. 38, ¢c. 2 2 bis At di pre delle opere pubbliche (link alla sotto- . SETTORE Area Servizi Generali —
- s n 33013 - ) sezione "bandi di gara e contratt”). Tempestivo AREA SETTORE PIANIFICAZIONE Servizio Segreteriac | !
At di programmazione | Art. 21 co.7 d.lgs. n.  |Atti di programmazione delle o el O e e 2° Settore Governoe | RESPONSABILEDI | SETTORE SVILUPPO ) ) ; . ] PIANIFICAZIONEE | RESPONSABILE DI i RESPONSABILE DI ity Dirigente e Responsabile
el bl 502016 ich A titolo esemplificativo: @rt8, c. 1 dlgs.n. | oo Serore ero o SETTORE TERRITORIO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Area | PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE E SETTORE Area Gestione del et
elle opere pubbliche RS :1 s opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi 33/2013) viuppo del terriiorio GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Territorio e Attivita ! Settore
p 0/[5(_1 o aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 TERRITORIO Produttive
<010 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere pubbliche Tempi, costi wnitari e indicatori di L . o Tempestivo
Art.38.¢.2. dlgs.n. [Templ, cost unitari ¢ indicatori i \iyformazioni relative ai temp ¢ agi indicatori di realizzazione delle | 2 "PNY
332013 realizzazione delle opere opere pubbliche in corso o completate 0l g5 1 SETTORE
in corso o 2
o SETTORE )
Tempi costi ¢ indicatori di . . PONS . . AREA . PONS PIANIFICAZIONE PONS Area Gestione del
.
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla : 2" Setiore Governoe |- RESPONSABILEDI | SETTORE SVILUPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Area PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PIANIFICAZIONEE | RESPONSABILE DI GESTIONE E RESPONSABILE DI Territorio e Attivita | Responsabile di Settore
) ' : " B Termpestivo Sviluppo del Territorio SETTORE TERRITORIO i GESTIONE DEL SETTORE ) SETTORE :
pubbliche Art.38,c.2, dlgs.n.  |base dello schema tipo redatto dal |Informazioni relative ai costi nitari di realizzazione delle opere 38 GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
33/2013 Ministero dell'economia e della  |pubbliche in corso o completate (art 3‘37;0i3 -85 - TERRITORIO
finanza d'intesa con I'Autorita 2013)
ionale anticorruzione )
Art. 39, c. 1, lett. a) Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
e ot piani di coordinamento, piani pae trumenti urbanistici, (art. 39, . 1, d.1
g1 35/ cenerali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
o SETTORE
Pianificazi :)m‘lzﬁ?umne cgovemo del Documentazione relativa a clascun procedimento di presentizione e 2° Settore G RESPONSABILEDI | SETTORE SVILUPPO AREA P[AN?IEI?A??(])ENE E | RESPONSABILE DI PIANIFICAZIONE RESPONSABILE DI Area Gestione del
il tomitori erritorio approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di il et SETTORE TERRITORIO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Area | PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE GESTIONE DEL SETTORE GESTIONE E PLTORE Territorio e Attivita | Responsabile di Settore
governo del territorio . . iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico viluppo del Territorio GEST.TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
AML39. 0.2, dles. n (da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo TERRITORIO TERRITORIO
oy e trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (exart. 8, dlgs. n.
- attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
SETTORE ETTORE
ST o . Tempestivo . ] PONS . . AREA . oONG PIANIFICAZIONE PONS Area Gestione del
Informazioni ambientali é‘;f]‘;;"“:z“’:i“e‘;";’V‘vie""‘l‘ﬁ::;i:;?"“"‘“"“Z“’"‘ detengono i fini (exart. 8, dlgs. n. S;“:e“z‘;ﬁ;f:;gjo RESZ%’;’_SF‘(‘)BRLELE b SET;FS]f]f[;gLRL[gPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Area | PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PLSE;FT[[%’]\\,ZE[%'EE RESZ%’;’_SF‘(‘)BRLELE b GESTIONE E RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DL Territorio e Attivita | Responsabile di Settore
prop ’ : 33/2013) PP GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
TERRITORIO
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera, SETTORE SETTORE
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le Tempestivo s ] PONS . . AREA . PONS PIANIFICAZIONE PONS Area Gestione del
Stato dell'ambicnte 2006 costiere e marine, Ia diversifh biclogica ed i suoi element (exart. 8, d.lgs. n. S;“:e“z'seﬁ:f:ﬁzjo RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE b SETTFS]fRE[%i;gPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Arca | PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PISE%%’;?%’EEE RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE b GESTIONE E RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DL | erritorio ¢ Ativita | Responsabile di Setiore
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013) PP GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
inoltre, le interazioni tra questi elementi TERRITORIO
. o o SETTORE
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i ) SETTORE . L
) sostanze, fenergia, If rummore, e racia ‘ Tempestivo . ] PONS . . AREA . PONS PIANIFICAZIONE PONS Area Gestione del
Fattori inquinant rifiud, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi edaltri - gy g | 27 Setiore Governoe | RESPONSABILEDL | SETTORE SVILUPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Arca | PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PIANIFICAZIONEE | RESPONSABILE DI GESTIONE E RESPONSABILEDL | po iorio e Ativita | Responsabile di Settore
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Sviluppo del Territorio SETTORE TERRITORIO iy GESTIONE DEL SETTORE . SETTORE :
° 33/2013) GEST.TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
dell'ambiente TERRITORIO IERRITORIO
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni .
) < q ouuche, fe dispost . SETTORE
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro Tempestivo AREA SETTORE PIANIFICAZIONE Avea Gestione del
Misure incidenti sull'ambiente ¢ |[atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o mpes 2° Settore Governoe | RESPONSABILEDI | SETTORE SVILUPPO ] ) : ) : PIANIFICAZIONEE | RESPONSABILE DI o RESPONSABILE DI a Lestione d¢ e
! o sy he d " ativa, nonche e ativita 01 (exart 8, dlgs.n. | . o ¢ . DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Area | PIANIFICAZIONEE |  Responsabile Area e . GESTIONE E . Territorio e Attivita | Responsabile di Settore
relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi Sviluppo del Territorio SETTORE TERRITORIO iy GESTIONE DEL SETTORE . SETTORE :
> ‘ menti ¢ su fa ; 33/2013) GEST.TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
o costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate TERRITORIO IERRITORIO
Informazioni Art. 40, c. 2, dlgs. n. nell'ambito delle stesse
ambientali 332013
SETTORE SETTORE
. ) . |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo s ] PONS . . AREA . N PIANIFICAZIONE NG Area Gestione del
eMr‘;‘f:S\;‘ei‘::;i‘i";‘fide‘Lao"‘b‘e“‘e analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi cconomiche usate | (ex art. 8, d.lgs. n. S;“:e“z‘seﬁ:f:ﬁzjo RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DI SETTFS]fRE[%i;gPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Arca | PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PISE%%’;?%’EEE RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DI GESTIONE E RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DL | erritorio ¢ Ativita | Responsabile di Setiore
s1 Q1 i nell'ambito delle stesse 33/2013) PP GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
TERRITORIO
SETTORE SETTORE
o ) Tempestivo . ] PONS . . AREA . PONS PIANIFICAZIONE PONS Area Gestione del
:?1“:]’:‘:‘;[::” atuazione della |y p 12 zioni sull’ della (exart. 8, d.lgs. n. S;“:e“zrseﬁ:fxzjo RESPS%I;’_SF?)BR%E b SETS]?;;gi;gPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Area PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PIQEé%%ﬁ%’;EE RESPS%I;’_SF?)BR%E b GESTIONE E RESPS%I;’_SF?)BR%E DI Territorio e Attivita | Responsabile di Settore
L 33/2013) PP GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
TERRITORIO
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la SETTORE SETTORE
. o o inazione della catena ali le condizioni della vita Tempestivo e s ] PONS . . AREA . PONS PIANIFICAZIONE PONS Area Gestione del
:;‘:\‘:lfe”“ salute e della sicurezza | o i1 pacsaggio, i sit ¢ gli edifici d'interesse culturale, per (exart. 8, d.lgs. n. S;“:e“z‘seﬁ:f:ﬁzjo RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DI SETTFE]:E[%&%PPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Arca | PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PISE%%’;?%’EEE RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DI GESTIONE E RESPS%';’_SF‘(‘)BR[ELE DL | erritorio ¢ Ativita | Responsabile di Setiore
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013) PP GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore TERRITORIO
SETTORE SETTORE
Relazione sullo stato dell'ambiente ) ) . Tempestivo AREA PIANIFICAZIONE Area Gestione del
del Ministero dell' Ambiente e d‘:]]‘:::;ee;:‘e]];’;;‘;ﬁ ?j]e]]:r(‘i‘z]'e[;‘i:zi‘:“ dal Ministero (exart. 8, d.lgs. n. S;“:e“;"s;%:::gjo RESPS%I;’_SF?)BR%E b SETE]?;;gi;gPPO DIRIGENTE Area Tecnica Responsabile Area PIANIFICAZIONE E DIRIGENTE PLSESI‘];[[(()[I\\IZE[%I\I{ZEE RESPS%I;’_SF?)BR%E DI GESTIONE E RESPS%I;’_SF?)BR%E DL | erritorio ¢ Ativita | Responsabile di Setiore
della tutela del territorio 33/2013) PP GEST.TERRITORIO TERRITORIO SVILUPPO DEL Produttive
TERRITORIO
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art 42, c. 1, lett. ) emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
e o lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e | (ex art. 8, d.lgs. n.
g1 35/ ] o dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013)
Interventi i'r‘::r"ee'[‘:z':"“"m'"“" edi amministrativi o ghurisdizionali fntervemti TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | ¥ ILIé[ /P;g[é’ggﬂ E | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER | TUTTE LE APO CON | TUTTI GLI UFFICI PER |  DIRIGENTIO APO
straordinari e di ® GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTIDIPROPRIA | CONFUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLIATTI DI PROPRIA | CON FUNZIONE
emergenza — - COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA ) COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
T8 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo DIRIGENZIALE
Art. 42, c. 1, lett. b), ‘Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di (ex ur:": d lgs.
d.lgs. n. 33/2013 adozione dei provvedimenti straordinari S32013,
c. 1, lett. )., Costo previsto degli interventi e costo effettivo sos (exzi:'tef;']\z n
d.lgs. n. 33/2013 dall'amministrazione 332013,
Piano triennale per Ia hrevengione |Fidn0 tiennale per la prevenzione della corruzione ¢ della
A 10,¢. 8, lew ), |48 Heme PO S D trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della Anmuale link al sito dell Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell Unione link al sito dell Unione Area Servizi Generali — Diricente
d.lgs. n. 33/2013 s corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria 8
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1n. Responsabile della prevenzione I I I I I T N
; ! ) ) ) link al sito dell'Unione link al sito dell Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Servizi Generali — .
190/2012, Art. 43, c. 1, |della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo [0 ce wocer ocer ocer ocer ocer caservizl ! Dirigente
Lles. . 332013 asparonms dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria
) Eerge"]::‘e':;‘nged'e]]‘]‘f:z:u:z’n'f: o i per la p ela della corruzione e Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Servizi Generali — Diriente
Altri contenuti Prevenzione della i dell'illegalita (laddove adottati) mpes dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria &

Corruzione

dell'illegalita




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE COMUNE DI BARICELLA COMUNE DI BUDRIO COMUNE DI CASTENASO COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA COMUNE DI MALALBERGO COMUNE DI MINERBIO UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
D, sotto-| D ettt Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile Responsabile
sezione livello1 | sezione 2 livello (Tipologie D del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o [uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell'Ufficio (Dirigente o |uffici responsabili per gli| dell' Ufficio (Dirigente o
(Macrofamiglic) i dati) normativo obbligo obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione obblighi di trasparenza APO con funzione
dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale) dirigenziale)
del della del della pr della corruzione Annuale . . o . . S . . S i . S K . o . . o o .
Art. 1,c. 14, 1. n. revenzione della corruzione e recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Servizi Generali — Dirigente
190/2012 p * ) e | (exart. 1, c. 14, Lon. dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria &
della trasparenza anno) 190/2012)
Art. 1,c.3,1n. Provvedimenti adotati Provvedimenti adottati dall AN.AC. ed atti di atali link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Servizi Generali — -
dall'A.N.AC. ed atti di T oal A L ] Tempes RS Lo R Lo Lo Lo ca servizi ! Dirigente
190/2012 " _ |provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria
adeguamento a tali provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.lgs.n.  |Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione link al sito dell'Unione Area Servizi Generali — Dirigente
39/2013 violazioni d.Igs. n. 39/2013 mpes dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni dei Comuni Servizio Segreteria L
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
s trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
At Sc. 1 dlgs.n, | /Aecessocivico modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti 1° Settore Affari Generali
- "semplice"concernente dati, ) - . . PR Qi RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI RESPONSABILE DI P . . Q P Q@ Q . RESPONSABILE DI SETTORE AFFARI RESPONSABILE DI Area Servizi Generali — L
3‘3/_013 / Art. 2, document e informazioni soggett l‘e]efomcl e delle c e]‘]e di posta elettronica Tempestivo istituzionali e Se‘erZl SETTORE GENERALI SETTORE Area Affari Generali Responsabile Area SERV URP RESP. SERV. APO SETTORE AA.GG SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria Dirigente
bis, 1. 241/90 e Clont S titolare del potere Demografici
a pubblicazione obbligatoria ! ° * ° 40 as "
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso 1° Settore Affari Generali - - - - o Q o o o o e .
Art.5.c.2,dlgs.n. [0 S o A ool A O RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI S, R ' . - . - RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILEDI | Area Servizi Generali — -
332013 conc‘em‘enle dati e documenti civico, n(_?n‘che m()d‘;l]‘ll;l per | eseruzmldl tale diritto, con indica Tempes e Se‘erZl SETTORE GENERALI SETTORE Area Affari Generali Responsabile Area SERV URP RESP.SERV.APO SETTORE AA.GG SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria Dirigente
ulteriori dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Demografici
Linee guida Anac FOIA Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con 1° Settore Affari Generali| - pppNSABIEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILEDI | Arca Servizi Generali —
(del. 1309/2016) Registro degli access > e dell’ oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale istituzionali e Se‘erZl SETTORE GENERALI SETTORE Area Affari Generali Responsabile Area SERV URP RESP.SERV.APO SETTORE AA.GG SETTORE GENERALI SETTORE Servizio Segreteria Dirigente
relativo esito con la data della decisione Demografici
82/2005 modificato  |Catalogo dei dati, metadati e delle | 1 b oo 0. ¢ © SIIUTISEAAOM. € PIR) o . ool AT O RESPONSABILEDI | SETTORE AFFARI | RESPONSABILE DI f T ' . - . - RESPONSABILE DI GENERALI RESPONSABILE DI " e I,
dall’art. 43 del d.lgs. [banche dati al Reperlor!() nA‘ZmnA]e dei dati territoriali (\‘Nww.mdl.g‘()v.ll)t al Tempestivo istituzionali e Se‘erZl SETTORE GENERALI SETTORE Area Affari Generali Responsabile Area SERV URP RESP.SERV.APO SETTORE AA.GG SETTORE Conil coordinamento del SETTORE Settore [nf(?rm‘mco Responsabile di Settore
179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e Demografici SIA Associato
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Art. 53.c. 1. bis. d.les. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso T [ GLI UFFICI PER | T!I ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | T [IDIRIGENTIE | T 1 GLI UFFICI PER | T TIDIRIGENTIE | T [ GLI UFFICI PER | TI [IDIRIGENTIE | T [ GLI UFFICI PER | T ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | T! ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | DIRIGENTIO APO
Altri contenuti dei dati, metadati e banche X’/;Oﬂs -5 is, dgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE
dati - tributaria COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE
Art.9,c.7,dLn Obiettivi di accessibilita PR, s Lo . 9
17972012 convertito ) Obietiivi di accessibilith dei soggetti disabili agli strumenti Annuale 1° Settore Affari Generali SETTORE AFFARI Area Servizi Generali —
con modificazion dalla (4 PUPPlicare secondo le informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) elo| v '9°c 7 p1 | istituzionali e Servizi | NESLONSABILEDL | SETTORE AFFARL | RESPONSABILE DI | ' \grori Generali | Responsabile Area SERV URP RESP.SERV.APO SETTORE AAGG | RESPONSABILEDL |~ GENERALL RESPONSABILEDL | "¢ Informatico | Responsabile di Setiore
. contenute nella stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella . SETTORE GENERALI SETTORE SETTORE Con il coordinamento del SETTORE .
L. 17 dicembre 2012, n. | ! © o ¢ jote ¢ n. 179/2012) Demografici ¢ Associato
»1 circolare dell'Agenzia per I'ltalia |propria organizzazione
- digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n, |(\B: nel caso di pubblicazione di | o e o o documenti ulteriori che le pubbliche
33/"013 T " |dati non previsti da norme di legge uMnisuuzioni non hanno I'obbligo di ubb]icEre ai sensi della T 1 GLI UFFICI PER | T ELE APOCON (T T GLIUFFICIPER | DIRIGENTIO APO | TI [ GLI UFFICI PER | Tt TIDIRIGENTIE | T I GLI UFFICI PER | TI TIDIRIGENTIE | T [ GLI UFFICI PER | T ELE APOCON (T I GLI UFFICI PER | T! ELE APOCON (T [ GLI UFFICI PER | T 11 DIRIGENTIE
Altri contenuti Dati ulteriori Arl_l .9, lett. ), 1. n si deve procedere alla normali’vu Vigente e che non sono ficondpucibi]i alle iollo;ezioni GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA CON FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE | GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA FUNZIONE GLI ATTI DI PROPRIA | APO CON FUNZIONE
i 7 |anonimizzazione dei dati personali L ) : ) COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE COMPETENZA DIRIGENZIALE

190/2012

eventualmente presenti, in virta di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)

indicate




