R,
Comune di Molaibesga

Al

COLA-CGEL
&

e
CiSL
FREA

HEA
VETRCFOUITANA
BOLLSNESE

VERBALE DI ACCORDO SUL BILANCIO
tra
PAmministrazione Comunale di MALALBERGO
e -

le Organizzazioni sindacali Cgil Cisl Uil confederali, dei pensionati e di Categoria

In data 02 Aprile 2021 I'Amministrazione Comunale di MALALBERGO e le organizzazioni
sindacali Cgil Cisl e Uil confederali dei pensionati e dei lavoratori pubblici si sono riunite per
definire il presente accordo sulle politiche di bilancio 2022.

PREMESSA DI CONTESTO SOCIO ECONOMICO

Le parti valutano che il perdurare della pandemia obblighi a monitorarne costantemente .
Fandamento per poter assumere le scelte condivise e anche emergenziali il piu rapidamente
possibile.

Sicuramente tale situazione ha:

- aumentato ulteriormente le disuguaglianze

- una parte consistente della fascia di popolazione relativamente giovane, subira un ulteriore.
impoverimento; ugualmente le donne sono risultate quelle che maggiormente hanno perso il
lavoro; oggi giovani e donne devono diventare i destinatari principali di‘questa contrattazione
L’aver impostato, negli ultimi anni, una contrattazione dinamica ai vari livelli, consentira, almeno
parzialmente, di affrontare questo scenario del tutto inedito ed incerto.

A tale proposito si conviene di mantenere relazioni sindacali che prevedano anche in futuro questa
modalita di contrattazione, oltre ad un costante monitoraggio delle risorse messe a disposizione

dal Pnrr ed altre risorse nazionali e regionali.
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A SEGUITO DEL CONFRONTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

- puntualizzano che il confronto svolto in data 7 dicembre 2019, e i successévi confronti
confermano il sostanziale accordo sui contenuti trattanti, che non hanno potuto essere sottoscritti a
causa dell'insorgere dell'emergenza sanitaria e saranno presenti ed aggiornati nel presente testo
che ne prosegue e conferma gli interventi con integrazioni e rafforzament;

~ - considerando che nel presente accordo sono trattati argomenti che trovano la loro declinazione
specifica nelle diverse sedi di confronto (distretto e Unione Terre di Pianura) nonché di
contrattazione e che le stesse sedi vengono confermate come previsto dagli accordi sottoscritti. In
sede di distretto si rimanda agli accordi specifici (accordo di distretto del 9 maggio 2018 ) e in sede
di unione ai relativi accordi e ai punti indicati a seguire nel testo.

- Si conviene altresi sul ruolo decisivo esercitato dai Sindaci nelfambito distrettuale, in seno al
Comitato di Distretto, quale sede privilegiata di programmazione degli interventi e di destinazione
delle risorse indirizzate a incidere in misura rilevante e integrata rispetto alla sfera della poverta,
delia fragilita e della non autosufficienza. '

Le 00.SS. ritengono che sul tavolo del distretto debba essere rafforzata la presenza politica dei
sindaci dell'unione Terre di Pianura.

- le parti ritengono importante la promozione del Fondo di Comunita di area Metropolitana e di
un eventuale accordo sul suo rafforzamento e sulla sua destinazione con declinazione a livello
territoriale, per permettere di aumentare e sperimentare strumenti di welfare innovativi, che siano
in grado di rispondere celermente ai bisogni di sostegno al reddito e al lavoro a cui il Fondo e
destinato.

-Le parti condividono I'opportunita di verificare Pattuazione delle politiche contenute nel presente
accordo programméndo incontri in corso d’anno anche in occasione dell'assestamento generale
del Bilancio del mese di luglio e delia verifica dello stato di attuazione dei programmi prevista
annualmente nel mese di novembre. In particolare concordano sulla necessita di un confronto
preventivo in occasione di: presentazione del DUP e Bilancio Comunale per gli argomenti propri e
non deputati o trattati ad altri livelli istituzionali (tasse e tariffe, investimenti, ecc) npnché sulle
~ verifiche periodiche congiunte sull'avanzamento e |a realizzazione dei contenuti delle intese;

- Incontri a richiesta per le fasi di assestamento e/o variazione di bilancio gia prevedendo un
incontro;

- Attivazione di confronti e focus specifici su tematiche relative allinvecchiamento della
popolazione, sostegno al reddito e al lavoro, affitti ecc...

~ Confronto in sede di Distretto socio-sanitario per gli argomenti legati alla sanita territoriale, al
sistema sociosanitario alla poverta per le funzioni conferite e individuate dalle leggi regionali
12/2013, 14/2615 e dal PSSR 2017,
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Le parti inoltre si impegnano, come gia fatto, a mantenere relazioni sindacali che prevedano anche
in futuro questa modalita dinamica di relazione, oltre ad un costante monitoraggio delle risorse
messe a disposizione dai vari DL e dal PNRR e fondi Europei.

- L’A.C. conferma l'attenzione nei confronti dei lavoratori svantaggiati e della loro inclusione
nellambito dei servizi erogati con I'adozione di tutti gli strumenti necessari e in tutti i livelli
Istituzionali.

- L’Amministrazione Comunale si impegna inoltre a destinare prioritariamente e con preventivo
confronto con le OO.SS. i beni eventualmente confiscati alle mafie ai fini sociali.

- L’'amministrazione comunale si impegna a dare atto del presente accordo al consiglio comunale.
A livello di unione e di distretto

- D’amministrazione si impegna al raggiungimento di un accordo sulla valorizzazione e
rafforzamento dell’unione stessa e alla condivisione del percorso di sviluppo a partire dal
conferimento, avvenuto nel 2021, dei servizi scolastici, sociale e Purbanistica;

- Lamministrazione si impegna alla definizione di un programma di
armonizzazione/omogeneizzazione delle tariffe e dei regolamenti su ambito di Unione.
-L’amministrazione si impegna a promuovere la realizzazione del servizio territoriale sociale
con gli strumenti necessari; | .

- al proseguimento del confronto distrettuale ed alla attivazione del tavolo di lavoro del welfare
nonché dell'applicazione e verifica degli accordi raggiunti compresa la puntuairité della
trasmissione del monitoraggio degli stessi e delle azioni e/o provvedimenti intrapresi;

- alla verifica delle azioni e delle programmazioni sulle politiche di genere, sulle quali le

00.88. Impegno al progetto e all’utilizzo delle risorse previste dai bandi regionali.

WELFARE E SOSTEGNI

L Amministrazione Comunale pur nel quadro evidenziato in premessa, conferma i servizi presenti

sul territorio e specifica il mantenimento e l'incremento degli interventi si spesa suilarea del
welfare. ‘

Conviene con le O0O.SS che si aggiorneranno prima della definitiva trasmissione degi‘i atti e delle
azioni aggiuntive a consuntivo erogate nel corso del 2021 a causa emergenza covid-19 al
Ministero cosi come previsto entro la fine di maggio 2022.

L’amministrazione conferma limpegno alla verifica e attuazione degli accordi distrettuali in
particolare si impegna a promuovere un confronto sul rafforzamento e la rimodulazione della rete
dei servizi territoriali e domiciliari sanitari, sociosanitari e sociali, considerando gli effetti che
'emergenza sanitaria ha avuto sulla popolazione fragile ed in particolare individuando risorse
distrettuali del FRNA/FNA (risconti o nuove) per sostenere i non autosufficienti che utilizzano le
Agsistenti Famigliari. ‘
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L’amministrazione conferma 'impegno per la realizzazione delle residenze leggere nell’area
che prevedono la possibilita di circa 80 alloggi per famiglie, anziani fragili, parzialmente non
autosufficienti- ad Altedo, fermo restando che serve la disponibilita di un privato ad

investire, non essendo attualmente tali interventi finanziabili da misure PNRR.

L'amministrazione Comunale conferma anche per il 2022 la copertura del finanziamento per le
eventuali domande per 'accordo furti e scippi a favore della popolazione over 65, relativamente al

quale sara sottoscritto apposito e separato accordo.

Con riferimento alla fascia demografica over 65 i sindacati si impegnaneo ad attivare, in
collaborazione e con il supporto dell’A.C., corsi specifici di alfabetizzazione informatica,
soprattutto con riferimento allo SPID e ai servizi pubblici online, con P'obiettivo di azzerare il
digital divide e rendere autonoma questa fascia della popolazione nel richiedere e ottenere

servizi da pubbliche amministrazioni.

AZIONI E SOSTEGNI ADOTTATI NEL 2020 LORO IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO.

il Comune di MALALBERGO in considerazione della fase emergenziale, nel corso del 2021 ha
attuato, e proseguira anche nel corso del 2021, a favore dei soggetti pit colbiti i seguenti interventi
ed aiuti direttamente o indirettamente mediante delega all’Unione e/o distrettuale e a seguire sono
indicate le implementazioni e i rafforzamenti: ‘

- impegno a onorare eventuali ripiani in quota parte delle maggiori spese e minori entrate
sostenute da ASP causa covid-19 nel corso del 2021;

- Spesa sospesa: L’amministrazione comunale, in collaborazione con la locale associazione di
protezione civile, ha attivato un servizio di raccolta di generi alimentari presso gli esercizi
commerciali del territorio e ad una distribuzione alle famiglie in difficolta economica.

- PROGETTO 10 COMPRO SOTTO CASA L'emergenza sanitaria Covid-19 ha comportato

I'adozione di misure restrittive che stanno causando uno shock economico generalizzato che

coinvolge molte famiglie del nostro territorio creando una flessione delle disponibilita economiche.
La nuova emergente poverta e marginalita si manifesta per la mancanza di lavoro e la ridottissima
“circolazione di moneta, che di conseguenza genera una flessione della domanda a scapito di tutto
il tessuto sociale. L'Amministrazione Comunale, nell'anno 2020, ha pensato di proporre per la sua
Comunita l'iniziativa ‘IO COMPRO SOTTO' CASA” per poter promuovere attivita positivé di
sostegno alle famiglie in difficoita economica sostenendo al contempo le attivita commerciali ed

artigianali del territorio.




Per sostenere le famiglie e rilanciare le attivita del territorio & stato creato un Fondo di € 30.000
da destinare al supporto delle famiglie ed indirettamente alle imprese del Comune. Tale
~ fondo ¢ stato utilizzato per erogare, agli aventi diritto, un contributo economico spendibile nelle
attivita economiche che aderiscono al progetto. L'iniziativa & riproposta anche per il 2022,
sempre con un budget di 30.000 euro. Per poter accedere al contributo occorre essere in
possesso di determinati requisiti ed & possibile presentare una sola richiesta per ogni nucleo
famigliare. Il contributo verra erogato sotto forma di buoni di acquisto da spendere nelle attivita del
territorio che hanno aderito all'iniziativa. Il valore complessivo dei buoni sara pari al 10% del totale
degli acquisti effettuati nel periodo indicato purché sia raggiunto almeno un importo di 500 euro.
Visto il successo dell'iniziativa, si € deciso di riproporla anche nell'anno 2022, per il terzo anno
consecutivo, ampliando l'intervallo di tempo per la raccolta degli scontrini da parte dei cittadini.

- con riferimento ai dati sul Contributo per il pagamento dell’affitto si rinvia al consuntivo che sara
elaborato dal distretto Pianura Est. |

- Buoni spesa per acquisto beni di prima necessita 2021, si rinvia ai dati di bilancio

Scuola e servizi educativi

Per la riapertura delle scuole sono stati individuati interventi nelle sedi di Malalbergo ed Altedo per
permettere lo svolgimento dellanno scolastico in sicurezza: una parte del locale della mensa di
Altedo e di aule dedicate a laboratori sono state adibite ad aule per lo sdoppiamento di classi.
Servizi di nido, pre-post scuola e trasportokscolastico

E’ stato prédisposto un ricalcolo delle rette dei servizi di pre-post scuola e trasporto scolastico
tenendo conto dei reali giorni di apertura della scuola per il 2020, lo stesso ricalcolo verra
applicato per la chiusura del 2021. Alla riapertura delle scuole 'amministrazione comunale ha
scelto di attivare il servizio di pre e post scuola per ogni “bolla” della scuola dell'infanzia senza un
numero minimo di bambini, pertanto sono stati attivati i servizi per ogni sezione. |l trasporto
scolastico, in ottemperanza delle normative vigenti, & stato attivato per la scuola primaria e la
scuola secondaria di primo grado.

Per l'estate 2020 sono stati attivati i Centri estivi sia su Malalbergo che su Altedo fornendo un’
ampia possibilitd di frequenza. Le famiglie hanno potuto usufruire del contributo regionale
Conciliazione- tempi di vita e lavoro. Anche per il 2022 si conferma tale impegno.
Associazionismo

Ritenendo che l'associazionismo sia fondamentale per la vita della comunita, FAmministrazione si
& impegnata a sostegno delle associazioni con contributi straordinari.

La cultura dall'inizio della pandemia ha subito un arresto, nell’estate 2020 si sono sfruttati gli spazi

all'aperto per presentazioni di libri e per una rassegna cinematografica con 7 appuntamenti.
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Allinterno di Palazzo Marescalchi & stata realizzata una sala per proiezioni cinematografiche
rivolte a bambini e ad adulti con 2 appuntamenti settimanali , al momento anche questa attivita
riparte e proseguira per il 2022. | fondi per i laboratori a sostegno della genitorialita sono stati
impiegati in laboratori specifici proposti direttamente alle scuole dell'infanzia e primarie.

il programma degli eventi culturali 2022 riprendera grazie alla sinergia tra Proloco comunale e la
fitta rete associativa, con spettacoli, concerti, letture, eventi gastronomici.

Nel 2021 tutte le associazioni sono state esentaie dal pagamento della Tari; mentre per le
associazioni sportive concessionarie di immobili pubblici si e delibérata anche l'esenzione dal
pagamento delle utenze.

Per il 2022 si faranno valutazioni in merito alla Tari e alle utenze, anche sulla base degli eventuali
contributi statali che arriveranno per il “caro bollette”.

lotta all’evasione

[l nuovo regolamento per anno scolastico 2021/2022 per liscrizione ai servizi scolastici ed
extrascolastici prevede che in caso di morosita colpevole, previa indagine conoscitiva sui motivi
che hanno indotto a non pagare le rette, non siano erogati servizi integrativi a chi non & in regola

con il pagamento della refezione scolastica

L'amministrazione manterra inalterate le tariffe e continuera nel mantenimento delle

riduzioni anche nel corso del 2022.

Interventi sulla disabilita:
Il servizio Minori e disabili adulti & stato conferito in convenzione con 'Unione Reno Galliera
L’amministrazione si impegna ad incontrare le O0.SS.di categoria per valutare la previsione della

figura dell'educatore di plesso e/o di istituto come previsto dall’accordo metropolitano.

SPORT E GESTIONE IMPIANTI SPORTIVL

Sul nostro territorio sono presenti impianti sportivi comunali gestiti, attraverso una concessione, da
societa sportive che operano prevalentemente nell'ambito giovanile per poter far crescere le future
generazioni in ambienti sani. A causa dell'emergenza sanitaria molte attivita sportive sono state
sospese e visto in protrarsi dell'emergenza I'Amministrazione Comunale ha deciso di prorogare le
concessioni degli impianti sportivi in scadenza il 30/06/2021 per aiutare i gestori e le stesse
associazioni sportive a superare questo lungo periodo di chiusura ed inattivita con un
prolungamento delle concessioni fino al 30/06/2023. A seguito dell'iniziativa regionale “Bando
voucher Sport” | 'Amministrazione Comunale ha deciso di promuovere un Bando pubblico per

I'assegnazione di contributi alle associazioni sportive destinando le somme residue rispetto al




budget assegnato dalla Regione Emilia Romagna, pari ad € 3.794,50, al ‘sostegno della
realizzazione di corsi, attivita e campionati da parte delle associazioni e societa sportive
dilettantistiche operanti nel territorio comunale nel rispetto dei requisiti richiesti 'per la
partecipazione al Bando.

Infine si e disposto in ambito amministrativo, negli impianti sportivi comunali, 'azzeramento delle
utenze per I'anno 2021 e di supportare con azioni positive la sopravvivenza delle societa.
L'amministrazione Comunale ha partecipato al bando sport e periferie 2020 per la realizzazione di
un campo da calcio per l'importo di Eurc 650.000, nel centro sportivo di Altedo, in sintetico con
iluminazione a led per cercare di rendere meno impegnativa la manutenzione e pil sostenibili le

utenze a carico delle Societa sportive concessionarie.

PROGETTO “LO SPORT SOTTO CASA” L'emergenza sanitaria Covid-19 ha comportato
l'adozione di misure restrittive che hanno causando uno shock economico generalizzato che
coinvolge molte famiglie del nostro territorio creando una flessione delle disponibilita economiche e
anche la crisi delle associazioni sportive. L'Amministrazione Comunale, nell'anno 2021, ha pensato
di proporre per la sua Comunita liniziativa “LO SPORT SOTTO CASA” per poter promuovere
attivita positive di sostegno alle famiglie in difficoltd economica e promuovendo al contempo le
associazioni sportive del comune (sia concessionarie di immobili pubblici sia collocate in immaobili
privati). Per sostenere le famiglie e rilanciare le associazioni & stato creato un Fondo di € 15.000
(elevabile fino a 30.000 euro) da destinare al supporto delle famiglie ed indirettamente anche
alle associazioni sportive del Comune. Tale fondo e stato utilizzato per erogare, agli aventi
diritto, un contributo economico spendibile nelle attivita sportive che aderiscono al progetto (buoni
da 100 euro a persona, per un massimo di 3 persone a nucleo famigliare). Hanno aderito sia
giovanissimi sia meno giovani. L'iniziativa & riproposta anche per il 2022, sempre con un
budget di 15.000 euro. Per poter accedere al contributo occorre essere in possesso dei medesimi

requisiti richiesti dal progetto “lo compro sotto casa”.

BILANCIO DI PREVISIONE 2022

Le O0.SS considerano positiva la manovra di Bilancio triennale programmata. Ritengono

positivo il bilancio che mantiene inalterato il sistema tariffario e mantiene i servizi.

L'amministrazione Comunale di MALALBERGO conferma linvarianza sulla tariffazione e la
tassazione locale (IMU e Tasi) a carico dei cittadini e prevede il mantenimento della riduzione
delle tariffe per i nidi, ritenendo assolutamente negativo scaricare su cittadini ed imprese ulteriori

tassazioni per erogare i servizi e mantenendo e rafforzando I'esenzione per i redditi pit bassi.
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POLITICHE DEGLI INVESTIMENTI

Nel 2020 'amministrazione Comunale ha iniziato un percorso di riqualificazione e rigenerazione
delle aree e del verde pubblico, proseguito per tutto il 2021 e che vedra affidate numerose opere
anche nel 2022. La necessita che emerge forte, da anni, e amplificata dalla crisi pandemica che
stiamo attraversando & di riappropriarsi del territorio, di riscoprire la bellezza di stare insieme e di

poter rivivere le nostre aree pubbliche.

Per questo si & deciso di stanziare 500.000 euro per | prossimi tre anni nel decoro urbano, per
rendere le nostre piazze e i nostri parchi punto d’'incontro di tutte le generazioni, con aree
barbeque, giochi che favoriscano inclusione, alberi da frutto ed essenze.

Allo stesso tempo 100.000 euro per la manutenzione straordinaria di strade, viali e ciclabili per
garantire la mobilita sostenibile e la sicurezza.

Si continua a investire nella sicurezza sismica dei nostri- plessi scolastici, sono stati ammessi al
100% i finanziamenti per il consolidamento sismico delle scuole medie e elementari di Altedo e
Malalbergo. ,

Intanto I'amministrazione Comunale ha partecipato al bando sport e periferie 2020 per la
realizzazione del campo in sintetico del centro sportivo di Altedo e per la ristrutturazione della
palazzina comunale di Via Franchini ad Altedo, con l'obiettivo di farne nuova sede degli uffici
distaccati e anche di associazioni a sostegno dei giovani.

A novembre 2020 é stato sottoscritto accordo territoriale per il polo logistico di Altedo,
nelle opere di sostenibilita individuate c’é la previsione per completare il tracciato della
circonvallazione di Altedo, la pista ciclabile che unisce Ponticelli ai tracciati gia presenti, la
pista ciclabile che collega Altedo a San Pietro in Casale e I'impegno a stanziare 300.000
euro per il consolidamento della linea di trasporto pubblico che collega Altedo alla stazione
di San Pietro in Casale.

POLITICHE URBANISTICHE E ABITATIVE

L'amministrazione Comunale s’impegna nel corso della procedura per la realizzazione del Polo
Logistico di Altedo che insiste sul proprio territorio ad avviare tavoli di concertazione, anche
Mfavorendo la “contrattazione d'anticipo”, con le realta imprenditoriali, sindacali, I'assessorato allo
sviluppo economico della regione Emilia Romagna e della Cittd Metropolitana di Bologna al fine di
portare in convenzione a seguito di Accordo di Programma, ai sensi della L.R. 24, condizioni
stringenti er il numero di lavoratori a terhpo indeterminato e per il livello di welfare aziendale. E’
prevista un’occupazione di 1.500 addetti. S/
e
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Con riferimento al dettaglio del progetto e della procedura si fa riferimento al DUP.




Nel confermare gli impegni, discussi le parti rilevano un progressivo aumento delle difficolta di gran
parte della popolazione, indotte dalla crisi legata alla pandemia che aggravano gia una situazione
precedentemente molto critica, sul fronte dell’affitto. k

L’amministrazione conferma l'impegno di procedere alla definizione del PUG (piani urbanistici) in

Unione TERRE DI PIANURA e a promuovere i tavoli di confronti specifici con le OO.5S. Sulle
scelte e sugli stati di avanzamento.

In questo contesto si delinea il progetto di residenze leggere citato.

Si impegna a prevedere I'avvio di un confronto specifico con le OO.SS sugli stessi in particolare a
valutare soluzioni abitative innovative e che favoriscano le politiche in affitto e ad individuare spazi
e strumenti per promuovere le attivita di studio e lavoro (coworking) per favorire le famiglie che
durante il periodo di emergenza si sono trovate in difficolta a causa dello sviluppo del lavoro in

remoto.
Per quanto riguarda il patrimonio e le assegnazioni delle abitazioni ERP ed ERS

Attualmente il patrimonio ERP ed ERS del comune & cosi definito

Alloggi ERP n. 104. Sono state effettuate 6 nuove assegnazioni di alloggi ristrutturati con
contributi regionali.

Sulie politiche abitative le 00.8S. Presenteranno un documento specifico da portare alla

discussione.

DISABILITA’ BARRBERE ARCHITETTONICHE

L' Amministrazione Comunale su tutti gli interventi effettuati, come indicato nel capitolo

investimenti, conferma gli interventi per qualita urbana e I'abbattimento delle barriere

architettoniche e per la realizzazione del PEBA aderisce ai relativi bandi regionali. Sugli interventi

principali di abbattimento si impegna a confrontarsi con le OO.SS.

L'amministrazione si impegna a valutare la promozione presso la cittadinanza di tutte le forme di

sostegni e contributi economici destinati all’abbattimento delle barriere architettoniche.
L’amministrazione si impegna a dare informazione puntuale sul sito .

LEGALITA’

Le parti confermano la necessita della costituzione della Consulta Permanente della Legalita, in
coerenza e applicazione della L.R. 18/2016. Anche rispetto agli importanti protocolli sulla legalita
gia realizzati nel territorio metropolitano. L'Amministrazione considera prioritario e perentorio

I'utilizzo dei beni confiscati alle mafie con priorita di fini sociali e su questo si impegna a un

confronto con le 0O.SS. Qualora si dovessero verificare le condizioni. N
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L’Amministrazione nel corso del 2022 si impegna a sottoscrivere ed approvare, con le necessarie
integrazioni il protocollo appalti cosi come redatto, sottoscritto con le forze sociali e trasmesso

dalla Citta Metropolitana.

LOTTA ALLEVASIONE

Il Comune considera la lotta allevasione e all'elusione uno degli strumenti su cui continuare ad
intervenire con attenzione ed incisivita. Occorre tenere conto delle proposte avanzate dal nuovo
Governo sulla rottamazione delle cartelle esattoriali, che potrebbe compromettere il recupero

dell'evasione.

L'amministrazione Comunale condivide la necessita di aumentare gli sforzi e le modalita che
permettano, anche attraverso formazione e nuove sperimentazioni, di agire per un recupero
dell'elusione ed evasione sia tariffaria che fiscale come previsto dell'accordo con Anci ed Agenzia

delle Entrate

Viene confermato I'impegno a promuovere questa specifica attivita anche se del caso a livello di

unione.

SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E POLITICHE DI GENERE

L'Amministrazione comunale & fortemente impegnata per attuare politiche che intervengano sulla
prevenzione e sul contrasto alla violenza contro le donne ma anche sulle politiche di genere ¢ di

eliminazione delle differenze.

Sul tavolo di Unione e sul tavolo del Distretto si impegna ad avviare confronti specifici che
assumano orientamenti e azioni per intervenire sulle differenze di genere legate: - al lavoro
(differenze retributive e tetto di cristallo) e per promuovere la cultura del rispetto di genere; allo
sviluppo della Medicina di genere (formazione degli operatori sanitari e coinvolgimento dei medici
di base); Consultori (adeguamento e studio dei nuovi bisogni e dei cambiamenti sociali). In questo '
senso si impegna a valutare, anche in ambito di Unione, dei progetti che possano essere finanziati

da altri Enti (es. regione), in continuita col “Progetto Udi”.

In particolare riconferma l'impegno a valutare la possibilita di avviare anche di concerto con
I'unione entro 2022, se praticabile nel rispetto dell'emergenza sanitaria, un progetto di formazione
che a partire dallo sport e dalle associazioni sportive promuova il rispetto di genere e il contrasto

alla violenza.
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Con riferimento allintegrazione dei bambini con particolari bisogni educativi, gia nel 2021
IA.C. ha avviato laboratori specifici per l'autismo (destinando un contributo economico, in
collaborazione con alcuni genitori, un’associazione di Bologna e alcuni volontari. Si
conferma lo svolgimento dei laboratori anche per il 2022, cone‘gati alla tematica dello sport,
sia su Altedo sia su Malalbergo:

Si impegna affinché si produca un monitoraggio distrettuale periodico sulle donne vittime di
violenza. |

Nell'ambito della realizzazione della Caserma di Malalbergo sara prevista la "Stanza Rosa”.

MOBILITA'

Su tale materia & necessario proseguire il confronto congiunte con la Citta Metropolitana e con il
Comune di Bologna prevedendo il coinvolgimento delle Unioni Comunali per potenziare e favorire
il trasporto pubblico su tutta 'area metropolitana.

A fine Dicembre 2019 si & rinnovata la Convenzione per il servizio Prontobus che ha valenza
triennale, per poter mantenere il servizio di Collegamento con I'Ospedale di Bentivoglio e il piu

recente Collegamento con la stazione ferroviaria di San Pietro in Casale.

AMBIENTE

Anche per l'anno 2022 Pamministrazione Comunale si impegna a migliorare lamblente in cui
~ viviamo. Abblamo sottoscritto I'iniziativa della regione Emilia, Romagna per la piantumazione di un
albero per ogni bambmo nato nel 2021. Nel corso del 2022 saranno plantatl oltre 750 tra nuovi -
alberi e arbusti. Siamo in stretto contatto con HERA affinché venga risolto in maniera definitiva il |
problema degli allagamenti a seguito di forti temporali in alcune vie di Malalbergo. Ricordiamo

inoltre ché a ottobre 2020 sono stati consegnati a 20 nostri cittadini altrettanti orti comunali.

LAVORO PUBBLICO

L'Amministrazione comunale riconferma limportanza del .ruolo del lavoro pubblico e la
professionalita dei lavoratori pubblici centrale per gli obiettivi e nella qualita dei servizi di welfare

e negli obiettivi concordati congiuntamente nella contrattazione sociale territoriale.

L'Amministrazione persegue un'azione sinergica tra la contrattazione di secondo livello delle
categorie della funzione pubblica e quella sociale Confederale valorizzando e implementando le
professionalita esistenti negli enti anche attraverso la contrattazione integrativa. Proseguiranno,

peraltro gia in corso, secondo questi obiettivi e modalita i tavoli di negoziazione aperti con le

00.88S. di categoria. \ “*r/

n
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Vengono allegati al presente accordo copia del DUP 2022-2024 (Documento Unico di
Programmazione).

MALALBERGO, 2 Aprile 2022

PER L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE 4 PER LE 00.88.
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