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VERBALE N. 16 DEL 05/09/2019

Comune di Malalbergo

Provincia di Bologna

Hokokokkok

INTEGRAZIONE PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICA SU
DELIBERA G.C. 74/2019 RELATIVA ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE 2019/2021.

L’anno 2019 il giorno 05 settembre, il Revisore, DOTT. MASSIMO CAVALLI,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 74/2019 relativa alla programmazione del
fabbisogno del personale 2019/2021.

Visto il proprio parere n. 11/2019 in cui viene indicato di procedere alle assunzioni di almeno due
soggetti solo previa emanazione del decreto di cui al D.L. 34/2019 oppure previo parere delle Corte
dei Conti in merito al calcolo dei resti assunzionali, si veda stralcio parere:

Formula PARERE POSITIVO al Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2019/2021 del Comune di
Malalbergo con le premesse sotto riportate, e condizionando il presente parere a:

1) reperimento delle risorse occorrenti, per cid che riguarda l'assunzione di un istruttore tecnico,
cosi come tra l'altro evidenziato al punto 3) della proposta di deliberazione;

2) prima di procedere alle assunzioni di almeno due dei soggetti relativi al personale non di polizia
municipale, ad attendere 'emanazione del decreto del Ministro della pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previsto dal
decreto “crescita”, oppure richiedere un parere alla Corte dei Conti, in merito alla possibilita di
riportare i resti assunzionali 2016-2017-2018 creatisi a seguito della cessazione del personale di
polizia municipale per altro personale;

Visti 1 chiarimenti forniti in data 05/09/2019 dal Responsabile economico finanziario in merito
all’applicazione dei resti assunzionali degli anni precedenti;

Dato atto che nel frattempo il decreto del Ministero della pubblica amministrazione non ¢& stato
emanato e visto il parere Corte dei Conti Veneto n. 73/2019;

formula PARERE POSITIVO al Piano triennale Fabbisogno del personale 2019/2021 del Comune
di Malalbergo CONDIZIONANDO IL PARERE a:

1. reperimento delle risorse occorrenti per ciod che riguarda 1’assunzione di un istruttore tecnico,
cosi come tra I’altro evidenziato al punto 3 della deliberazione

2. prima di procedere all’assunzione di almeno un’unita di personale non di polizia municipale
ad attendere I’emanazione del decreto del Ministero della pubblica amministrazione previsto
dal decreto “Crescita” oppure a richiedere specifico parere alla Corte dei Conti in merito alla
possibilita di riportare i resti assunzionali 2016/2018 creatisi a seguito della cessazione del
personale di polizia municipale per altro personale.




Si riportano di seguito le raccomandazioni gia indicate nel verbale n. 11/2019 e si richiede che
il prossimo piano occupazionale sia redatto in conformita alle indicazioni di cui al presente
verbale:

Si invita I'amministrazione nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2019/2021, e all'atto delle assunzioni 0 mobilitd, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del
rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventuaimente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Cattolica, li 05/09/2019

IL REVISORI DEI CONTI
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