COMUNE DI MALALBERGO (c_e844) - Codice AOO: AOOMAL - Reg. nr.0014854/2020 del 24/09/2020

Comune di Malalbergo

Revisore Unico

N. 16 Parere su proposta di modifica al piano triennale del fabbisogno di personale
Data 23/09/2020 2020-2022

L'organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la Proposta di
deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “MODIFICA AL PIANO TRIENNALE PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE (PTFP) 2020-2022"

VISTO

- lart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

- l'attuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, hel combinato
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge di
stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge
96/2017 (decreto Enti locali);

- il D.M. 8 maggio 2018 recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle PA”;

- art. 6 del Testo Unico del Pubblico Impiego (TUPI);
- Legge 19 giugno 2019, n. 56;
CONSIDERATO CHE

Dall'esame dei suddetti documenti si evince l'intenzione dellEnte di procedere a modificare il programma
delle assunzioni nel triennio 2019-2021 gia adottato con Deliberazione di Giunta comunale n.105 del
03/10/2019, come da tabella allegata alla Proposta di deliberazione in oggetto;

VERIFICATO CHE

- E stato approvato il piano triennale delle Azioni Positive 2019/2021, ex art. 48 D.lgs n.198/2006,
con deliberazione della Giunta dell'Unione Terre di Pianura n. 77 del 24/12/2019;

- E’ stato rispettato, ai sensi della Legge 296/2006, art.1, comma 557 e seguenti, e i vincoli di
riduzione tendenziale della spesa per il personale;

- E stato attestata l'inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

- I'Ente non versa nelle situazioni strutturali deficitarie ai sensi dell’ art. 242 del D.Lgs. 267/2000;

- [FEnte ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 del D.L. n,.
6/2014);

- I'Ente ha rispettato i termini di approvazione del bilancio di previsione 2020/2022, deliberazione
del Consiglio comunale n. 52 del 19/12/2019 ed ha approvato il conto consuntivo 2019
deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 07/05/2020 nonché ha trasmesso i dati relativi a tali
atti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche;

I'Ente ha approvato, in ottemperanza all'obbligo previsto dall'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, il
Piano della Performance con deliberazione della Giunta n. 4 del 23.01.2020.

ATTESTATO CHE
il valore di spesa corrispondente alia dotazione organica approvata con il presente atto, in attuazione dell’art.
6 del D.Lgs.165/2001, si mantiene all'interno dei vincoli finanziari previsti per gli Enti locali, nonché delle altre

limitazioni in materia di spesa di personale;

Per tutto quanto sopra espresso,
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Formula PARERE POSITIVO alla proposta di modifica del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2020/2022 del Comune di Malalbergo

Riguardo all’istituzione di una nuova PEO composta di sole due unita, invita la Giunta Comunale a
monitorare i relativi costi, considerate le risorse a disposizione e quanto gia raccomandato con precedente
verbale in merito allemergenza da Covit-2019 e la conseguenziale crisi economica e i conseguenziali riflessi
sulle entrate comunali.

Raccomanda altresi che nel corso dellattuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2020/2022, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del
rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Cattolica, i 23 settembre 2020
Il Revisore dei Co

itho Dr Cavalli

S MNo—
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