
Comune di Malalbergo 
 

Organo di Revisione 
 

Verbale n. 24 del 12.11.2023 
 
Oggetto: Parere in merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2023. 
 

L’ORGANO DI REVISIONE 
VISTE: 
• la determina n. 23/2023 di costituzione provvisoria del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttività ex art. 79 CCNL, funzioni locali, sottoscritto il 16.11.2023; 
• il testo della determina di costituzione definitiva del fondo risorse decentrate del Comune di 

Malalbergo per l’annualità 2023, corredata del proprio allegato A), proposta n. 422/2023; 
 
PRESO ATTO che: 
• l’importo unico consolidato è pari ad € 105.519,25; 
• la parte stabile è pari ad € 126.949,08; 
• le decurtazioni da apportare ammontano a: 

→ € 166,40 per decurtazione consolidata anni precedenti 
→ € 2.484,51 per decurtazione consolidata anni precedenti 
→ € 4.960,32 per trasferimento in Unione di servizi dal 01.06.2021, copertura finanziaria dal 01.06 fino al 
31.12 
→ € 2.011,18 per dare copertura dal 01.01 al 31.05 al costo del personale trasferito contestualmente ai servizi 
dal 01.06.2021; 
• la parte stabile, di conseguenza, ammonta ad € 117.326,67; 
• di cui soggette ai limiti ex art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 pari ad € 103.707,24; 
• la parte variabile è pari ad € 45.417,05; 
• di cui soggette ai limiti ex art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 par ad € 22.182,21; 
• rientrano nel computo della parte variabile i progetti complessivamente pari ad € 22.100,00, di cui € 

9.600,00 troveranno copertura finanziaria da proventi ricavati dall’attività di polizia locale, ai sensi 
dell’art. 208 C.d.S. 

• rientrano altresì nel comporto della parte variabile risorse per l’incentivazione del recupero 
dell’evasione tributaria per un importo di € 13.591,19; 

• il totale delle risorse, stabili e variabili, pertanto corrispondono ad € 162.743,72; 
• si applica la disciplina del calcolo delle risorse fuori limite per confronto con limite del fondo 2016 

come segue: 
 

 2016 2023 
Risorse stabili 101.650,24 103.707,24 
Risorse variabili 45.554,11 22.182,21 
Fondo al netto delle voci non 
soggette al vincolo 

147.204,35 125.889,45 

Decurtazioni 2021/2022  6.971,50 
Tot. 147.204,35 132.860,95 
P.O. e risultato 61.874,96 62.025,55 
Totale salario accessorio 209.079,31 194.886,50 
Limite tetto 2016 209.079,31 



Riduzione per superamento 
limite 2016 

 0,00 

Totale accessorio ex art. 79, 
comma 6, CCNL 16.11.2022 

 194.886,50 

 
• per tutto quanto sin qui considerato, il fondo sottoposto a certificazione è pari ad € 162.743,72; 

 
CONSIDERATO che: 
• l’art. 8 comma 6 del CCNL 16.11.2022 demanda all’organo di revisione il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione decentrata coi vincoli di Bilancio; 
• l’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 demanda all’organo di revisione la verifica della compatibilità dei 

costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti da norme di legge; 
 
ESAMINATI: 
• gli atti suesposti; 
• i calcoli riepilogati; 

 
VISTI il Bilancio pluriennale 2023-2025 ed il Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2023; 
 
ACCERTATO che: 
• la spesa è stata stanziata nel bilancio 2023 dell’ente; 
• sono rispettati i limiti per le spese di personale ex-art. 1 comma 557 della L. 296/2006; 
• l’ammontare delle risorse destinate al salario accessorio non supera quello previsto per il 2016, 

secondo quanto previsto dall’art.  23 comma 2 del D.Lgs 75/2017; 
 
PRESO ATTO: 
• dei criteri per l’utilizzo delle risorse stabili e di quelle variabili indicate nella determinazione della 

costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate; 
• nel rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto 

di erogazione della retribuzione accessoria; 
 

CERTIFICA 
 

• il controllo sulla compatibilità dei costi in relazione alla costituzione definitiva del fondo delle risorse 
decentrate per l’anno 2023 con le somme impegnate nel bilancio per l’esercizio 2023 e con le 
disposizioni di contenimento del costo del personale; 

• che l’ammontare delle risorse destinate al salario accessorio non supera quello previsto per il 2016 
secondo quanto previsto dall’art.  23 comma 2 del D.Lgs 75/2017. 

 
Modena, li 12.11.23 
 L’ORGANO DI REVISIONE 
 Firma 
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