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Comune di Malalbergo
Revisore Unico

N.3 data 07/02/2019 | Parere sul piano triennale del fabbisogno di personale 2019-2021

L'organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la Proposta di
deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 28/01/2019 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2019-2021"

VISTO

- lart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

- Tattuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge di
stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge

96/2017 (decreto Enti locali);

- il D.M. 8 maggio 2018 recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di

personale da parte delle PA”,

CONSIDERATO CHE

Dall'esame dei suddetti documenti si evince l'intenzione dell'Ente di procedere all'assunzione di

F\NNO i 'PROFILO. SETTORE MODALITA NOTE |
(gid in PTFP 2018-
: ISTRUTTORE SE;E%EE AAEFQR' STABILIZZAZIONE DI 2020) '
2019 AMMINISTRATIVO P e DIPENDENTE GIA ASSUNZIONE
CONTABILE — cat. C ASSUNTO CON C.FL. 'C.FL. NELL'ANNO
DEMOGRAFICI 1D
- (gia in PTEP 2018-
2020)
SETTORE AFFARI PROCEDURA DI
2010 | ANMINISTRATIVG GENERALI E DAGRADUATORIA | MOBILITA GIA
CONTABILE - cat. C SERVIZI CONCORSUALE ESPLETATA
: DEMOGRAFICI NELL'ANNO 2018
CON ESITO
- ~ NEGATIVO
- MOBILITA VOLONTARIA
' 2019 An:lls\ﬂ-I;E:JSTrL?A?:E\IO | SETTORE SERVIZI se con esito negativo:
CONTABILE - cat. C ALLA PERSONA DA GRADUATORIA
i CONCORSUALE )
SETTORE MOBILITA VOLONTARIA
PIANIFICAZIONE E se con esito negativo:
2019 | ISTRUTTORETECNICO | " oromioNEDEL | DAGRADUATORIA |
TERRITORIO CONCORSUALE | B
ANNO|  PROFILO | SETTORE MODALITA | NOTE |
2020 | NON SONO ATTUALMENTE PREVISTI ULTERIORI FABBISOGNI ASSUNZIONALI
ANNO|  PROFILO | SETTORE 'MODALITA | NOTE
2021 NON SONO ATTUALMENTE PREVISTI ULTERIORI FABBISOGNI ASSUNZIONALI

|




VERIFICATO CHE

» ¢ stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni
prodotte dai singoli responsabili apicali dell'Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito
negativo;

» l'ente ha rispettato gli obiettivi del Pareggio di bilancio per 'anno 2016 e 2017, ed il bilancio di
previsione attuale assicura il rispetto degli obiettivi anche per il 2018;

e il valore medio della spesa di personale del 2011-2013, ai sensi dell'art. 1 comma 557-quater
legge 27 dicembre 2006, n. 296, pari a € 1.620.068 e che |a stessa spesa di personale di cui al
c.5567 —art. 1 - L.292/2006 viene rispetta;

» Dispone di una capacita assunzionale sufficiente all'attuazione del programma di assunzioni previsto
nella presente delibera, grazie alle cessazioni intervenute nel triennio precedente, secondo i calcoli
elaborati ai sensi della normativa citata in premessa, come da prospetto esplicativo trasmesso.

ATTESTATO

Che il valore di spesa corrispondente alla dotazione organica approvata con il presente atto, in attuazione
dell'art. 6 del D.Lgs.165/2001, si mantiene all'interno dei vincoli finanziari previsti per gli Enti locali (media
della spesa nel triennio 2011-2013), nonché delle altre limitazioni in materia di spesa di personale;

Per tutto quanto sopra espresso,
Formula PARERE POSITIVO al Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2019/2021 del Comune di
Malalbergo con le premesse sotto riportate:

- il condiziona il presente parere, per ci¢ che riguarda I'assunzione istruttore tecnico cat. C1 al reperimento
delle risorse occorrenti, cosi come tra I'altro evidenziato al punto 3) della proposta di deliberazione;

- che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2019/2021, e all'atto delle
assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in
materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche
della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Malalbergo, li 7/2/2019

Il Rgvisore deifonti
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