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@ COMUNE DI MALALBERGO

VERBALE N.5/2022 Nucleo di Valutazione Imola, 5 maggio 2022

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA

Con provvedimento del Presidente dell'lUnione Terre di Pianura n.6/2022 & stato nominato il
Nucleo di Valutazione della performance dell’'Unione dei Comuni Terre di Pianura nella

persona del Dr. Alberto Scheda;

Argomenti trattati:
1)Verifica raggiungimento obiettivi del Peg 2021 del Comune di Malalbergo.

Vista la deliberazione n.31 del 20/05/2019 con cui e stato modificato il vigente sistema di misurazione
e valutazione della perfomance dell'Unione e dei Comuni aderenti;

Vista la deliberazione del Comune di Malalbergo n. 70/2019 avente per oggetto listituzione e
graduazione delle posizioni organizzative correlate alle strutture apicali dell'ente;

Viste le deliberazioni del Comune di Malalbergo n. 34/2020 e 97/2020 relative alla graduazione della
pesatura delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione GC 10/2021 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2021,
avente valenza di Piano Performance;

Vista le delibere di giunta comunale 39/2021 e 85/2021 con cui sono stati aggiornati gli obiettivi anno
2021;

Premesso che il settore Economico Finanziario ha:

« provveduto a richiedere ai Responsabili di Servizio la relazione, obiettivo per obiettivo, sul
raggiungimento dei diversi obiettivi e verificandone le relazioni consuntive sul
raggiungimento degli obiettivi;

« inviato tale documentazione al Nucleo di Valutazione per la definizione della percentuale di
raggiungimento degli obiettivi da utilizzarsi per il calcolo delle quote di produttivita collettiva
ed individuale sulla base del sistema di valutazione della performance in essere nel Comune
di Malalbergo (per i dipendenti e gli incaricati di Posizione Organizzativa) anno 2021;

dopo listruttoria eseguita sul raggiungimento degli obiettivi 2021 in collaborazione con il Settore
Economico Finanziario;

Con il presente verbale:

a) si ritengono congruenti le percentuali di raggiungimento degli obiettivi Peg 2021 come indicate
nel dettaglio nellallegato;

b) si da mandato al settore Economico Finanziario di disporre la comunicazione all’ente, in
particolare al Sindaco e all'lUUP di Terre di Pianura per i successivi adempimenti, in particolare:

« il calcolo delle quote di produttivita collettiva ed individuale sulla base del sistema di
valutazione della performance in essere nel Comune di Malalbergo (per i dipendenti e gli
incaricati di Posizione Organizzativa), nell'ambito delle risorse previste nel CID anno 2021
(UUP Terre di Pianura)
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I'elaborazione di apposito report di differenziazione delle valutazioni effettuato in forma
aggregata sulla base delle schede di valutazione pervenute (UUP di Terre di Pianura)

si chiede la redazione della Relazione Performance da inviare a codesto nucleo per la
validazione entro i termini normativi previsti (art. 10 c. 1 lett. b d.lgs. 150/2009);

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Alberto Scheda
(firmato digitalmente)
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DELIBERE GC 10/2021 — GC 39/2021 - GC 85/2021

COMUNE DI MALALBERGO

PESO %
SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVI RAGGIUI:/:;IMENTO PESO PUNTEGGIO | RIPROPORZIONATO NOTE raggiungimen| considerazioni NDV
A 100 to NDV
obiettivo rimodulato con
EgCN/IfEO'E"‘F({)EEE";'EPFI{'ngRSIZIONE TRIBUTARIA 100 35,00 100 35,00 delibera giunta n. 85 del 35 obiettivo raggiunto
23/9/2021 causa COVID
sono stati tutti passati
su PAGO PA i SERV.
SOCIALI
SCOLASTICISERVIZI
CIMITERIALI-SERVIZI
TECNICI come verificato
TRANSIZIONE DIGITALE - PROGRAMMAZIONE E dal Modulo di
TRASPARENZA PER VALORIZZARE LA DEMOCRAZIA 100 20,00 100 20,00 20 Censimento situazione
PARTECIPATIVA Comune
"Accordo Attuativo
Regione Emilia-
economico finanziario BRANDOLA Romagna - Enti Locali"
(FONDO PER
L'INNOVAZIONE) di
Lepida
CONFERIMENTO DEI SERVIZI IN UNIONE 100 15,00 100 15,00 15 obiettivo raggiunto
POTENZIAMENTO ATTIVITA DI MONITORAGGIO _ .
obiettivo rimodulato con
S e AR E A 100 10,00 100 10,00 delibera giunta n. 85 del 10 obiettivo raggiunto
PORTARE RISORSE AL BILANCIO 23/9/2021
SERVIZIO ECONOMATO: PRESA IN CARICO TASSA i .
DI CIRCOLAZIONE AUTOMEZZI 100 10,00 100 10,00 10 obiettivo raggiunto
adeguato nuovo
REGOLAMENTAZIONE CANONE UNICO regolamento in data
PATRIMONIALE 100 10,00 100 10,00 10 27/04/2022 approvato
da CC.
100,00 100
peso obiettivo
PROCESSO DI DEMATERIALIZZAZIONE ARCHIVIO rideterminato con delibera
CARTACEO 100 20,00 100 20,00 giunta n. 85 del 20,00
23/9/2021
TRASFERIMENTO SERVIZI ALLA PERSONA E ﬁgg‘t’e‘;ﬂﬁf;'t‘fcon delibera
SERVIZIO URBANIS"I',ICA E SUE IN UNIONE — 100 30,00 100 30,00 giunta n. 85 del 30,00
GESTIONE ATTIVITA’ NON TRASFERITE 23/9/2021
I servizi che dovevano
AAGG servizi demografici CORAZZA essere sviluppati con
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALIZZAZIONE peso °b'?“'t"° deli Zp'd sono stal assorbiti
DELLA PA - ATTUAZIONE DECRETO RILANCIO 100 25,00 90 22,50 rigeterminato con delibera 22,50 a app 10 come
(DL34/2020) giunta n. 85 del dlmo_strato dal modulo
23/9/2021 censimento fondo
innovazione. Realizzato
al 90%
obiettivo introdotto con
SPOSTAMENTO SEGGI ELETTORALI 100 25,00 100 25,00 delibera giunta n. 85 del 25,00
23/9/2021
100,00 100,00 97,5
SVILUPPO DELLASSETTO-VIARIO- CONNESSO-A obiettivo eliminato con
NUGVO-POLO LOGISTICO delibera giunta n. 85 del
23/9/2021
obiettivo introdotto con
SPOSTAMENTO SEGGI ELETTORALI 100 10,00 100 10,00 delibera giunta n. 85 del 10,00
sviluppo e gestione del 23/9/2021
territorio TUGNOLI ﬁb%léﬁfcl?scﬁfﬁ'\r‘{ﬁﬁ%R\{gRDE E DEL PARCHI 100 25,00 100 25,00 25,00
RIGENERAZIONE URBANA CAPOLUOGO E FRAZIONI 100 25,00 100 25,00 25,00
RIORGANIZZAZIONE SPAZI SEDE MUNICIPALE 100 20,00 100 20,00 20,00




TRASFERIMENTO IN UNIONE SERVIZIO
URBANISTICA

100

20,00 ‘

100

20,00

obiettivo assegnato con
GC 39/2021

20,00

100,00

100

polizia locale

GAMBARI

UNIFICAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

100

60,00

100

60,00

60,00

MONITORAGGIO APPLICAZIONE NUOVI
REGOLAMENTI COMUNALI

100

10,00

100

10,00

10,00

UNA VIABILITA PIU SOSTENIBILE E UN
TERRITORIO PIU SICURO

100

30,00

100

30,00

30,00

Nel mese di settembre
& stato pubblicato, sul
sito istituzionale, il
report dei risultati.
https://www.comune.m
alalbergo.bo.it/it-it/avvis
i/2021/polizia-urbana-e-
sicurezza/attivita-di-
controllo-per-la-
campagna-saccarifera-
anno-2021-210621-1-
9d2aal73c7e1462f1f427
001c7750cb2https://
www.comune.malalberg
0.bo.it/it-it/servizi/
usare-un-mezzo-di-
trasporto-c/misuratori-
di-velocita-ed-infrazioni-
dei-veicoli-545-682-1-
dfa39a5903b4e24271da
ecd38991c78f

100,00

100,00

Servizi alla Persona

RAFFINI

CONFERIMENTO DEI SERVIZI SOCIALI ,
SCOLASTICI ED EDUCATIVI IN UNIONE

100

60,00

100

60,00

obiettivo che si intende
trasferito all'lUnione Terre
di Pianura con GC
39/2021

60,00

GESTIONE EMERGENZA COVID

100

40,00

100

40,00

obiettivo che si intende
trasferito all'Unione Terre
di Pianura con GC
39/2021

40,00

100,00

100,00

servizio urbanistica e
edilizia privata

FERRARATO

TRASFERIMENTO IN UNIONE SERVIZIO
URBANISTICA

100

50

obiettivo assegnato con
GC 39/2021 ad altro
settore

n.c.

Obiettivi non
rendicontati, Ferrarato &
cessato in data
31/01/2021 (mobilita
Comune di Castel
d'Argile), gli obiettivi
sono stati approvati in
data 27/01/2021.
Impossibile effettuare la
valutazione

100

50

obiettivo eliminato con
delibera giunta n.39
31/5/2021

n.c.

Obiettivi non
rendicontati, Ferrarato &
cessato in data
31/01/2021 (mobilita
Comune di Castel
d'Argile), gli obiettivi
sono stati approvati in
data 27/01/2021.
Impossibile effettuare la
valutazione

100,00




